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1 Inledning

1.1 Vargardas kommuns vardegrund

Med respektfullt bemétande, individanpassade I6sningar och hég
tillgénglighet levererar Vargarda kommun vélfdrdstjdnster som
Overtréffar férvéntningarna. Detta forutsétter kreativitet och sténdig
utveckling med fokus pa resultat.

En grundlidggande ménsklig réttighet &r rétten till likabehandling. Alla elever
1 forskola, skola och fritidshem ska ha samma rittigheter — oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation eller
sexuell ldggning. Vargarda kommuns forskolor, skolor och fritidshem tar
avstdnd frén all form av diskriminering och krinkande behandling. Vi som
arbetar 1 Vargadrda kommuns forskolor, skolor och fritidshem tolererar ingen
form av krénkande beteende. S& snart ndgon ur personalen far kinnedom om
att ett barn eller en elev kdnner sig krankt har forskolan och skolan skyldighet
att utreda vad som hdnt och vidta atgdrder for att forhindra fortsatta
krankningar.

Var plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling &r
ett stdd som hjélper oss i vér skyldighet att forebygga och forhindra
trakasserier och annan krinkande behandling. Forskning visar att systematiskt
arbete mot krankningar har effekt.

1.2 Vara styrdokument

1.2.1 Diskrimineringslagen

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sitt framja
lika réattigheter och mgjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller alder (1 kap, 1 §). Dessa bendmns ofta
som diskrimineringsgrunderna. I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn
ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jadmforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt
men som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell 1dggning
eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte och de medel som anvénds dr ldmpliga och nédvéndiga for att
uppna syftet,

3. bristande tillgidnglighet: att en person med en funktionsnedsittning
missgynnas genom att sadana atgirder for tillgdnglighet inte har vidtagits for
att den personen ska komma i en jimforbar situation med personer utan denna
funktionsnedséttning som ar skiliga utifrdn krav pa tillgdnglighet 1 lag och
annan forfattning, och med hénsyn till

— de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,
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— varaktigheten och omfattningen av forhéllandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdovaren och den enskilde, samt

— andra omstidndigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna koén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som kranker nagons
vérdighet, (Diskrimineringslagen kap. 1 §4)

1.2.2 Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet reviderad
2018 och Laroplan fér grundsarskolan reviderad 2018

Skolvédsendet vilar pa demokratins grund. Utbildningen ska formedla och
forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de grundldggande
demokratiska vérderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som
verkar inom skolan ska ocksé frimja aktning for varje médnniskas egenvarde
och respekt for var gemensamma miljo.

(Lgr 11 och Lgsér 11)

1.2.3 Skollagen (2010:800) 6 kap. 1§

Bestdmmelserna 1 detta kapitel har till &ndamél att motverka krénkande
behandling av barn och elever. Bestimmelserna tilldmpas pa utbildning och
annan verksamhet enligt denna lag.

2 Begrepp

Krinkande behandling
Den som upplever sig krinkt har alltid tolkningsforetride.

Upptrddande som krénker ett barns eller en elevs vérdighet kan vara:
[ fysiska (slag och knuffar)

] verbala (hot, svordomar, konsord och 6knamn)
"] psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar ndr man kommer)

"1 texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms, msn och meddelanden
pa olika sociala medier)

] nagonting annat som krianker en elevs vardighet.

Trakasserier ir krinkande behandling som har samband med
1 kon

"] etnisk tillhorighet

"1 religion eller annan trosuppfattning

"1 funktionsnedsdttning

] sexuell ldggning
] alder

Diskriminering dr nér en vuxen i skolan missgynnar ett barn eller en elev och
det har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller &lder.
Diskriminering kan dven ske genom skolans regler, undervisning, larobocker
etc.
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Befogade tillséigelser
Tillrattavisningar frén personal inom forskola och skola for att upprétthalla
god ordning och milj6 dr inte krdnkande behandling.

3 Kartlaggning och nuldagesanalys infor nytt lasar

Kartliggning

Nedan presenteras resultatet av skolans kartldggning. Kartliggningen bestar
av den arliga skolklimatundersdkningen som besvarades av eleverna i 8k 7-9
under varterminen 2023 och en trygghetsvandring som genomforts under
hostterminen 2022. Trygghetsvandringen har genomforts i alla klasser i
arskurserna 7-9. Nedan presenteras &dven sammanstillning av antalet
krankningar péd Gullhdgskolan under ldsdar 2022/23, hidmtat fran skolans
incidentsystem Draftit.

Nedan redovisas de elever som svarat positivt alltid/ofta, mycket bra/ganska
bra, helt och hallet/till stor del de elever som svarat ibland (nér det alternativet
finns) och de elever som svarat negativt sdllan/aldrig, ganska daligt/mycket
daligt, till viss del/inte alls och de elever som svarat att de inte vet eller inte
svarat alls.

‘ Positiva svar % | Ibland ‘Negativa svar % ‘ Jag vet inte %
Hur ofta ér det arbetsro pa lektionerna?
Ak7-9 [27 39 32 2
Hur tycker du att eleverna beméter varandra i skolan?
Ak 7-9 |89 - 6 5
Hur tycker du att eleverna beméter vuxna i skolan?
Ak 79 |64 - 21 15
Tycker du att de vuxna har koll pd vad som hénder pa rasterna?
Ak7-9 |22 |28 42 8
Kénner du dig ridd for andra elever i skolan?
Ak7-9 |9 9 176 6
Kiénner du dig trygg i skolan?
Ak7-9 |67 E 129 4
Kénner du att du kan vara dig sjdlv i skolan?
Ak 7-9 |60 - 138 2
Tycker du att lirarna behandlar alla elever lika oavsett om de ar flickor,
pojkar eller har annan konsidentitet?
Ak7-9 |42 E 42 16

I trygghetsvandringen lyfter eleverna fram att de kinner sig trygga och trivs i
sin skola. For att de ska trivas dnnu béttre onskar de mer aktiviteter/saker att
gora pa rasterna bade inomhus och utomhus. Eleverna 6nskar ocksa sittplatser
dér de kan hénga pa rasterna och studieplatser 1 korridoren dér de kan sitta och
plugga. Nedan hors nédgra elevroster om trygghet och trivsel 1 vara miljoer
bade inomhus och utomhus:
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Inomhus

"Vi trivs pa alla platser i skolan, det finns personal néstan overallt”

“Det dr trangt i matsalen och det blir rorigt.”

“Vivill ha fler bankar att sitta pd i korridorerna, gdrna ddr det dr lugnt och
tyst.”

“Det kéinns ldskigt att byta om infor andra efter idrotten. Det vore bra med
bas eller draperier som man kan stinga.”

“Det dr trangt i korridorerna, folk sitter i trappan sd man kommer ndstan inte
forbi. Det blir hogljutt och rorigt.”

“Det dr tryggt att vara bara med sin klass, det dr bra med hemklassrum”™

Vi gillar caféet men vi vill ha mer saker att gorva och skénare stolar.”
"Toaletterna dr smd och ofrdscha och borde stidas oftare.”

“Klassrummen dr kalla och det dr dalig luft. Stolarna dr oskona.”

"Det dr en lugn skola i en liten stad. Vildigt lite farligt hinder.”

“Det dr skont att hinga hos Ferri, han har en mjuk soffa.”

Utomhus

“Det kéinns otryggt mellan matsalen och Kulturen, ddr ror sig mdnniskor som
inte hor till skolan”.

“Det dr gropar i basketplanen som behéver fixas”

“Det dr trangt pa parkeringen, mdanga kor EPA.”

"Vivill gdrna vara ute men det finns inget att géra. Vi vill ha fler aktiviteter.”
Analys

Resultatet pa fragorna som eleverna besvarat redovisas 1 ar for hela stadietf
for sig. Forra aret redovisades resultatet for ak 7 och a 8 var for sig. Eleverna
1 4k 9 besvarade inte enkéten fOrra dret. Det dr darfor svart att sékert veta hur
eleverna upplever att skolsituationen har fordndrats jamfort med forra aret
eftersom resultaten redovisas pé olika sétt.

Skolans elever upplever sig trygga pa sin skola och de dr inte rddda. Jaimfort
med fOrra drets resultat dr den upplevda tryggheten nagot légre.

Eleverna uppger ocksa att de upplever att eleverna bemoéter varandra vil
medan bemdtandet av vuxna inte ar lika gott. Eleverna upplever inte att de
vuxna har koll pa vad som hinder pa rasterna. For att fi reda pd mer om
elevernas upplevelse behover vi fordjupa dialogen med eleverna for att kunna
gora de insatser som eventuellt behovs.

Over hiilften av eleverna uppger att de ibland eller mer sillan inte far tillricklig
arbetsro pé lektionerna. For att ta reda pa vilken fordndring eleverna onskar
for att de ska fa arbetsro behover vi fora dialog med eleverna.

Det resultat som skiljer sig mest frdn resultatet frdn foregéende ar ar
upplevelsen av att behandlas lika av larare oavsett kon eller konstillhorighet.
Vi ser ett stort behov av att ha dialog med eleverna for att f4 en 6kad forstaelse
och fordandringar.

4 Mal for lasaret

1 Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
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behandling.

] Alla elever, personal och viardnadshavare ska vara vél insatta i vilka rutiner
som finns for att motverka diskriminering och krinkande behandling.
] Alla elever ska kdnna sig vidlkomna och inkluderade i verksamheten.

"1 Alla elever ska kinna sig trygga pa hela skolans omréde.

4.1 Konkreta atgarder

1 Vuxennérvaro av personal med sérskilt ansvar for trygghetsfragor sa som
Gullhdgskolans mentorer samt skolvdrd men ocksa av ldrare och Ovrig
personal. Kontinuerliga besok av Polisen samt korridorvandrare frdn Svenska
kyrkan (tisdagar och fredagar).

1 Utvérdera och revidera rutin vid krdnkningar (se bilaga)

'] Dialog med eleverna om trygghet och vuxennirvaro pé rasten och vilka
eventuella insatser som behdver goras

'] Dialog med eleverna om arbetsro i klassrummet och vilka eventuella
insatser som behover goras

"1 Dialog med eleverna om upplevelsen att ldrare behandlar elever olika och
vilka eventuella insatser som behdver goras

"1 Fortsatt arbete kring mentorernas trygghetsarbete pa frdmjande,
forebyggande och atgirdande niva (se nedan).

4.1.1 Tematisk vardegrundstid pa schemat varje vecka

Gullhogskolans tematiska vérdegrundsarbete tar avstamp 1 skolans
styrdokument och innefattas av kraven péd bade foérebyggande-, frimjande och
direkt dtgirdande arbete. Arbetet skall ses som ett sdtt att verka for 6kad kinsla
av trivsel och delaktighet hos eleverna och for att hjdlpa eleverna att lyckas
och ma bra i skolan. Skolans vardegrunds- och kunskapsuppdrag omfattas av
sexualitet, samtycke och relationer samt normer och jimstdlldhet i skolan.
Gullhdgskolans tematiska vardegrundsarbete inkluderar detta i sitt padgaende
likabehandlingsarbete.

Hostterminen-23 “Trygghet, trivsel och studiero”
o Léra kinna varandra och de som jobbar pa skolan
Vad hénder i denna arskurs?
Information om klassrad och elevrad
Skolans regler och viardegrund
Klassregler
Arbete mot diskriminering och krankande behandling
Studieteknik och studiero
Normer
Motverka franvaro och fraimja nérvaro
Fortsatt arbete kring krinkande behandling i skolan och pé nétet

O O O O O O O O O

Vérterminen-24 Sexualitet, samtycke, relationer och hélsa”
o Hbtqi
o Samtycke
o Hedersrelaterat vald och fortryck
o Schyssta relationer
o Kairleksveckan — vecka 6
Plan for att férebygga och férhindra diskriminering och krédnkande behandling
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o Psykisk hélsa pa schemat
- Hjérnhélsa
- Inldrning
- Fysisk aktivitet och mat & néring
- Vila & sémn
- Stresshantering
- Relationer
- Barns rittigheter
- Tondrstiden
- Tankar och kénslor
- Sjélvkénsla och sjalvfortroende
- Psykisk ohélsa

4.1.2 Gullhégskolans prioriterade utvecklingsomraden

Utifran utvdrdering och analys av foregdende arets resultat har foljande
utvecklingsomriden identifierats infor kommande 14sar:

Skolnirvaro — en forutsittning for skolframging
o Utveckla véra arbetssitt for att motverka problematisk skolfrdnvaro
o Oka dialogen med virdnadshavare om relationen skolnérvaro - resultat
o Implementera var rutin for att frdmja nirvaro
Studiero, trygghet och trivsel
o Oka elevers engagemang i och motivation for skolarbetet

o Oka elevers trivsel genom att rusta upp vara lokaler och géra dem mer
inbjudande och dndamélsenliga

o Implementera vart rshjul for virdegrundsarbetet (se ovan)
Fran atgardande till frimjande och forebyggande

o Minska antalet extra anpassningar och istéllet utveckla ledning och
stimulans 1 klassrummen

o Fortsatta att utveckla former for stod 1 skolarbetet till de elever som
behodver

o Oka samarbetet mellan lirare, mentorer och elevhilsans personal

5 Framjande arbete

"1 Aktualisera planen i personalgrupperna vid lésédrsstart

] Alla pa skolan stravar efter ett positivt forhallningssatt 1 vart dagliga arbete
] Vi arbetar medvetet med virdegrunden och den genomsyrar all verksamhet
"1 Planen tas upp pa klass- och elevrad

6 Forebyggande arbete

6.1 Forankring

] Eleverna ska bli delaktiga i1 arbetet med planen genom klass- och elevrad
) Mentorn gér igenom planen tillsammans med klassen

1 Vardnadshavare informeras om planen pa fordldramotet i arskurs 7
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6.2 Forankringsarbete av denna plan

Personal:
"] Forankra i1 personalgruppen

" Uppfoljningar och utvirderingar

Elever:
'] Genomgéng i klasserna

] Utvérderas av elevradet varje lasar
"1 Véardegrundsarbete
"I Diskussion i elevridet

Vardnadshavare:
"] Information pé& SchoolSoft
] Information pa fordldramdten

6.3 Vi upptacker diskriminering och krankande behandling
genom

71 Samtal med elever, enskilt och i grupp

] Observationer i klassrum, 1 matsal och pa raster

] Arbetslags- och personalkonferenser

"1 Rapporter till mentorer

] Signaler som t.ex. nedstimdhet, oro, frinvaro, humdrsvangningar
'] Kommungemensam elevenkit med tydligt redovisade resultat

"1 Gullhogskolans egen elevenkédt med fokus trygghet, trivsel och studiero
(utfors under v. 23) med tydligt redovisade resultat

1 Trygghetsvandring med rektor och elevrad
1 Sammanstélld statistik, antalet anmélda kréankningar 1 Draftit
| Samtal med elev och véardnadshavare

7 Ett arendes gang

Pa Gullhdgskolan finns sérskilda rutiner framtagna for hur drendegangen ska
se ut nér en kridnkning uppstar.

Se bilaga 1. ”Rutin vid krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

(elev — elev)”

Se bilaga 2. ”Rutin vid krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier
(personal — elev)”

8 Uppfdljning och implementering

Utvérdering av planen mot krinkande behandling sker i arbetslagen, pd APT
och i1 skolans elevrdd infor varje nytt ldsar. Rektor ansvarar for att en
revidering gors vid ldsédrets slut. Implementering av planen sker efter
revidering i arbetslagen, elevradet, klassrdd och fordldramoten.
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8.1 Ansvar

Alla som arbetar pa Gullhogskolan dr ansvariga for att upptécka, utreda, atgarda
och f6lja upp krinkande behandling.

Enligt socialtjénstlagen 14 kap.1§ dr bade skolmyndighet och alla anstillda hos
myndighet, det vill sdga personal i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och
skola, skyldiga att ”genast anméila till socialnimnden om de i sin verksamhet far
kdnnedom om nagot som kan innebéra att socialndmnden behover ingripa till ett
barns skydd”.

8.2 Elevhalsoteam

Det finns alltid mojlighet for elever, vardnadshavare och pedagoger att vinda sig
till skolans elevhalsoteam (EHT) for konsultation.

Kontaktpersoner:

Therese Johansson, rektor

Thomas Stenseke-Larsson, rektor

Louise Ivarsson-L0606f, skolkurator

Maria Salomonsson, skolskoterska

Hanna Andreasson, studie- och yrkesvigledare
Lisbeth Wahlstrom, specialpedagog

Karolina Sdvenlund, specialpedagog

Maria Svensson, specialpedagog (fordldraledig)
Sofia Almquist, logoped

8.3 Personal med sarskilt ansvar for trygghetsfragor

Kontaktpersoner:

Louise Ivarsson-L66f, kurator
Maria Salomonsson, skolskoterska
Maria Johansson, mentor

Asa Johansson, mentor

Sofia Lundén Thorsson, mentor
Johanna Vidjeskog, mentor

Ferri Issa, skolvard

8.4 Skolledning

Kontaktpersoner:
Therese Johansson, rektor
Thomas Stenseke-Larsson, rektor
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Vargarda kommun

Datum

2023-09-30

9 Bilagor

9.1Bilaga 1. Rutin vid krankande behandling, diskriminering och

trakasserier (elev — elev)

Alla vuxna pa skolan har ett gemensamt ansvar att forhindra krdinkande

behandling. Sa snart ndgon far kdinnedom om en krdnkning mot en
elev skall foljande goras

Den vuxne som forst far kinnedom om héndelsen anmdler 1 Draftit
(nds genom Schoolsoft under rubriken “Filer & ldnkar”). Samma
vuxne ser ocksa till att berorda mentorer far kinnedom om héndelsen
och informerar om vad som gjorts i drendet hittills.

Mentor ansvarar ocksa for att virdnadshavare for utsatt och utsittande
elev kontaktas skyndsamt.

Rektor far information om héindelsen via Draftit och avgér om
utredning ska inledas. Rektor delegerar i sé fall drendet vidare till
respektive mentor.

Mentor ansvarar for att ha enskilda samtal med de inblandade for att
utreda vad som hint. Mentor kan ta hjélp av 6vrig personal pa skolan
1 detta. Samtalen dokumenteras i Draftit.

Forslag péd eventuella dtgdrder for att forhindra att hindelsen intréaffar
igen tas 1 samrad med rektor och dokumenteras i Draftit. Rektor kan
enligt lag besluta om sirskilda atgérder.

Uppfoljning med eleverna och utvérdering av eventuella dtgirder ska
ske efter en veckas tid. Mentorn ansvarar for att detta blir gjort. Rektor
gor sedan en bedomning om drendet kan avslutas.

Om érendet inte &r 16st kallar mentor till enskilt m6te med utsatt elev,
vardnadshavare och vid behov 4ven medmentor. Mentor kallar ocksa
till mote med den som utsétter, dennes vardnadshavare och vid behov
medmentor.

Om drendet inte ar 16st efter det lyfts drendet 1 skolans elevhilsoteam
(EHT) vilken tar del av befintlig dokumentation. Det fortsatta arbetet
bedrivs 1 samarbete med berdrda mentorer.

Not. Dokumentation ska ske fran forsta samtalet fram till dess drendet ar avslutat. Notera att

drendet ej kan anses avslutat forrén det foljts upp.
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9.2 Bilaga 2. Rutin vid krankande behandling, diskriminering
och trakasserier (personal — elev)

1. Alla vuxna pa skolan ansvarar for att se till att hindelsen anméls
direkt till rektor.

2. Rektor har enskilt samtal med eleven samt informerar
vardnadshavare skyndsamt.

3. Rektor har enskilt samtal med den vuxne som har ritt att bistas av
fackligt ombud.

4. Rektor upprittar en sérskild atgiardsplan.

5. Eleven erbjuds adekvat stod av elevhélsan.

6. Rektor foljer upp med elev och vardnadshavare efter en veckas tid.
7. Rektor foljer upp med den vuxne.

8. Forslag pa atgérder for att forhindra att handelsen intraffar igen.
Rektor kan enligt lag besluta om forhandenvarande dtgéirder.

9. Om édrendet inte dr 16st gar det slutligen vidare till skolchef och HR
for ytterligare atgarder.
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