i

Kerstin Hellman

DT \Jaras
] Vargarda kommun

Kommunstyrelsen Datum

KALLELSE

2012-12-17

Kommunstyrelsen
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Godkéannande av dagordningen
Personalféretradare i Kommunstyrelsen
Delegeringsbeslut

Meddelanden

Propieborgen fér Vargarda Bostader AB
2013

Borgensavgift
Reviderat kommunbidrag
Renhallningsféreskrifter

Lokala foreskrifter for att skydda
mé&nniskors halsa och milj¢ i Vargarda
kommun

Information om lamnat yttrande &ver
férbigdngsspar Algutsgarden

Detaljplan fér Bjornen 28 samt del av
Bjornen 27 - start PM

Avtal om Folkhalsosamordning och
Folkhalsoinsatser

Familjecentral i Vargarda kommun
Ersattning - arvode

Ramverk fér krisberedskapsprocessen i
Alingsas och Vargarda
Verksamhetschef f6r den kommunala
halso- och sjukvarden

Motion om barnomsorg pa obekvam
arbetstid

Uppdrag till gemensam vuxutbildning
Vargarda - Herrljunga

Overldamnande av skolhalsovardsjournaler

Policy for rokfri arbetstid i Vargarda
kommun
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21. Revidering av férbundsordning, Sjuharads KEHE AU X

kommunalférbund
22. Delegeringsordning Kemmunstyrelsen JAPA AU
23. Motion - Grasklippning med hast KEHE

24. Motion - Skjutbanor i Vargarda kommun KEHE

25. Medborgarférslag - hyra vid anvdndande av KEHE
flygeln i Kulturen

26. Rapporter KEHE
27. Medborgardialog och planering (kI 13) JAPA

28. Information om aldreomsorgsprojektet (c.a EVTH
k! 16.30 — c:a 18.30)

OBS Innan det sista sirendet ”Information om dldreomsorgsprojektet”
serveras kaffe och en smorgas pa Virdshuset. Anmil deltagande till
sekreteraren senast mandag 14/1 k1 15.00 och om du vill ha smérgis.
(Anmiil om det éir nagot du inte til.)

Justering av protokollet sker f6rslagsvis mandag 21/1 p4 Kommunkontoret i
Vargarda.

Utskottssammantriiden
Utskottet ldrande och omsorg 2013-01-08, kI 14.00 i sammantr rum Ljungas

Samhéllsbyggnadsutskottet ~ 2013-01-09, k1 08.00 .
Allménna utskottet 2013-01-09, k1 14.00 i sam tr rum Lirkemosse

Gruppmoten 2013-01-14

Centerpartiet Floragatan 18:00
Moderaterna Vargérda Wirdshus 19:00
Kristdemokraterna Kommunhuset, Yxnés 19:00
Folkpartiet Floragatan 18:00
Socialdemokraterna Trastvégen 9 18:30
Miljpartiet Kommunhuset 18:00
Mattias Olsson, ordférande Kerstin Hellman, sekreterare
tel 600610

0702-555385
kerstin.hellman@vargarda.se



Upprop

Justerare
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S8 Vargarda kommun  #renoesiao

o Kommunfullmé&ktige Datum
13-01-16

Diarienr 2012-23

Godkédnnande av dagordningen

Arendebeskrivning

Dagordning f6r dagens sammantréide har varit utskickad, uppsatt pd
kommunens anslagstavla och publicerad pd kommunens hemsida.
Kommunférvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner dagordningen.

C:\Imaging Suite\cache\View\1132451\Godkavdagordnberfsl.odt
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%) Vargarda kommun  arenossiao 10
i Kommunstyrelsen |13?3n-181-16

Kerstin Hellman

Diarienr 11-49

Personalforetradare i Kommunstyrelsen
Arendebeskrivning

Personalftretriddare har i enlighet med kommunallagen ej nérvaroritt i
Kommunstyrelsen eller nimnder. Kommunstyrelsen beslutade 2011-03-02
§ 36 att ordf6randen skulle agera utifrdn kommunallagens skrivning om
personalforetréidares ndrvaroritt i nimnder.

Kommunférvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att personalforetridare far delta pa dagens
sammantréde, dock ¢j vid beslut.

C:\Imaging Suite\cache\View\1\32450\PersonalféretradareAB.odt

Postadress: 447 80 Vargarda e Bestksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax:; 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se ® Hemsida: www.vargarda.se
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) Vargarda kommun  renoesiio )

Kommunstyrelsen Datum
13-01-16

Kerstin Hellman

Diarienr 12-01

Delegeringsbeslut

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har ¢verlatit sin beslutanderétt enligt nedanstiende
forteckning i enlighet med Kommunstyrelsens delegeringsordning.

Arlig plan mot kriinkande behandling 2012-12-10
Roland Johansson, rektor

Bidrag till Horla Hembygdsgard, 2012-12-10

Bidrag till staty av JP Johansso) 2012-12-10 (avslag)

Bidrag till hockeybana i Ostadkulle, 2012-12-10

Sven-Ake Mokander, chef sektor Destination Vargarda, 2012-12-10

Utdelning av 2012 ars kulturpris och 2012 ars foreningsledarpris,
2012-11-13

Mattias Olsson, Kommunstyrelsens ordforande, Agneta Lindberg, Kommun-
styrelsens 1:e vice ordférande och Christer Forsmark, Kommunstyrelsens 2:e
vice ordférande

Attestlista for Sektor Lirande och omsorg, 2012-12-03
Anders Stoltz, ekonomichef

Delegationsbeslut anstillningar 2012-01--2012-10

Beslut om IMPROQO-platser, 2012-11-01
Tomas Johansson, tf verksamhetschef

Varbergskolans plan som motverkar diskriminering och kriinkande
behandling, 2012-12-10
Sture Wéngberg, rektor

Skriftliga rutiner vid elevers franvaro vid Varbergskolan, 2012-12-06
Sture Wingberg, rektor

Fullmakt Vargirda kommun — Kommunikation som tjiinst m m
2012-11-13
Jan Aronsson, ink6pare

Postadress: 447 80 Véargérda e Bestksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 » Fax; 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se e Hemsida: www.vargarda.se
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Vargarda kommun ARENDEBLAD 2(2)
Kommunstyrelsen Datum
2013-01-16

Attestlista for sektor Samhiillsbyggnad, 2012-11-13
Attestlista for sektor Liirande och omsorg, 2012-11-12
Attestlista for sektor Lirande och omsorg, 2012-10-23
Attestlista for sektor Samhiillsbyggnad, 2012-01-01
Anders Stoltz, ekonomichef

Arlig plan mot kriinkande behandling 2012-11-30
Annica Olofsson, rektor

Kommunférvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen av de delegeringsbeslut som
redovisats och fortecknats 2012-12-17.

Postadress: 447 80 Vargarda e Besdksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 o Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se e Hemsida: www.vargarda.se
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2 Kommunstyrelsen Datum
13-01-16

Kerstin Hellman

Diarienr 12-05

Meddelanden

Polismyndigheten i Viistra Giotaland, 2012-11-08
Angéende Oppettider pa Vargarda polisstation

Socialstyrelsen, 2012-11-07
Beslut angéende klagomél angdende situationen inom hemtjénsten,
Klockarebogruppen i Vargarda kommun

Socialstyrelsen, 2012-11-06
Klagomal angédende personalneddragningar inom dldreomsorg och hélso- och
sjukvérd 1 Vargarda kommun

Boras stad, Borasregionens Etableringscenter
Protokoll f6r méte 2012-11-19, Etableringsradet

Lotta Gedell, enhetschef, 2012-12-11
Information angdende svar till Arbetsmiljoverket

Beredningsférslag

Kommunstyrelsen har tagit del av redovisade meddelanden.

C:\Imaging Suite\cache\View\1\32525\MeddelandenAB.odt

Postadress: 447 80 Vargérda e Bestksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se ® Hemsida: www.vargarda.se
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Kommunstyrelsen Datum
12-12-11

Anders Stoltz

Diarienr 12-285

Omprévning av proprieborgen for Vargarda Bostéder
AB 2013

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2012-02-20, § 11 att teckna en proprieborgen
16pande under 2012 intill ett belopp av higst 225 mkr under en tid om hogst
tio &r jimte dérpa I6pande rénta och kostnad. Beslutet ska omprévas varje ar
av kommunfullméktige.

Kommunférvaltningens forslag till beslut

Att kommunstyrelsen féreslar kommunfullméktige godkéinna att for Vargarda
Bostéder AB teckna en proprieborgen 16pande under 2013 intill ett belopp om
hogst 290 mkr under en tid om hogst tio &r jimte dérpa 16pande rénta och
kostnad. Beslutet ska omprovas varje ar av kommunfullméktige.

C:\Imaging Suite\cache\View\1\32559\KS 1301186, Proprieborgen.odt
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Anders Stoltz

Vérgér da kommun  renoesLap

Kommunstyrelsen Datum
12-12-11

Diarienr 12-286

Revidering av borgensavgift

Arendebeskrivning

Frén och med den 1 januari 2011 géller lagstiftning som innebér nya villkor
for allménnyttiga kommunala bostadsaktiebolag. Samtidigt inférdes nya regler
for hyressattningen. Syftet med lagen och foréndringen av hyressétt-
ningsreglerna ir att skapa likvérdiga forutsittningar for kommunala bostads-
aktiebolag och privata hyresvérdar. Syftet &r dven att f4 den svenska lagstift-
ningen pa omradet i 6verensstimmelse med EU-réttens konkurrensregler och
da inte minst statsstodsreglerna.

Den nya lagen omfattar bostadsféretag som drivs som aktiebolag av en eller
flera kommuner och som i allménnyttigt syfte huvudsakligen férvaltar
fastigheter i vilka bostadslédgenheter upplats med hyresritt, frimjar bostads-
forsorjningen i den eller de kommuner som &r dgare till bolaget, och erbjuder
hyresgésterna mojlighet till boendeinflytande och inflytande i bolaget.

De tidigare kraven pé att verksamheten ska drivas utan vinstsyfte och att
hyran ska séttas med utgangspunkt fran en langsiktig sjalvkostnadsprincip
faller bort. I stéllet ska verksamheten bedrivas enligt affirsméssiga principer.
Det innebir ett avsteg frén kommunallagens sjélvkostnadsprincip och fran
forbudet mot att driva foretag i vinstsyfte.

Kravet pé affdrsméssighet innebir bl.a. att

- kommunen ska stilla marknadsméssiga avkastningskrav pa bolaget

- kommunen normalt inte ska skjuta till medel for att ticka underskott i
verksamheten

- kommunen ska ta ut marknadsméssiga borgensavgifter och réntor pa lan

Sida
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Nir borgensavgiften faststills sker detta utifran skillnaden i prisséttning mellan
ett 14n med borgen respektive ett lan utan borgen. Vanligaste forfaringssittet
vid I&n utan borgen 4r att bostadsbolaget stiller pantbrev som siikerhet for
lanen.

Den fordel det innebér att inte behdva stélla pant som sikerhet maste dock
kompenseras for att inte riskera att betraktas som stéd. Det sker genom en
anpassning av borgensavgiftens storlek. Skillnaden i prissittning utan borgen
blir betydligt stérre om pantbrev inte tas ut, vilket i sin tur paverkar borgens-
avgiftens storlek.

Efter beslut i kommunfullméaktige (2008-12-17 § 135) tar kommunen ut en
borgensavgift frin Vérgérda Bostider AB som uppgér till 0,25 procent pa
utnyttjad borgen.

For att borgensavgiften skall anses vara marknadsméssig foreslas en hojning
med 0,15 procentenheter till 0,4 procent.

Kommunférvaltningens férslag till beslut

Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att:
borgensavgiften skall uppga till 0,4 procent
borgensavgiften beriknas pd den laneskuld som Vargérda Bostider har
vid arets slut och dér kommunen har ett borgensitagande.
den nya borgensavgifien skall gilla from ar 2013.
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Kommunstyrelsen Datum
12-12-11

Anders Stoltz

Diarienr 12-287

Revidering av 2013 ars kommunbidrag

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2012-12-05, § 116 att det totala kommunbidraget
till férvaltningen avseende ar 2013 héjs med 5 miljoner kronor genom att det
budgeterade arsresultat séinks med motsvarande belopp. Vidare beslutades att
uppdra 4t kommunchefen att limna forslag till forindring av de sektorstilldelade
kommunbidragsramarna.

Okningen av kommunbidraget med 5 000 tkr foreslas fordelas enligt nedan.

3 100 tkr till Lirande och Omsorg — utékad ram som bl.a. avser kompensation for
tidigare sparbeting inom gymnasieskolan.

250 tkr till Gemensam service — delfinansiering av forstérkning av
personalsekreterare.

1 000 tkr till Gemensam service — finansiering av specifika utvecklingsprojekt (IT).

100 tkr till Strategisk Planering Utveckilng — for att mojliggora fortsatt
medelstilldelning till sociala verksamheter sdsom RIA, LP mm.

550 tkr till Kommunévergripande — ospecificerade utvecklingsmedel.
Vid samma tillfille godkéinde Kommunfullmiktige, § 122 att sektorn Destination

Vaérgarda delas upp pé 6vriga sektorer och SPU. Budgeterade medel foreslas folja
hur verksamheterna fordelas mellan 6vriga sektorer och SPU enligt nedan.

tkr
Destination Vérgérda -16 711
Lérande och Omsorg 4011
Samhéllsbyggnad 2 962
Kommunévergripande + SPU 7 691

Gemensam service 2 047



2(2)

Totalt 0

Kommunférvaltningens forslag till beslut

Att kommunstyrelsen féreslar kommunfullméktige godkinna att det utSkade
kommunbidraget om 5 000 tkr fordelas enligt nedan:

tkr
Lérande och Omsorg 3100
Kommunoévergripande + SPU 650
Gemensam service 1250
Totalt 5000

samt att uppdelningen av kommunbidraget f6r Destination Vérgérda fordelas
enligt nedan:

tkr
Destination Vérgarda -16 711
Lérande och Omsorg 4011
Samhéllsbyggnad 2962
Kommunévergripande + SPU 7691
Gemensam service 2047

Totalt 0
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Datum

2012-11-29

Mikael Johnsson
mikael.johnsson@vargarda.se

Diarienr 2012-000265

Renhallningsforeskrifter

Arendebeskrivning

Enligt miljobalken (SFS 1998:808) ska varje kommun uppriitta en
renhéllningsordning som antas av kommunfullméktige.
Renhallningsordningen bestér av renhdllningsforeskrifter och en avfallsplan.
Vérgarda kommuns nu géllande renhéllningsféreskrifter antogs av KF 2011-
06-22, § 89.

I bifogad reviderad version finns framforallt f6ljande dndringar:
« Mgjlighet till eget omhéndertagande av slam, urin eller latrin, § 26.

Grovsopshédmtningen tva ganger per ar har ersatts av budad grovsopshidmtning,.

Beredningsférslag

Kommunstyrelsen antar forslag pé renhallningsforeskrifter daterad
2012-11-29 som 6verldmnas till kommunfullméktige for faststillelse.

Postadress: 447 80 Vargarda e Besdksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se ¢ Hemsida: www.vargarda.se



Renhallningsfdreskrifter

Antagen av Kommunfullmiktige §57 2009-09-23
reviderad §89 2011-06-22
reviderad §XX 2013-XX-XX

Forslag daterat 2012-11-29

Postadress: 447 80 VARGARDA + Bestksadress: Kungsgatan 45
|| Telefon, vixel: 0322-600 600 + Telefax: 0322-600 960
i E-post: kommunen@vargarda.se * Hemsida: www.vargarda.se



Inledande bestammelser

Tilldmpliga féreskrifter
1 § For kommunens avfallshantering géller
e miljobalken (1998:808) och avfallsforordningen (2011:927),
o foreskrifter om avfallshantering i forordningar utfirdade med stod av
miljébalken och
e andra forfattningar.
Utover de forfattningar som anges i forsta stycket géller dessa
renhallningsforeskrifter.

Definitioner

2 § Termer och begrepp som anviinds i dessa foreskrifter har samma betydelse som i
15 kap. miljobalken och avfallsforordningen. I $vrigt anvénds foljande begrepp med
de betydelser som hir anges:

1. Med hushallsavfall avses avfall som kommer frin hushill och dirmed
jamforligt avfall fran annan verksamhet.

2. Med grovavfall avses, i enlighet med 5 § Naturvardsverkets foreskrifter (NFS
2004:4) om hantering av brannbart avfall och organiskt avfall, hushallsavfall
som &r sa tungt eller skrymmande eller har egenskaper som gér att det inte #r
lampligt att samla in i séck eller kérl.

3. Med fastighetsinnehavare avses den som ir fastighetséigare eller den som
enligt 1 kap. 5 § fastighetstaxeringslagen (1979:1152) skall anses som
fastighetsiigare.

4. Med nyttjanderéttshavare avses den som, utan att omfattas av
fastighetsinnehavarebegreppet, har ritt att bruka eller nyttja fastighet.

5. Med behallare avses séck och kirl eller ndgon annan anordning for
uppsamling av hushéllsavfall.

Kommunens ansvar fér renhallning, information och tillsyn

3 § Kommunstyrelsen har verksamhetsansvar for hanteringen av hushallsavfall i
kommunen, med sérskilt ansvar for att hushallsavfall som utgors av farligt avfall
samlas in och transporteras till en behandlingsanldggning, Med begreppet kommunen
avses Kommunstyrelsen i den fortsatta foreskriften.

Hantering av det avfall som omfattas av kommunens ansvar utférs av den eller dem
som kommunen anlitar for dndamalet, nedan kallad renh4llningsentreprendren.



4 § Tillsynen &ver avfallshanteringen enligt 15 kap. miljdbalken och enligt
foreskrifter meddelade med stdd av miljsbalken utférs av Myndighetsnimnd Bygg
och Milj6. For provning samt for tillsyn som behdvs fér medgivet undantag §§ 24-33,
har Myndighetsndmnd Bygg och Milj ritt att ta ut avgift frin fastighetsinnehavare
eller nyttjanderittshavare med std av 27 kap. miljébalken.

5 § Kommunstyrelsen informerar hushallen om de insamlingssystem som finns for
avfall med producentansvar t ex forpackningar och tidningar samt for avfall fran
elektriska och elektroniska produkter som ir tillgéingliga i kommunen.,

Fastighetsinnehavares och nyttjanderittshavares ansvar fér betalning och
information

6 § Avgift skall betalas for den insamling, transport, dtervinning och bortskaffande av
avfall som utférs genom kommunens férsorg och i enlighet med féreskrifter som
kommunen har meddelat med st5d av 27 kap. 4 § miljobalken.

7 § Fastighetsinnehavare och nyttjanderittshavare ér skyldig att i beh6vlig omfattning
informera den eller dem som bor i eller 4r verksamma i fastigheten om gillande regler
for avfallshantering.

Hushallsavfall

Sortering av avfall

8 § Fastighetsinnehavare eller nyttjanderittshavare skall sortera ut foljande avfallsslag
och hélla det skilt fran annat avfall:

e Annat avfall 4n hushéllsavfall (inklusive bygg- och rivningsavfall fran
omfattande byggverksamhet p4 fastigheten)

e Avfall som omfattas av producentansvar: forpackningar, returpapper, avfall
frén elektriska och elektroniska hushéllsprodukter, glédlampor och vissa
belysningsarmaturer samt déck och bilar

e Kasserade bilbatterier

* Kasserade sma batterier. Innehdller kasserade produkter 18sa batterier ska
dessa plockas ur. Ar batterierna inbyggda i produkten behandlas den som
elavfall.

Dessutom skall fastighetsinnehavare eller nyttjanderittshavare sortera ut foljande
avfallsslag:

e QGrovavfall

e Hushéillsavfall som i utsorterade fraktioner utgérs av farligt avfall

e Likemedel



Fastighetséigare eller nyttjanderéttshavare skall ocksa sortera ut foljande avfallsslag
nir de forekommer i hushéllet:

e Icke- briannbart hushallsavfall

e Matavfall (giller abonnenter med hemkompostering)

e Triddgardsavfall

e Slam

e Stickande och skirande avfall

e Dobda sillskapsdjur samt avfall frén husbehovsjakt
Nérmare anvisningar om sortering och avldmning anges i bilagan till foreskrifterna.

9 § Fastighetsinnehavare skall siikerstiilla mojligheter att sortera ut och hélla 4tskilda
de avfallsfraktioner som enligt dessa foreskrifter skall Sverlimnas till
renhallningsentreprendren for borttransport.

Skyldighet att 6verlamna hushallsavfall

10 § Hushéllsavfall under kommunens ansvar skall limnas till renhallnings-
entreprendren om inte annat sigs i dessa foreskrifter eller i bilagan till dessa
foreskrifter.

Utsorterade avfallsslag hiimtas i sirskild ordning vid fastigheten eller skall limnas pa
plats som anvisas i bilagan. Det utsorterade avfallet skall transporteras bort fran
fastigheten sa ofta att oldgenhet f6r ménniskors hélsa och miljon inte uppstar.

Emballering av hushallsavfall, fylinadsgrad och vikt

11 § I behéallare och utrymme for avfall far endast ldggas sadant avfall for vilket
behéllaren och forvaringsplatsen &r avsedd. Avfall som liggs i behallare skall vara
inlagt i pase eller paket av lampligt material och storlek. Det paketerade avfallet skall
vara vil forslutet sa att avfallet inte kan spridas. Avfall skall vara vil emballerat si att
skada, arbetsmiljoproblem eller annan olégenhet inte uppkommer.

Anvisningar om vilket avfall som skall sorteras ut samt var detta avfall skall limnas
beskrivs i bilagan.

12 § Behéllare fér inte fyllas mer &n att den l4tt kan tillslutas. Den far inte heller vara
s tung att det blir uppenbara svérigheter att flytta den eller att arbetsmiljckrav inte
kan tillgodoses.

Anskaffande, underhall och skotsel av behallare och annan utrustning

13 § I kommunen anvinds foljande behéllare for uppsamling av olika avfallsslag:
140 liter, 190 1 (=standardkirl for enfamiljshushall), 240 1 och 660 1 kirl. Kérlen dr
genom miérkning knutna till den fastighet dér de finns utplacerade.

Dessutom finns containersystem med volymer 5 m3 och stérre.



14 § Kdirl och séckar tillhandahalls genom renhallningsentreprentren.
Fastighetsinnehavaren har ansvar for rengoring och tillsyn av kérl. Andra behéllare
sasom séckhallare och slamtankar anskaffas, installeras och underhalls av
fastighetsinnehavaren. Fastighetsinnehavaren ansvarar fér och bekostar installation
och underhall av 6vriga inom fastigheten férekommande anordningar och utrymmen
for avfallshanteringen.

15 § Behallare skall vara tillgéngliga och ges service i form av dterkommande
underhéll och tillsyn for att forebygga driftavbrott och oldgenhet sdsom buller, lukt
och dylikt. Savil behallare som inom fastigheten fsrekommande anordningar och
utrymmen for avfallshantering skall installeras och underhallas sa att kraven pa god
arbetsmiljo uppfylls och risken for olycksfall minimeras. Behéllare skall vara
uppstillda sé att hantering med den utrustning som anvinds i kommunens
renhéllningssystem kan ske och att himtning underléttas. De skall placeras sa att de
kan hiimtas med kiirra eller sidlastande bil dér sddan anviinds och baklastande bil dér
sadan anvénds.

Slamavskiljare, fettavskiljare, trekammarbrunnar och slutna tankar skall vara litt
tillgéngliga for tomning. Lock eller manlucka skall kunna 6ppnas av en person och far
inte vara dvertickt nir tomning skall ske. Fastighetsinnehavaren ansvarar for anligg-
ningens skotsel och underhall. Avstand mellan uppstéllningsplats for slamsugningsbil
och slambrunn far inte 6verstiga 25 meter sivida inte sérskilda skil foreligger.

Renhéllningsentreprendren skall ha tilltréde till de utrymmen i fastigheten dér arbetet
skall utforas. Nycklar, portkoder och dylikt skall vid begéran om hidmtning limnas till
renhéliningsentreprendren. Andringar skall utan anmaning meddelas
renhéllningsentreprendren,

Hédmtnings- och transportvigar

16 § Himtning av hushallsavfall sker normalt vid fastighetsgrinsen eller vid en av
kommunen anvisad plats inom rimligt gngavstand. I annat fall skall
fastighetsinnehavaren och kommunen tillsammans med renhallningsentreprendren
komma Gverens om att avfallet himtas vid nigon annan plats.

Behéllare skall normalt stillas vid fastighetsgrins sa néra uppstillningsplats for
hidmtningsfordon som mdjligt savida inte sérskilda skl foreligger hiremot eller det &r
fraga om tomning av sérskilda behallare sdsom slamavskiljare och fettavskiljare.

17 § Fastighetsinnehavaren skall se till att transportvig fram till behéllarens
hémtnings- och témningsplats halls i farbart skick. Transportviigen skall réjas fran sno
och héllas halkfri. Enskild viig som utnyttjas vid himtning av hushallsavfall skall vara
s& dimensionerad och héllas i sadant skick att den 4r farbar for himtningsfordon.

Om farbar vig inte kan upprittas skall fastighetsinnehavaren avlimna avfallet pa plats
som &verenskommes med kommunen i samrédd med renhéllningsentreprendren.



Hémtningsomrade och hamtningsintervall

18 § Kommunen utgdr ett himtningsomrade.

19 § Ordinarie himtning av hushallsavfall sker med nedanstaende intervall:

e varannan vecka
for fastighetséigare som har lite avfall sker himtning av 140 1 eller 190 1 kérl
var attonde vecka (miniservice). Villkoren framgér i § 27.

e himtning for fritidsboende sker varannan vecka under tiden maj t o m sept

e tomning av slamavskiljare sker minst en géng per ar
for fastighetsdgare med 1ag belastning kan man anséka om utstréickt
tomningsintervall. Villkoren framgar i § 28.

e tomning av fettavskiljare sker minst en gang per ar

20 § Sérskild himtning kan bestillas av nedanstaende avfallsslag enligt
renhallningsentreprendrens anvisningar;

e Farligt avfall (Enligt bilaga).

o Grovavfall (Enligt bilaga).

o Tridgardsavfall (Enligt bilaga, se grovavfall).

Sérskilt om hushallsavfall fran verksamheter

21 § Hushallsavfall fran verksamheter skall hallas skilt fran annat avfall &n
hushallsavfall. For hushéllsavfall fran verksamheter géller 8-20 §§ om ej annat anges
nedan. Témning av slam fran enskilda tankar, slamavskiljare och fettavskiljare sker
minst en ging per ar och i dvrigt efter behov {or att uppritthalla en god funktion i
tanken/avskiljaren.

Annat avfall 4n hushallsavfall

Uppgiftsskyldighet

22 § Den som yrkesmiissigt bedriver verksamhet dér det uppstér annat avfall 4n
hushéllsavfall skall pa begiran av Kommunstyrelsen limna de uppgifter i friga om
avfallets art, sammanséttning, méngd och hantering som beh6vs som underlag for
kommunens renhéllningsordning.

23 § Den som yrkesmissigt tillverkar, till Sverige for in eller séljer en forpackning
eller en vara som &r innesluten i en sddan forpackning, skall pa anmodan av
Kommunstyrelsen 1dmna de uppgifter i fraga om férpackningsavfallets art,
sammansittning, méngd och hantering som behdvs som underlag for kommunens
renhéllningsordning.



Undantag

Eget omhindertagande av hushallsavfall

24 § Tradgardsavfall fran fastigheten fir komposteras pa fastigheten utan sérskild
anmilan. Torrt tridgardsavfall som inte kan utnyttjas for kompostering féar eldas
endast om det kan ske utan att oléigenhet uppstar och att det inte strider mot 6vriga
gillande regler.

25 § Fastighetsinnehavare eller nyttjanderdttshavare som sjélv avser att kompostera
annat hushéllsavfall 4n tradgérdsavfall fran fastigheten, t.ex. matavfall skall anmila
detta skriftligen till Myndighetsndmnd Bygg och Miljé. Kompostering av matavfall pa
fastigheten ska ske i skadedjurssiiker behallare och p4 siddant siitt att oldgenhet for
ménniskors hélsa eller miljon inte uppstar. Fastigheten skall ge utrymme for
anvéindning av den erhédllna komposten.

Anmélan giller endast f6r den nyttjanderéttshavare som gjort anmélan.
Myndighetsndmnd Bygg och Miljo skall 6verséinda kopia av beslut till
renhéllningsentreprendren och renhéllningsavdelningen.

26 § Tillstand till eget omhéndertagande av slam, urin eller latrin kan ges efter
ansOkan. Latrin skall komposteras i sdrskild avsedd anliggning pa fastigheten, s.k.
formultningsanldggning eller motsvarande. Slam, urin och firdigbehandlad latrin skall
hanteras s4 att oligenhet for ménniskors hilsa och miljén inte uppstar. I anstkan skall
beskrivas om spridning skall ske pa egen fastighet eller till annan godkéind mottagare.
Anstkan gors hos Myndighetsndmnd Bygg och Milj6é som skall 6versinda kopia av
beslutet till renhéllningsentreprendren och renhallningsavdelningen.

Utstréckt tdmningsintervall

27 § Fastighetsinnehavare eller nyttjanderéttshavare som komposterar allt matavfall
fran hushallsavfallet pa den egna fastigheten kan efter ansokan ges tillstand till
miniservice. Miniservice dr hdmtning var &ttonde vecka under forutsittning att
oldgenheter for ménniskors hilsa eller miljon inte uppstar. Kérlet stills ut for tsmning
vid ordinarie himtningstillfille for omradet pa en plats som kommunen och
renhéllningsentreprendren anvisar.

Ansdkan om miniservice gors hos Myndighetsnimnd Bygg och Milj6 som skall
versinda kopia av beslutet till renhdllningsentreprendren och
renhéllningsavdelningen.

28 § Tomningsintervallet for slam fran enskild avloppsanliggning kan efter anskan
forldngas till en gang vartannat &r. Tillstdnd géllande utstréickt tomningsintervall kan
ges om hushéllets belastning &r 1ag t.ex. fritidshus eller ensamhushall.
Tomningsintervallet for anlédggning enbart kopplad till BDT (bad, disk, tvitt) kan
efter ansokan forldngas till hogst var fjirde ar.



Myndighetsnimnd Bygg och Milj6 beslutar om utstrickta témningsintervall och
under vilka villkor tillstdndet beviljas. Vid skifte av fastighetsinnehavare eller
nyttjanderittshavare krivs ny anstkan. Myndighetsndamnd Bygg och Miljé skall
Oversinda kopia av beslut till renhéllningsentreprentren och renhéllningsavdelningen.

Mindre avfallsbehallare eller gemensam avfallsbehallare

29 § Utbyte av standardkérl 190 1 f6r enfamiljshushall till ett mindre kan medges om
bestimmelserna i dessa foreskrifter 12 § om fyllnadsgrad och vikt beaktas och under
forutsittning att oldgenheter for ménniskors hilsa eller miljon inte uppstar.

30 § Tva ndrboende fastighetsinnehavare eller nyttjanderéttshavare som har himtning
varannan vecka kan efter ansdkan medges ritt att anvéinda gemensam avfallsbehéllare
under forutséttning att bestimmelserna i dessa foreskrifter 12 § om fyllnadsgrad och
vikt beaktas och att oldgenheter for ménniskors hélsa eller miljén inte uppstér.
Ansdkan om delat kérl skall limnas till Myndighetsnimnd Bygg och Miljé.
Myndighetsndmnd Bygg och Miljé skall 6versénda kopia av beslut till
renhélIningsentreprendren och renhéllningsavdelningen.

Uppehall i hdmtning

31 § Uppehall i avfallshamtning vid permanentbostad kan efter ans6kan medges
fastighetsinnehavare eller nyttjanderittshavare da fastigheten inte kommer att
utnyttjas under en sammanhéngande tid om minst tre méanader.

Uppehall i avfallshdmtning vid fritidshus kan efter anstkan medges
fastighetsinnehavare eller nyttjanderittshavare om fastigheten inte kommer att
utnyttjas under himtningsperioden.

Ansékan om uppehéll i himtningen skall ldmnas till Myndighetsnimnd Bygg och
Miljo senast en manad fore den avsedda uppehéllsperioden. Myndighetsnimnd Bygg
och Miljo skall 6versidnda kopia av beslut till renhallningsentreprendren och
renhallningsavdelningen.

32 § Uppehdll i slamtomning kan efter ansékan medges fastighetsinnehavaren eller
nyttjanderittshavaren dé fastigheten inte kommer att utnyttjas under en
sammanhéngande tid av minst ett r. Vid uppehall gillande sluten tank krévs att
avloppsanldggningen inte anviints sedan senaste tdmning.

Myndighetsnimnd Bygg och Milj6 beslutar om tillstdndets giltighetstid samt under
vilka villkor tillstdndet beviljas. Myndighetsnimnd Bygg och Milj6 skall dverséinda
kopia av beslut till renhéllningsentreprendren och renhallningsavdelningen.

Befrielse fran skyldigheten att 6verlamna hushallsavfall till kommunen

33 § Fastighetsinnehavare eller nyttjanderittshavare som sjélv kan ta hand om allt sitt
hushéllsavfall pa ett sitt som dr betryggande for minniskors hilsa och miljén, kan
efter anstkan till Myndighetsnimnd Bygg och Miljd, om det finns sérskilda skiil,



befrias fran skyldigheten att ldimna avfall till kommunen f6r transport, bortskaffande
och atervinning. Befrielse frdn renhallningsabonnemang kan inte erhillas om
abonnenten anvénder sig av kommunens tervinningscentral (Tumberg) da den
finansieras av renhallningstaxan. Myndighetsnimnd Bygg och Miljo skall Sversinda
kopia av beslut till renhallningsentreprendren och renhallningsavdelningen.

Aterkallelse av beslut

34 § Medgivande till undantag frén renhallningsordningens foreskrifter kan aterkallas
enligt nedanstaende punkter:
¢ Om forhallandena dndras s att de forutséttningar som géllde nir undantaget
medgavs inte ldngre foreligger.
e Om fastighetsinnehavaren eller nyttjanderittshavaren limnat felaktiga
uppgifter som legat till grund f6r medgivandet.
e Om hantering inte sker efter i medgivandet angivna villkor.
*  Om hanteringen visar sig orsaka oldgenhet fran miljs- eller hdlsosynpunkt,
Myndighetsnimnd Bygg och Milj6 skall versinda kopia av aterkallelse till
renhéllningsentreprendren och renhéllningsavdelningen.

Ikrafttradande

Dessa foreskrifter tridde i kraft 2010-01-01d4 Renhéllningsforeskrifter beslutad av
kommunfullméktige 2002-03-06 §10 upphdorde att gilla. Féreskrifterna har reviderats
vid senare tillfille (se framsida).



Bilaga till féreskrifterna

Anvisningar om sortering och éverlamnande av avfall

Av kommunens renhallningsfSreskrifter och dvriga tillimpliga foreskrifter foljer att
nedan uppriknade avfallsslag skall utsorteras. Avfallet limnas pa den vid respektive
avfallslag anvisad plats.

Farligt avfall

Farligt avfall limnas p& Tumbergs atervinningscentral eller miljostationen vid
Gabrielssons Lanthandel i Ljurhalla.
Hamtning av farligt avfall sker en géng per ar med turbil. Turbilen &r uppstilld pa
sammanlagt 6 platser i kommunen. Renhallningsentreprendren annonserar i god tid
innan insamling,
Féljande produkter eller &mnen utgdr exempel pa vad som skall hanteras som farligt
avfall:
o Firg-, lackavfall samt hartser
* Limavfall (exempel kontaktlim, epoxilim, spackel)
e Lysror (exempelvis ldgenergilampor, solarierdr, halogenlampor, vanliga
lysrér)
o Losningsmedel
¢ Fotokemikalier (exempelvis fix och framkallare)
e Bekiimpningsmedel
e Sprayburkar
e Annat starkt surt eller starkt alkaliskt avfall (exempelvis fritande dmnen som
kaustiksoda, svavelsyra, ammoniak, lut, avkalkningsmedel)
e  Avfall som innehaller kvicksilver (exempelvis termometrar, barometrar,
relder)
e Gammal medicin ldmnas pé apotek.

Batterier
e Enligt forordningen (1997:645) om batterier 4r hushallen skyldiga att sortera
ut batterier.

e Batterier skall limnas vid Tumbergs atervinningscentral eller uppsatta
batteriholkar. Batteriholkarnas placering visas pa4 kommunens hemsida.

e Produkter med inbyggda miljéfarliga batterier skall 1dmnas vid
forsdljningsstillen.

e Bilbatterier och andra storre startbatterier skall limnas forsiljningsstillen
eller Tumbergs atervinningscentral.



Avfall under producentansvar

e Tidningar samt forpackningar av metall, kartong, plast, och glas eller annat
avfall laimnas vid en atervinningsstation. En aktuell forteckning Sver
atervinningsstationer redovisas pa Vargarda kommuns hemsida.

Grovavfall
Grovavfall 4r sddant skrymmande avfall fran hushallen som inte ryms i eller av
andra skil inte kan liggas i behallare for hushéllsavfall. Grovavfall dr exempelvis

utrangerade mabler, cyklar och liknande.

e Grovavfall fran hushéllen (skrymmande hushallsavfall) kan limnas vid
Tumbergs &tervinningscentral.

® Grovavfall kan himtas av entreprenéren vid ordinarie himtstille genom si
kallad budad himtning. Budad hdmtning sker mot sérskild avgift till
renhallningsentreprendren,

Kasserade kylskap och frysar samt avfall av elektriska och elektroniska produkter,

dven kallat vit- och brunvaror hanteras pa samma sétt som grovavfall ovan.

Ombhiéndertagande av déda séllskapsdjur eller avfall fran husbehovsjakt

* Kan grivas ned pa egen fastighet om det kan ske utan olédgenhet, alternativt
kontakta djursjukhus for kremering.
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Lokala foreskrifter for att skydda manniskors hélsa och
miljon fér Vargarda

Arendebeskrivning

Sveriges kommuner har ritt att besluta om lokala foreskrifter for att skydda
ménniskors hélsa och miljon om det behdvs for att komplettera den nationella
lagstiftningen pa grund av lokala forutséttningar. Stédet finns i miljobalkens 9
kapitel och i férordningen (SFS 1998:899) om miljéfarlig verksamhet och
hélsoskydd.

Bygg- och miljéavdelningen har tagit fram ett férslag till Lokala féreskrifter
for att skydda ménniskors hélsa och miljon f6r Vargérda kommun. Se bilaga.

Ansvarig ndmnd enligt dessa féreskrifter 4r Myndighetsnimnd Bygg och
Miljé.

Beredningsforslag

Kommunstyrelsen foreslér att Kommunfullméktige beslutar att faststilla
Lokala foreskrifter for att skydda ménniskors hélsa och miljon for Vargérda
kommun. Beslutet 4r meddelat med stéd av 39-40 och 42-43 §§ forordningen
(1998:899) om miljéfarlig verksamhet och hilsoskydd.
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Lokala foreskrifter for att skydda ménniskors hélsa och miljén for Vargarda
kommun meddelade av kommunfullméktige den xx-xx-xx § xx. Beslutet &r
meddelat med stod av 39-40 och 42-43 §§ forordningen (1998:899) om
miljofarlig verksamhet och hilsoskydd.

Sveriges kommuner har rétt att besluta om lokala foreskrifter for att skydda
ménniskors hélsa och miljon om det beh6vs for att komplettera den nationella
lagstiftningen pa grund av lokala forutsittningar.

Stodet finns i miljobalkens 9 kapitel och i férordningen (SFS 1998:899) om
miljofarlig verksamhet och hilsoskydd.

Inledande bestimmelser

1§

Utbver bestimmelserna i miljébalken (1998:808) och forordningen om
miljéfarlig verksamhet och hélsoskydd (1998:899) giller foljande foreskrifter
for att skydda ménniskors hélsa och miljén.

Ansvarig ndmnd enligt dessa f6reskrifter &r Myndighetsnidmnd Bygg och
Miljo.

Avloppsanordning och annan toalett 4n WC

2§

Det krévs tillstdnd att inrétta annan avloppsanordning &n som avses i 13 §
forsta stycket férordningen om milj6farlig verksamhet och hélsoskydd,
exempelvis avloppsanordningar f6r bad-, disk- och tvéttvatten inom
strandskyddat omrade for:

Kvinnestadsjon
Langen
Morkabosjon
Ornungasjon
Storsjén

Sédven

Tasjon i Bergstena

FINOMIEA el ([ e

Tillstand enligt dessa bestimmelser krévs inte fér avloppsanordning som
kréver tillstdnd enligt 5 § eller anmélan enligt 21 § forordningen om
miljofarlig verksamhet och hélsoskydd eller om avloppsanordningen &r
avsedd att fora avloppsvattnet till enbart en allmén avloppsanliggning.
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38

Det krivs anmilan till Myndighetsndmnd Bygg och Miljé for att inrédtta andra
toaletter &n sddana som omfattas av provning enligt miljébalken, t ex:
formultningstoalett, eltoalett, torrtoalett, frystoalett.

Spridning av godsel
4§

Vid spridning av naturlig gédsel, slam eller annan orenlighet inom eller intill
omrdde med detaljplan géller f6ljande:

1. Tidpunkten for spridning ska anpassas till sddana vider- och
vindforhallanden som minskar risken for luktolédgenheter. Torrt och
blasigt vider med vind fran bebyggelsen innebir minst risk.

2. Nedbrukning ska ske i omedelbar anslutning till spridningen.

Spridning fér inte ske nérmare &n 10 meter fran sjd eller annat vattendrag,

(98}

Djurhallning
5§

Det krévs tillstind av Myndighetsndmnd Bygg och Milj6 for att hélla

1. notkreatur, hist, get, fér eller svin
2. pilsdjur eller fjaderfd som inte 4r séllskapsdjur
3. orm

inom omrade med detaljplan eller omridesbestimmelser.
Tomgangskorning

6§

En foérbréanningsmotor i stillastiende motordrivet fordon fir inom omraden
med detaljplan eller omradesbestimmelser hallas igéng utomhus i hégst 3
minuter. Detta giller inte:

1. om trafikforhallanden foranlett fordonet att stanna, t.ex. trafikko
om motorn halls igdng for att — i den man det behdvs f6r fordonets
dndamélsenliga brukande — driva annan anordning (pa fordonet) 4n
sddan som avser uppvirmning.
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Eldning
7§

Sméskalig eldning av fastbrénsle f6r uppvérmning och varmvattenproduktion
i en panna som inte &r miljégodkénd eller forsedd med ackumulatortank, 4r
inte tillaten under tiden 15 maj — 31 augusti inom tétorterna Vargarda och
Ostadkulle, bilaga 1 och 2.

8§

For skotsel och tillsyn dver eldningsanordning for fasta brénslen giller att
lufttillférseln ska vara god och brinslet ska ha en hdgsta fukthalt av 25
procent (om inte anléggningens konstruktion och forbrianningsteknik #r avsett
for annat). Brénslet ska forvaras torrt.

Vid uppténdning ska finhuggen ved anvéndas eller sérskild anordning som ger
kort upptidndningsfas.

All eldning med annat &n rent trébrinsle, exempelvis kartong, plast, mélat
eller tryckimpregnerat virke och spénskivor, 4r férbjuden.

Dokumentation efter genomf6rd sotning och underhéll av eldningsanordning
ska sparas hos #dgaren av anldggningen i minst fem &r.

9§
Eldning av torra 16v, kvistar och annat tridgardsavfall inom omraden med
detaljplan eller omradesbestimmelser dr forbjuden under tiden 15 april — 30

september. Pask- och valborgsméssoeld 4r dock tillten.

Regler om transport och annan hantering av tridgardsavfall finns dven i
kommunens renhéllningsforeskrifter.

Eldning far aldrig ske i strid med géllande brandforeskrifter.
Branning av halm
10 §

Det dr forbjudet att Sppet brinna halm utomhus.

Skydd for ytvattentdakter och grundvattentikter

11§
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Den som avser att ordna ett upplag som kommer att innehélla petroleum-,
olje- eller tjarprodukter, 16sningsmedel, végsalt eller andra liknande produkter
inom 100 meter frén sjéar och vattendrag, ska anméla detta till
Myndighetsndmnd Bygg och Miljé innan upplaget paborjas.

Anmélan krivs inte om anmélnings- eller tillstindsplikt foreligger enligt 5
eller 21 §§ forordningen om miljofarlig verksamhet och hilsoskydd eller
enligt bestdimmelserna i 11 kap. miljébalken om vattenverksamhet,

Ansdékan och anmalan
12 §

En anstkan eller anmélan till Myndighetsndmnd Bygg och Miljé ska vara
skriftlig och uppfylla foreskrivna kar (25 och 46 §§ forordningen om
milj6farlig verksamhet och 19 kap. 5 § respektive 22 kap. 1 § miljobalken).

Dispens
13§

Myndighetsndmnd Bygg och Miljo far medge dispens frén vad som giller
enligt § 2-11 i dessa foreskrifter, om det dr uppenbart att risk for oldgenhet
frdn miljo- och hélsoskyddssynpunkt inte foreligger.

Avgifter
14 §

Myndighetsndmnd Bygg och Milj6 fér ta ut en avgift for provning av
anstkningar om tillstind och dispens, for handldggning av anmélan samt for
tillsyn i 6vrigt enligt dessa foreskrifter enligt den taxa f6r prévning och tillsyn
inom miljobalkens omrade som kommunfullméaktige antagit.

Dessa lokala foreskrifter trider i kraft den xx-xx-xx. Aldre lokala foreskrifter
ska tillampas pa drenden som har inletts dessférinnan.

Postadress: , 447 80 Vargarda e Besoksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 vx e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se ® Hemsida: www.vargarda.se
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3“31 Vargarda kommun  renoesia )

o Kommunstyrelsen Datum
2013-01-16

Stren Andersson

Diarienr 12-284

Information om ldmnat yttrande 6ver férbigangsspar
Algutsgarden

Arendebeskrivning

Information ges angdende ldmnat yttrande dver forbigangsspér Algutsgérden.

H:\KALLELSE\2013KS\AlgutsgérdenAB.odt
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Dokumentdatum: 2012-11-13 Ert datum: [Motpartens datum] L ' S TR A FI KVER KET
Arendenummer: TRV 2012/1993 Ert &rendenummer: |Motpartens
drendel D) Trafikverket

Telefon: 0771 - 921 921
trafikverket@trafikverket.se

www.trafikverketseTrafikverket

Sektor Samhéllsbyggnad

: Trafikverket
5o VARGARDA KOMMUN 405 33 Géteborg
Vargarda Kommun Kommunkustoret Pustbippningen .
44780 Vargarda Johnny Sangskir
Projektiedare

2[]12 -‘H.. ‘1 g Investering Vst
johnny.sangskar@trafikverket.se
Direkt: 010 123 16 06

Dar Draneplisbeteckn,

Kopia till;

Diariet

Begédran om Vargarda kommuns yttrande over jarnvagsplan fér
Forbigangspar Algutsgarden, Bandel 611, Vargarda Kommun,
Vastra Gotalands Lan.

Trafikverket Region Vist begir Vargirda kommuns yttrande éver jirnvigsplanen.

Jirnvigsplanen emfattar anldggning av 2 nya f6rbigdngspér, slopning av befintlig plankorsning vid den
enskilda Vittenevigen, byggnation av ny planskildhet under Vistra stambanan i form av en vigport.
Vitteneviigen kommer f2 delvis ny dragning i anslutning till nya planskildheter. Befintlig enskild
parallellviig kommer att flyttas norrut och nya servicevigar kommer att anliggas i anslutning till
jirnvdgen.

Utstillning av jirnvigsplanen sker mellan den 2012-11-15 - 2012-12-05.

Utstéllningshandling av jarnviigsplanen, daterad 2012-10-31, bestéir av 2 pdrmar som skickas i en separat
forsindelse till kommunen, se bilaga 1.

Vi emotser Virgirda kommuns yttrande senast 2012-12-12,

Med viinlig hilsning

Johnny Sangskir
projektledare

Bilagor:
1Jarnvigsplan daterad 2012-10-31, skickades separat. Ankom till kommunen 2012-11-12.

1(1)
TDOK 2011:55 Begéran om kommunens yttrande dver jSmvagsplan ver 1.0
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Datum

2012-12-07

Sabina Talavanic, arkitekt

Kommunstyrelsen

Diarienr 2012-277

Detaljplan for Bjérnen 28 samt del av Bjornen 27 - Start
PM

Arendebeskrivning

Samhillsbyggnads sektor initierar dndring av gillande detaljplan for en del av
kvarteret Bjornen i Vargérda titort. Planléggningen syftar till att mojliggora
uppférande av dldreboende pa mark som idag &r planlagd for allmént dindamal
men som inte far bebyggas.

Det aktuella planomradet ligger i anslutning till #ldreboende pé
Kullingshemmet och grinsar till industriomraden utmed Korsgatan. Se
kartbilaga. Inom planomrédet finns idag befintliga lokaler som anvénds som
dldreboende, utbyggd panncentral samt befintliga parkeringsytor. Upprittande
av detaljplanen avser komplettering av befintligt dldreboende samt reglering
av pagdende markanvéndning i omrédet.

Kommunala planer

Det aktuella omradet berdrs inte av riksintressen. I Vargarda kommuns
dversiktsplan frén 2006 &r planomradets markanvindning satt till

allmént &ndamal. For den tidigare planlagda delen av omradet galler
detaljplan 48 A, som faststilldes 1982-09-02. Markanvéindningen #r dér satt
till allmént dndamaél.

Planeringsforutsattningar

Trafik, ang6ring och parkering
- Omradets angoring och interna trafikférsérjning samt parkeringsbehov
ska analyseras i anslutning till planarbetet.

Miljo
- Den f6r planomradet viktigaste miljofragan r trafikbuller frin Korsvigen
och jarnvigen samt industribuller fran de nérbeléigna industrier. En

Postadress: 447 80 Vargarda e Bestksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se e Hemsida: www.vargarda.se
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Vargarda kommun ARENDEBLAD 2(2)

Datum

2012-12-07

bullerutredning maste goras for att i klarhet i hur omfattande bullren 4r och
hur de kan minimeras.

Planens genomforande bedoms totalt sett inte medfora ndgon betydande
miljopaverkan, varfor ndgon miljébedémning (med MKB) inte behdver
upprittas.

Planarbetets bedrivande och preliminar tidsplan

Planarbetet avses att bedrivas med egna resurser. Planavgift ska tas ut i
samband med bygglovsprévning,

Planen handldggs med enkelt planférfarande. Beslut om godkénnande av start-
PM kan ske under varen 2013. Ett planf6rslag upprittas under sommaren,
varefter samrad beréknas ske under hdsten 2013. Antagande kan dérefter ske
under vintern 2013/2014, varefter detaljplanen kan antas under véren 2013,
forutsatt att den inte dverklagas.

Beredningsférslag

Kommunstyrelsen godkénner Start PM for rubricerad detaljplan samt ger
uppdrag till Sektor Samhallsbyggnad att uppritta detaljplan f6r Bjornen 28
samt del av Bj6rnen 27.

Postadress: 447 80 Vargarda e Bestksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 # Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se e Hemsida: www.vargarda.se
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73 Allm&nna utskottet Datum
2012-12-11

Robert Hagstrom
robert.hagstrom@vargarda.se

Diarienr 12-281

Forslag till nytt folkhdlsoavtal med Hélso- och
sjukvardsnamnd 6

Arendebeskrivning
Folkhalsoarbetet i Vargarda kommun &r reglerat i ett samverkansavtal med

Halso- och sjukvérdsndmnd 6 (HSN 6). Det avtal som tecknades hosten 2008
for perioden 2009-2012 16per ut den 31 december.

Under véren och hosten 2012 har ett nytt avtals forhandlats fram tillsammans
med politiker och tjdnstemén frén respektive part. Det forslaget som finns for
nytt avtal &r tvadelat. Avtalet om samordningsfunktion kommer att gilla
tillsvidare och avtalet om folkhélsoinsatser giller for perioden 2013-2016. I
avtalen regleras gemensam och respektive parts atagande. I avtalet regleras
ocksa hur finansieringen av folkhélsosamordningen och folkh#lsoinsatserna
ska fordelas.

Beredningsférslag
Kommunf6rvaltningens forslag till beslut
Att godkédnna forslaget avtal om samordning samt avtal om folkh#lsoinsatser

Postadress: 447 80 Vargarda e Besoksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se e Hemsida: www.vargarda.se
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GOTALANDSREGIONEN
W' HALSO- OCH SJUKVARDSNAMNDERNAS KANSLI

Dnr:

Avtal om folkhalsoinsatser i

XXXX Kommun
2013-2016

Mellan

HSN 6 och xx kommun

1(6)



1. Parter
Detta avtal 4r slutet mellan kommunstyrelsen i XX, nedan kallad Kommunen och Vistra
Gotalands lins landsting (organisationsnummer 232100-0131) genom Hilso- och
sjukvardsndmnd 6 nedan kallad HSN.

2. Avtalstid
Avtalet giller fran och med den 1 januari 2013 till och med den 31 december 2016.

3. Omfattning L
Detta avtal omfattar samverkan mellan HSN och XX komr nun nér det giller lokalt

befolkningsinriktat folkh#lsoarbete. Avtalets syfte dr att reglera ataganden, organisation,
1nnktn1ng for samarbete och samverkan samt ekonomisk fordelning mellan HSN och XX|

Folkhélsoarbetet enligt detta avtal ska omfatta systematiska och malinriktade insatser for att
forbéttra befolkningens hilsa. Arbetet ska omfatta bade hilsofrdmjande och forebyggande
insatser. Folkhilsoarbetet ska bygga pa de specifika forutsittningar som finns i Kommunen och
utgd fran befolkningens behov. Férslag pé inriktningsomrade och mal, se bilaga 1.

Forutom detta avtal tecknas ett avtal mellan HSN och Kommunen som reglerar samordningen
av det lokala befolkningsinriktade folkhélsoarbetet samt kartliggningar av befolkningens hilsa.

4. Forutsittningar for avtalet
Det 6vergripande nationella mélet for Sveriges nationella folkhélsopolitik 4r “att skapa
samhilleliga forutsittningar for en god hilsa pa lika villkor fér hela befolkningen”. P4 nationell
nivé har dven elva malomréide tagits fram som grundar sig pa hélsans bestimningsfaktorer’.
Grunden for inriktningen pa de lokala folkhilsoinsatser som gérs enligt detta avtal 4r det
nationella malet, de elva malomradena och féljande dokument:
* Regional utvecklingsvision Vistra Gétaland, Det goda livet (2005).
* Vistra Gotalandsregionens policy for folkhélsoarbete (policys, budget med mera).
* Budget, Mal- och inriktningsdokument for Hélso- och sjukvérdsnimnden i Mittenilvsborg

(HSN 6).

¢ Kommunala styrdokument som beror folkhélsoarbete.

S. Gemensamma ataganden

e Kommunen och HSN ska tillsammans arbeta aktivt med att utveckla det lokala
folkhélsoarbetet i samverkan med varandra och tillsammans med andra aktérer.

* Kommunen och HSN samfinansierar folkhilsoinsatser, som regleras genom en arlig
verksamhetsplan och budget, enligt 50/50 principen (se punkt 8 och 10).

¢ Kommunen och HSN ska tillsammans sékerstilla att sSkbara medel finns avsatta i budgeten
for det gemensamma folkhalsoarbetet som frivilligorganisationer kan soka for
folkhélsoinsatser i linje med detta avtal.

¢ Kommunens och HSNs tjdnstemsn ska fora en 16pande dialog kring det gemensamma
folkhélsoarbetet i syfte att utveckla, planera och folja upp det gemensamma folkhélsoarbetet.

! Prop. 2007/08:110. En fornyad folkhalsopolitik. Antogs av riksdagen den 13 mars 2008
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6. Kommunens ataganden

7.

8.

10.

e Kommunen ska sikerstilla och folja upp att den gemensamt finansierade
samordnarfunktionen, arbetar i enlighet med sitt uppdrag och i enlighet med detta avtal.

e Kommunen ska sikerstilla att Hélso- och sjukvardsndmndernas logotyp finns med pa
dokument, insatser m.m. som finansieras inom ramen f6r detta avtal.

Hiilso- sjukvardsnimndens dtaganden

» Verka fOr att primérvérden (privat och offentlig) och folktandvérden &r samverkanspartners i
det lokala folkhélsoarbetet.

o HSN ska tillsammans med kommunens ansvariga politiker &rligen under april genomfora en
enskild dialog gillande uppf6ljning och planering av det gemensamma folkhilsoarbetet.

e HSN ska tillsammans med kommunernas ansvariga politiker i Mittenilvsborg, &rligen under
maj, genomfora en gemensam strategisk folkhélsopolitisk dialog. Parternas tjéanstemsin
planerar detta gemensamt.

* Hilso- och sjukvardsndmndernas kansli i Bords (HSNK) bjuder in samtliga kommuners
folkhélsosamordnare till samverkanstréffar minst tva (2) génger per &r.

o HSN ska sékerstilla och f6lja upp att HSNK fullgér sitt uppdrag i enlighet med detta avtal

Verksamhetsplan for det gemensamma folkhiilsoarbetet

En érlig verksamhetsplan fér det gemensamma folkhélsoarbetet med budget, planerade insatser
och mél sammanstlls av folkhélsosamordnare i dialog med HSNK. Planen ska vara parterna
tillhanda senast den 31 oktober och faststills av ansvarig styrelse/nimnd i Kommunen och HSN.

Uppfdljning av det gemensamma folkhiilsoarbetet
Parterna ska drligen f6lja upp resultat och eventuella effekter av folkhilsoarbetet utifran av
bégge parter antagen verksamhetsplan enligt gemensamt framtagna kriterier under april ménad.

Verksamhet enligt detta avtal och som regleras genom verksamhetsplan (se punkt 8) foljs upp
genom en arlig drsredovisning/verksamhetsberittelse. Redovisningen ska innehélla en
ekonomisk redovisning av de folkh#lsomedel som regleras i detta avtal, genomforda insatser,
resultat och effekter. Redovisningen ska det s3 langt det 4r mojligt ha ett jaimstilldhets-
perspektiv.

Arsredovisning/verksamhetsberittelse sammanstills, i dialog med HSNK, av
folkhélsosamordnare och ldmnas till respektive part senast den 31 mars.

Finansiering och fordelning av medel av det gemensamma folkhilsoarbetet
Finansiering av detta avtal sker genom 50/50 principen. Detta innebir att HSN och Kommunen
stér for var sin lika stor del av den totala finansieringen.

Den totala finansieringen av detta avtal &r XXX
Kommunen avsitter XX kr/inv.
HSN ersétter Kommunen med motsvarande belopp dock max 17 kr/inv.

Kommunen rekvirerar halva beloppet senast den 31 januari. Resterande belopp rekvireras senast
den 31 augusti samma 4r. (bilaga 2).
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Eventuellt 6verskott vid arets slut dterbetalas enligt 50/50 principen till HSN respektive

Kommun.

11. Omforhandling

Om det under avtalstiden intréffar betydande fordndringar i villkoren har parterna ritt att kriiva
omfbrhandling. Avtalet kan dven omforhandlas infor arsskifte. Fragan ska da lyftas skriftligt

senast sex manader innan.

Tvist om detta avtal l6ses i forsta hand av berérda tjanstemén, i andra hand av berdrda presidier.

12, Uppsiigning

Uppsiigning ska vara skriftlig och riiknas fran manadsskifte. Uppségningstid 4r 6 manader

Boras 2012- Boris 2012-

Foér Kommunen Foér HSN 6

Kommunalrad Ordférande Maria Willner
Ordforande i HSN 6

Kommunchef Susanne Tedsjo

Hilso- och sjukvérdschef
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Bilaga 1
Forslag pa inriktningsomrade for folkhiilsoarbetet och mil med tillhrande indikatorer.

Barn och ungdomar ges goda uppviixtvillkor och forutsittningar for god hiilsa och
villbefinnande och goda levnadsvanor
e Frimja fysisk hélsa och goda matvanor
e Andelen barn och unga med dvervikt och fetma ska minska (BMI)
e Andelen fysiskt aktiva ska tka
* Andelen unga som brukar tobak, alkohol och andra droger ska minska (CAN)
e Frdmja god psykisk hilsa
e Meningsfull fritid
e Delaktighet och inflytande
¢ Andelen som trivs i skolan ska 6ka (CAN)
¢ Andelen som upplever stod fran forédldrar ska 6ka (CAN)
e Fridmja goda uppvixtvillkor
¢ Andel elever med fullstdndiga betyg a4k 9 samt slutbetyg frin gymnasiet ska ¢ka
(Skolverket)

Personer mitt i livet ges forutsiittningar for en god hilsa
e Frimja fysisk hilsa

e Andelen fysisk aktiva ska ka

¢ Andelen med bra matvanor

e Tobaksbruket ska minska

e Alkohol och drogmissbruk ska minska
e Fridmja god psykisk hilsa

® Sociala nétverk och motesplatser

e Delaktighet och inflytande

Aldre ges forutsiittningar for god och hilsosam dlderdom
e Frimja fysisk hilsa

e Andelen fallskador ska minska

e Andelen fysiskt aktiva #ldre ska 6ka

* Bra matvanor (andelen #ldre med undernéring ska minska )
e Frimja god psykisk hélsa

¢ Sociala nétverk och métesplatser

e Delaktighet och inflytande
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Bilaga 2

Rekvisition av Folkh#lsomedel

En rekvisition kan se ut enligt féljande:

Rekvisition av folkhilsomedel till xx kommun
for tiden 2012-07-01 till 2012-12-31

Lon for folkhélosamordnare 100% beloppet
Verksamhetsmedel beloppet
Totalt summan

Rekvisitionen skickas in till féljande adress:
Hélso- och sjukvardsndmndernas kansli

Fe 021

405 83 Goteborg

Bestéllarid maste anges pa fakturan:
For kommunerna Lerum, Vérgarda, Herrljuga och Alingsas géller bestillarid 820000

Bankgirot som pengarna ska betalas in pd ska framga.

Senast den 31 januari vill vi att rekvisitionen ska vara oss tillhanda for forsta halvaret.

Senast den 31 juli vill vi att rekvisitionen ska vara oss tillhanda for andra halvaret.

6 (6)
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Dnr:

Avtal om folkhdlsosamordning i

XXXX Kommun
fr.o.m. 2013-01-01

Mellan

HSN 6 och xx kommun
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1. Parter
Detta avtal #r slutet mellan kommunstyrelsen i XX, nedan kallad kommunen och Vistra
Gotalands léns landsting (organisationsnummer 232100-0131) genom Hélso- och
sjukvardsndmnd 6 nedan kallad HSN.

2. Avtalstid
Avtalet géller fran och med den 1 januari 2013 och tills vidare.

3. Omfattning
Detta avtal reglerar samordningen av det lokala befolkningsinriktade folkhélsoarbetet samt
kartldggningar av befolkningens hilsa. Avtalets syfte &r att reglera ataganden, organisation,
inriktning for samarbete och samverkan samt ekonomisk fordelning mellan HSN och ;28

Kommun

Folkhélsoarbetet enligt detta avtal ska omfatta systematiska och mélinriktade insatser for att
forbétira befolkningens hilsa. Arbetet ska omfatta badde hélsofrimjande och férebyggande
insatser. Folkhélsoarbetet ska bygga pa de specifika forutsittningar som finns i kommunen och
utgd fran befolkningens behov.

4. Forutsiittningar for avtalet
Det 6vergripande nationella malet fér Sveriges nationella folkhélsopolitik &r “att skapa
samhilleliga forutséttningar for en god hélsa p4 lika villkor fér hela befolkningen”. P4 nationell
niva har dven elva malomrade tagits fram som grundar sig pa hilsans bestdimningsfaktorer'.
Grunden for inriktningen pa de lokala folkhélsoinsatser som gérs enligt detta avtal #r det
nationella malet, de elva mélomrédena och féljande dokument:
e Regional utvecklingsvision Véstra Gotaland, Det goda livet (2005).
e Vistra Gotalandsregionens policy for folkhélsoarbete (policys, budget med mera).
* Budget, Mal- och inriktningsdokument f&r Hélso- och sjukvardsnéimnden i Mittenélvsborg

(HSN 6).

e Kommunala styrdokument som berér folkhilsoarbete.

S. Gemensamma ataganden
e Parterna ska finansiera en folkhélsosamordnare med uppdrag att samordna, initiera, driva,
kvalitetssdkra och utveckla det lokala folkhilsoarbetet.
e Parterna ska tillsammans arbeta aktivt med att utveckla det lokala folkhilsoarbetet i
samverkan med varandra och tillsammans med andra aktérer.
e Parternas tjéinstemén ska fora en l6pande dialog kring det gemensamma folkhilsoarbetet i
syfte att utveckla, planera och f6lja upp det gemensamma folkhilsoarbetet.

6. Kommunens ataganden
e Aftt ta arbetsgivaransvar for och samfinansiera en folkhilsosamordnare, med
folkhélsovetenskaplig eller likvirdig utbildning motsvarande en arsarbetare. Detta
forfarande giller dven vid vikariatstillséttning, Tillsdttning av tjénst ska ske i dialog med
HSN.
e Ansvaret for folkhilsosamordningen innebér att samverka med lokala aktérer inom omradet
folkhélsa samt delta i Ndrvardssamverkan Sodra Alvsborg, lokalt och delregionalt.

! Prop. 2007/08:110. En fsrnyad folkhédlsopolitik. Antogs av riksdagen den 13 mars 2008
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e

10.

11.

e For samfinansierade insatser ska Hélso- och sjukvéardsndmndernas logotyp finns med pé
dokument/ arbeten.

e Ansvara for att CAN:s drogvaneundersékning genomftrs med de intervaller som beslutas av
Vistra Gotalandsregionen samt svara for lokal analys. Undersékningen kommer att
genomfGras i samtliga klasser i rskurs 9 och arskurs 2 pa gymnasiet ddr gymnasium finns.

Hiilso- sjukvardsnimndens atagande

¢ Samfinansiera folkhdlsosamordnartjénsten tillsammans med kommunen.

e Verka for att primérvarden (privat och offentlig) och folktandvérden &r samverkanspartners i
det lokala folkhélsoarbetet.

e HSN ska tillsammans med kommunens ansvariga politiker arligen under april genomftra en
enskild dialog géllande uppfoljning och planering av det gemensamma folkhélsoarbetet.

e HSN ska tillsammans med kommunernas ansvariga politiker i Mittendlvsborg, &rligen under
maj, genomfora en gemensam strategisk folkhilsopolitisk dialog Parternas tjédnstemén
planerar detta gemensamt.

e HSNK kallar samtliga kommuners folkhdlsosamordnare till samverkanstraffar minst tva (2)
génger Arligen.

¢ Genomfbra, finansiera, sammanstélla samt ansvara for en 6vergripande analys av Statens
folkhélsoinstituts befolkningsenkét ”Hilsa pa lika villkor?” uppdelat per kommun, med de
intervaller som beslutas av Véstra Gotalandsregionen.

e Finansiera och ansvara f6r sammanstéllning och dvergripande analys av CAN:s
drogvaneunderstkning; for arskurs 9 och arskurs 2 pa gymnasiet med de intervaller som
beslutas av Vistra Gotalandsregionen.

Verksamhetsplan for parternas gemensamma folkhiilsoarbete

En rlig verksamhetsplan f6r det gemensamma folkhélsoarbetet med budget, planerade insatser
och mél sammanstlls av folkh4lsosamordnare i dialog med Hélso- och sjukvardsndmndernas
kansli i Bords (HSNK). Planen ska vara parterna tillhanda senast den 31 oktober och faststlls
av ansvarig styrelse/ndmnd i kommunen och HSN.

Uppfoljning av folkhilsoarbetet

Gemensamma insatser enligt verksamhetsplan ska redovisas med budget, insats, resultat och
eventuell effekt i en verksamhetsberiittelse. Verksamhetsberittelsen sammanstills, i dialog med
HSNK, av folkhidlsosamordnare och ldmnas till respektive part senast den 31 mars.

Parterna ska arligen folja upp resultat och effekter av folkhélsoarbetet utifran den gemensamma
verksamhetsplanen under april manad.

Ersiittning

HSN avsitter drligen 360000 kr for samfinansiering av en folkhédlsosamordnartjénst,
motsvarande en arsarbetare. Halva beloppet rekvireras senast den 31 januari. Resterande belopp
rekvireras senast den 31 augusti samma ar (bilaga 1).

Beloppet 16per med indexupprikning enligt VGR:s nettoindexupprikning varje &r under
avtalsperioden och med 2013 som basar

Omforhandling

Om det under avtalstiden intraffar betydande férdndringar i villkoren har parterna ritt att kriiva
omfbrhandling. Avtalet kan dven omf6rhandlas infor arsskifte. Frégan ska d& lyftas skriftligt
senast sex manader innan. Oversyn av avtalet sker infér varje mandatperiod.

Tvist om detta avtal 16ses i forsta hand av berorda tjinstemén, i andra hand av berérda presidier.

3 (5)



12. Uppsiigning
Uppsiigning ska vara skriftlig och riknas frin ménadsskifte. Uppsédgningstid #r 6 manader

Boras 2012- Boras 2012-
F6r kommunen Foér HSN 6
Kommunalrad Ordf6rande Maria Willner

Ordférande i HSN 6

Kommunchef Susanne Tedsj
Hilso- och sjukvardschef

4(5)



Bilaga 1

Rekvisition av Folkhélsomedel

En rekvisition kan se ut enligt féljande:

Rekvisition av folkhilsomedel till xx kommun
for tiden 2012-07-01 till 2012-12-31

Lén for folkhdlosamordnare 100% beloppet
Verksamhetsmedel beloppet
Totalt summan

Rekvisitionen skickas in till foljande adress:
Hélso- och sjukvéardsndmndernas kansli

Fe 021

405 83 Goteborg

Bestillarid méste anges pé fakturan:
For kommunerna Lerum, Vérgérda, Herrljuga och Alingsds géller bestiillarid 820000

Bankgirot som pengarna ska betalas in pé ska framga.

Senast den 31 januari vill vi att rekvisitionen ska vara oss tillhanda for forsta halvéret.

Senast den 31 juli vill vi att rekvisitionen ska vara oss tillhanda for andra halvéret.

5(5)
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Allmanna utskottet Datum
2012-12-11

Robert Hagstrém
robert.hagstrom@vargarda.se

Diarienr 12-134

Forslag till samverkansoverenskommelse géllande
familjecentral eller familjecentralsliknade verksamhet.

Arendebeskrivning

For att frimja goda uppvéxtvillkor samt att fa foréldrar/vardnadshavare trygga
i sitt foraldraskap krdvs det ett samarbete och samverkan mellan olika aktorer
ock myndigheter. Denna samverkan kan bland annat ske via en sé kallad
familjecentral eller en familjecentralsliknade verksamhet. Bdde familjecentral
och familjecentralsliknande verksamhet bygger p4 ett tvirsektoriellt
samverkan dér parter som Sppen forskola, socialtjinst, médrahilsovard och
barnhilsovérd finns samlokaliserade.

Vérgéirda kommun har tillsammans men Hilso- och sjukvardsnimnd 6
(HSN 6) tagit fram ett férslag pa samverkanséverenskommelse géllande
familjecentral eller familjecentralsliknade verksamhet i Vérgérda. I
Overenskommelsen finns det Gvergripande mél, forutséttningar och ansvar
samt en gemensam definition,

Beredningsférslag
Att godkénna forslaget om samverkansdverenskommelse gillande
familjecentral och familjecentralsliknade verksamhet.

Postadress: 447 80 Vargarda e Bestksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se ® Hemsida: www.vargarda.se
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Loggor: Vérgarda kommun - Vistra Gétalandsregionen

Familjecentralsverksamhet och Familjecentralsliknande
verksamhet

Samverkanséverenskommelse
mellan Vargarda kommun och Vistra Gétalandsregionen

for perioden 2012-2016

Inriktning

Vistra Gotalandsregionen, genom Hilso- och sjukvardsndmnden i Mittendlvsborg (HSN6),
och Vérgérda kommun vill med detta dokument markera att man #r eniga om att samverka
genom att skapa forutsittningar for familjecentralsverksamhet och familjecentralsliknande
verksamhet i Vérgirda. Syftet &r att stddja fordldrar/vardnadshavare i forildraskapet och
frimja en god och jamlik hélsoutveckling hos barn samt frémja integrationen mellan olika
befolkningsgrupper. Ett forsta steg i utvecklingen mot en Familjecentral i Vargarda ska vara
en familjecentralsliknande verksamhet pa grund av avsaknad av relevanta lokaler/byggnad.

Béde familjecentralsliknande verksamhet och familjecentral ska bedriva en tvirsektoriell
lattillgénglig verksamhet som &r hilsofrimjande, generell, tidigt forebyggande och stodjande
som riktar sig till fordldrar/vardnadshavare och barn.

Vision
Samtliga barn bosatta i Vargérda kommun har en god hilsoutveckling och deras
foréldrar/virdnadshavare kénner trygghet i sitt foraldraskap.

Malgrupp
Féréldrar/virdnadshavare som viéntar barn eller har barn som #nnu inte har bérjat
forskoleklass och som &r bosatta i Vargarda kommun.

Definitioner

P4 Familjecentral bedrivs verksamheten i samverkan mellan fyra samlokaliserade
basverksamheter: 6ppen forskola, socialtjéinst med inriktning mot férebyggande arbete,
mdodrahélsovard och barnhilsovard.!

' Familjecentraler. Kartlaggning och kunskapsoversikt. Socialstyrelsen 2008
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Familjecentralsliknande verksamhet &r inte en samlokaliserad verksamhet. Verksamheten
bedrivs i samarbete mellan 6ppen forskola och minst en eller flera av ovan nimnda
verksamhetsgrenar.

Familjecentralsverksamhet

Overgripande mal
Utifran hela familjens livssituation frimja en god hélsa hos barn och foréldrar/vardnadshavare
genom att

- finnas som néra méotesplats

- stéirka det sociala nétverket runt barn och féréldrar/vardnadshavare

- skapa arbetsformer ddr fordldrar/vardnadshavare och barn &r delaktiga

- erbjuda lattillgéngligt stod

- vara ett kunskaps- och informationscentrum

- utveckla god service

Verksamheten pd Familjecentral ska ha tre inriktningar: hélsa, pedagogik och socialt arbete.
Familjecentralen ska tillhandahalla riktad gruppverksamhet utifrén identifierade familjers
behov men ocksa individuell rddgivning och st6d.

Forutsittningar och ansvar

Vistra Gotalandsregionen och Vargarda kommun ansvarar var for sig for att sékerstilla att
respektive organisation med berérda verksamheter far uppdrag och grundléggande
forutsdttningar for att delta i familjecentralsverksamhet. Respektive huvudman har ritt att
teckna avtal med extern leverantdr for att sékerstilla sitt huvudmannaansvar i enlighet med
detta dokument.

Varje huvudman har att sékerstilla att deras respektive organisationer med berdrda
verksambheter f6ljer de lagar och riktlinjer som 4r kopplade till respektive parts verksamhet.

Deltagande verksamheter har var for sig ett arbetsgivaransvar och ansvar f6r
personalkostnader och andra verksamhetsspecifika kostnader. Respektive verksamhet stér for
egna verksambhetslokaler. Eventuella gemensamma kostnader for lokaler med mera fordelas.

Véstra Gétalandsregionen

Barnhilsovird - BVC

Vistra Gotalandsregionen ansvarar for att minst en vardcentral medverkar med sitt BVC-
uppdrag i sin helhet pd Familjecentral. Finns det fler &n en vérdcentral i en familjecentrals
niirhet ska dven dessa medverka med delar av BVC-uppdraget. BVC-uppdraget regleras
genom Krav- och kvalitetsboken for VG Primdrvard
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Médrahilsovard - MVC

Vistra Gotalandsregionen ansvarar for att médrahélsovarden 1 Vargarda medverkar pa
Familjecentral minst en dag per vecka med del av sitt mddrahélsovardsuppdrag, vilket
inkluderar graviditetskontroller, rad och stod till blivande fordldrar/vardnadshavare samt
fordldrautbildning enligt faststillt basprogram. Detta uppdrag regleras genom
dverenskommelse mellan HSN 6 och Styrelsen for Primérvarden i Vistra Gétalandsregionen.

Vargarda kommun

Oppen forskola .
Vérgérda kommun ansvarar for att det finns Oppen férskola pd Familjecentral med uppdrag
att vara en pedagogisk métesplats for barn och f6réldrar och att vara navet for familjecentrals-

verksambhet.

Socialtjsinst

Vérgarda kommun ansvarar for att den icke myndighetsutévande socialtjdnsten/barn och
familj medverkar vid Familjecentralerna. Verksamheten ska vara forebyggande, rddgivande
och/eller stédjande. Bade individuell samt gruppverksamhet ska finnas p4 Familjecentral.

Lokalt avtal

For Familjecentralen tecknas ett separat samverkansavtal av berérda verksamheter i enlighet
med en framtagen mall. Avtalet ska sikra samverkan, skapa langsiktighet, kontinuitet och
kvalitet. Avtalet reglerar verksamhetens ledningsstruktur, innehall, respektive parts
ansvarsomrade och samfinansiering av gemensamma resurser. Avtalet ska uppriittas efter
intentionerna i denna dverenskommelse och lokala forutsittningar samt utifran de behov
malgruppen har i respektive stadsdel.

Uppféljning och utvardering
Familjecentralen gor arligen en verksamhetsberittelse i samband med arsredovisning,
Gemensamma uppf6ljningsindikatorer ska redovisas enligt framtagen uppfoljningsmall.

Extern utvirdering ska ske efter fem ar och ligga till grund for en eventuellt fortsatt
samverkan. Kostnaderna for utvirderingen delas mellan kommun och region.

Familjecentralsliknande verksamhet

De 6vergripande malen med familjecentralsliknande verksamhet dr desamma som for
Familjecentral.

Familjecentralsliknande verksamhet ska byggas upp utifrén lokala férutsittningar och behov.
Samverkan bedrivs mellan 6ppen férskola och minst en ytterligare verksamhetsgren som finns
i definitionen av familjecentral. Initiativ till att starta en familjecentralsliknande verksamhet
sker i dialog mellan berdrda verksamheter som verkar inom det aktuella niromradet.
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Lokalt samverkansavtal kan tecknas for att klargora innehallet i samverkan.
Verksamhetsdialog mellan inblandade aktorer kan vara ett annat sétt att sékerstilla
dverenskomna samverkansformer.

Underskrifter

Vargérda 2013 - Vargérda 2013 -

Mattias Olsson Maria Willner

OrdfSrande Ordférande

Kommunstyrelsen i Vargarda Hilso- och sjukvardsndmnden i

Mittenélvsborg
Viistra Gotalandsregionen
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Gun Rydetorp
gun.rydetorp@vargarda.se

Diarienr 12-276

Tolkning av arvodesregler géllande erséttning for
forlorad arbetsinkomst.

Arendebeskrivning

Kjell Korpés har i skrivelse 2012-04-30 begrt att erséttning for férlorad
arbetsinkomst skall utbetalas med ett hégre belopp &n de 144:- som har
utbetalats.

I bestdimmelser f6r Ekonomiska erséttningar till fértroendevalda i Vérgarda
kommun bilaga 1 3 § anges ”Skall hogre erséttning &n timerséttning utbetalas
skall detta styrkas med intyg som ldmnas till nimndens sekreterare. Intyget
skall styrka hur stort 16neavdrag som gors per timma vid frdnvarop g a
fortroendeuppdrag i kommunen”. Intyg om hur stort 16neavdrag som gors per
timma har inte kommit in fran Kjell Korpés. Endast intyg fran
Forsdkringskassan om sjukpenninggrundande inkomst har skickats in.

Kjell Korpés har i skrivelse 2012-08-14 meddelats att erséttning f6r férlorad
arbetsinkomst utgar med 144:- per timma under 2012. Detta med hénvisning
till géllande regler f6r Ekonomiska erséttningar till fértroendevalda.

I ny skrivelse daterad 2012-10-31 har Kjell Korpas begért att £ hogre
ersdttning 4n 144:- per timma med hénvisning till nytt intyg fran
Forsékringkassan. Intyg bifogas.

Beredningsférslag

D4 inget nytt har tillforts som styrker 16neavdrag kvarstar var bedémning att
erséttning f6r forlorad arbetsinkomst inte ska utgd med hégre belopp 4n 144:-
per timma under 2012.

C:\Imaging Suite\cache\View\1\32391\4drendeblad arvodesbestammelser Kjell Korpas.odt

Postadress: 447 80 Vargarda e Bestksadress: Kungsgatan 45
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P Datum
2012-08-14
Gun Rydetorp
gun.rydetorp@vargarda.se
Kjell Korpas
Ornunga Korpéas 1
447 94 VARGARDA

Vi har bedémt att erséttning for forlorad arbetsinkomst endast kan uppga till
144:- per timma under 2012. Bedémningen grundas pé reglerna i
bestdimmelser i Ekonomiska erséttningar till fértroendevalda i Vargarda
kommun som antogs av kommunfullméktige 2010-11-24 och som reviderades

2011-04-06.

For att 6verklaga detta beslut skickas en skrivelse till Kommunfullméktige i
Vérgérda kommun.

Gun Rydetorp Ingrid Johansson

Personal- o 16nesekreterarel 8neadminstrator
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2012-04-30
VARGARDA KOMMUN

FORLORAD ARBETSINKOMST

Undertecknad , som #ger och driver Kjell Korpds Konsult AB, har tidigare under
innevarande mandatperiod hemstiillt om erséttning for forlorad arbetsfbrtjénst
baserat pd senaste deklarationsunderlag.

I svar fran kommunen den 2 februari 2011, undertecknat av Anette Varhall,
meddelas dock att ”de handlingar som du limnat som underlag for forlorad
arbetsinkomst fSljer ¢j vad som krivs i reglementet enligt § 16”.

I bilagan som fSljer detta brev (beslut frdn Férsikringskassan) framgér att
“inkomst av egen verksamhet ska vara 776 000 kronor med ingen karenstid fran
och med den 20 februari 2012”.

Med hénvisning till ovanstidende hemstiller jag att ersiittning f5r forlorad
arbetsfortjénst i samband med uppdrag i de styrelser och nimnder m m som jag
invalts i baseras p& 776 000 kronor och utgir fr o m den 20 februari 2012.

Ornunga Korpés 1

Jell Korpés /-b
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Vargarda kommun Datum
2011-05-03

Yrkande om andra ersdtiningar enligt dessa bestémmelser skall framstéllas
senast inom 6 mén fran dagen f¥r sammantriide eller motsvarande till vilken
kostnaden hinfr sig,

Tolkning av bestammelserna

18 § Frdgor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgbrs av
kommunstyrelsen,

Utbetalning
19 § Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad.

Ovriga ekonomiska fSrmaner betalas ut en gdng/ménad, om inte sérskild
dverenskommelse triiffas,

L]
Vix: e Fax: e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se ¢ Hemslda: www,vargarda.se



BILAGA 1

ERSATTNINGSBESTAMMELSER

3 § Forlorad arbetsinkomst

Ersdttning for férlorad arbetsinkomst per timma,
timerséttning, utgar med 0,028 % av arsarvodet for
kommunstyrelsens ordférande, vilket motsvarar
kr.140:~ for &r 2011.

Skall hdgre ersiittning 4n timersittning utbetalas skall
detta styrkas med intyg som ldmnas i borjan av éret
till ndmndens sekreterare. Intyget skall styrka hur
stort [oneavdrag som gérs per timma vid franvaro p g
a fortroendeuppdrag i kommunen, Sker dndring av
anstdliningsforhallanden under aret skall detta
meddelas till ndimndens sekreterare,

Den fortroendevalde skall rapportera den forlorade
arbetsfortjansten en ging per ménad till
niimndsekreteraren.

Timerséttning utbetalas dven till fortroendevald som
kan visa att arbetsinkomst férlorats men inte till vilket
belopp. I detta fall anses den fSrtroendevaldes
normala arbetstid vara férlagd till kl 8-17 och uppga
till max 8 timmar per dag.

Hogsta arsinkomst som ligger till grund for
berdkning dr [0 ggr prisbasbelopp.

5 § Forlorad semesterforman

1. Verifierat belopp:

Forlorad semesterersittning, maximalt 12 % pa
utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Forlorade semesterdagar, maximalt: samma som
maximibeloppet f6r férlorad arbetsinkomst/dag.

10



Arende 15



Sida

% Vargarda kommun  srenoesiao 101

P Datum

2012-11-21

Susanna Thureson

Diarienr 2012-275

Ramverk for krisberedskapsprocessen i Alingsas och
Vargarda

Arendebeskrivning

Vargéarda och Alingsas kommuner har i respektive kommun éverlatit
pa Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund att skéta
samordningen av sdkerhets- och krishanteringsarbetet enligt gallande
lagstiftning fran och med 2012-01-01.

For kommunernas verksamhet géller lag (2006:544) om kommuners
och landstings atgarder infér och vid extraordinéra handelser i fredstid
och héjd beredskap. Denna lagstiftning ska sakerstélla att kommuner
vidtar nédvandiga atgarder for att minska sin sarbarhet och uppna god
krishanteringsférmaga.

Kommunen har ansvar for att de kommunala verksamheterna fungerar
med sé fa stérningar som méjligt och att de som vistas i kommunen
kan k&nna sig trygga. Kommunen ansvarar dven fér samordning av
krisberedskapsarbetet inom sitt eget geografiska omrade. Malet med
krisberedskapen &r att samhallet ska kunna uppratthalla
grundlaggande service, trygghet och omvardnad dven vid en allvarlig
stérning.

For att kunna ha en god férmaga i Alingsas och Vargarda kommuner
att motsta och hantera de handelser som riskbilden visar fran
kommunernas egna risk- och sarbarhetsanalyser har "Ramverk for
krisberedskapen i Alingsas och Vargarda” arbetats fram for att
tydliggéra hur arbetet skall bedrivas. Detta ramverk har behandlats i
direktionen for Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund och
skall antas av respektive kommun fér att sedan kommuniceras ut till
férvaltningar/sektorer och bolag.

Beredningsférsiag

Kommunstyrelsen antar "Ramverk fér krisberedskapsprocessen i
Alingsas och Vargarda”
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Ramverk fér krisberedskapsprocessen i Alingsas och Vargarda

Bakgrund

Eftersom konsekvenserna av en kris i Sverige alltid berdr nagon eller nagra
kommuner, har dessa fatt en nyckelroll i krishanteringssystemet. Kommunen
ansvarar for samordning av planering och férberedelser samt atgarder vid kriser inom
sitt eget geografiska omrade.

Kommunen har ansvar fér att de kommunala verksamheterna fungerar med sé fa
stérningar som méjligt och att de som vistas i kommunen kan kanna sig trygga.
Kommunen ansvarar dven fér samordning av krisberedskapsarbetet inom sitt eget
geografiska omrade.

Utgangspunkterna &r de av regeringen framtagna nationella malen fér Sveriges
sékerhet och krisberedskap:

e vérna befolkningens liv och hélsa

» varna samhallets funktionalitet

 varna var férmaga att upprétthalla vara grundlaggande varden som demokrati,
rattsékerhet och méanskliga fri- och rattigheter.

Av propositionen 2005/06:133 Samverkan vid kris — for ett sékrare samhalle framgar
att det svenska krishanteringssystemet bygger pa tre vagledande principer:
ansvarsprincipen, likhetsprincipen och nérhetsprincipen. Ansvarsprincipen innebér att
den som har ansvar f6r en verksamhet under normala omsténdigheter dven har det i
hé&ndelse av kris. Krisberedskapens utgangspunkt dr saledes den enskilda
férvaltningens planering for att upprétthalla verksamheten och hantera tillkommande
uppgifter. Det innebar ocks4 att kommunallagen (1991:900) och évrig lagstiftning
som géller fér verksamheterna &r vagledande f6r verksamheten fére, under och efter
en allvarlig héndelse. Likhetsprincipen innebar att en verksamhets organisation och
lokalisering skall se likadan ut i fred som under kris och vid krig. Férandringarna i
organisationen ska inte vara stérre an vad som kravs for att hantera krisen.
Nérhetsprincipen: En kris ska hanteras dar den intréffar och av dem som &r narmast
berdrda och ansvariga.

Utbver det egna verksamhetsansvaret har kommunen ett geografiskt omradesansvar
pa lokal niva. Det innebér att de ska sakerstélla att samordningen fungerar mellan
aktorerna inom det egna geografiska omradet, bade i det férberedande skedet, under
och efter en allvarlig h&ndelse. Genom att varje aktdr dels tar ansvar fér sina
uppgifter, dels samverkar med andra akt6rer kan god krishanteringsférmaga uppnas.
Omrédesansvaret innebar ocksa att kommunen ska samordna informationen till
allmanhet och media for att skapa en samlad och enhetlig bild av det som intraffat.

Mélet med krisberedsKapen &r att samhallet ska kunna uppratthalla grundlaggande
service, trygghet och omvardnad &ven vid en allvarlig stérning. Det staller krav pa



verksamhetsledningens férméga att leda, samordna och genomféra nddvéndiga
&tgarder och pa formagan att informera allméanhet och media.

Det finns sarskild lagstiftning som ska sakerstalla att kommuner vidtar nddvindiga
atgarder for att minska sin sarbarhet och uppna god krishanteringsférmaga. For
kommunens verksamhet géller lag (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordinéra handelser i fredstid och hdjd beredskap.

Det ar omdjligt att i férvég planera hur varje ténkbar kris och katastrof ska hanteras.
Déarfér maste alla aktorer stréva efter att uppna en generell formaga att motsta och
hantera konsekvenser som uppstar i den egna verksamheten till f6ljd av
extraordinéra h&ndelser. De flesta handelser som intraffar kan den ordinarie
namndorganisationen hantera med stéd av géllande lagstiftning. Det som skiljer en
extraordinér handelse fran andra handelser ar dess stora omfattning, att
handelsefbrloppet &r snabbt och svart att éverblicka och att viktiga
samhélisfunktioner redan drabbats eller riskerar att drabbas av allvarliga stérningar.
Lagen om extraordindra handelser har tillkommit for att underlitta i situationer som
staller sarskilda krav p4 kommunens organisation, exempelvis nér det kravs snabba
beslut fran flera ndmnder samtidigt.

| lagen om extraordinéra handelser definieras extraordinar handelse som en
héndelse som avviker fran det normala och som medfér, eller riskerar medfdra, en
allvarlig stdérning i viktiga samhallsfunktioner och darfér kriver skyndsamma insatser
av en kommun eller ett landsting (1 kap. 4 § LEH).

For att sakerstalla att samhallets krishanteringsférmaga ar god, har kommuner och
landsting &lagts vissa uppgifter genom lagen om extraordinira handelser (2 kap. 1-9
§§ LEH).

Dessa uppgifter ar:

* analysera och planera,

* inratta en krisledningsnamnd,

» geografiskt omradesansvar,

* utbilda och 6va, och

* rapportera.

Lagen ger &ven kommuner och landsting mdjlighet att bista andra kommuner och
landsting, och att ge begrénsat ekonomiskt stéd till enskilda utan behovsprovning (4
kap. 1 och 3 §§ LXO).

Kommunernas férberedelser fér hantering av allvarliga kriser sker i ett sammanhang
for hela hotskalan ifran fredstida kriser till krig med utgangspunkt i férmagan att

motsta allvarliga stérningar i verksamheter, som alltid maste kunna uppréatthallas.
Denna helhetssyn blir darmed ocks& grunden for férmagan att klara en svar



pafrestning i fred och kraven vid héjd beredskap. Kraven pa kommunen i samhéllets
krishanteringssystem kan sammanfattas i féljande malbild:

Kommunen ska ha god kunskap om risker och sarbarhet, som kan paverka
kommunens verksamhet. Konsekvenserna for den egna verksamheten ska
analyseras.

Kommunen ska ha en planering for hur risker och sarbarhet skall undanrdjas
eller minskas. Kommunen ska ocksa ha en planering for hur den skall hantera
konsekvenserna av en extraordinér handelse.

Kommunen ska ha en god férmaga att hantera en extraordinar handelse,
d.v.s. att vidta nédvandiga atgarder for att sékerstélla samhallsviktig
verksamhet som méste upprétthallas och att ge invanare och media tillracklig
och korrekt information om handelsen.

Kommunen ska ha en samlad bild av risker, sarbarhet och forberedelser for
krishanteringen inom kommunens geografiska omrade.

Kommunen ska verka fér samordning av all krishantering i det férberedande
arbetet och i det akuta skedet, som berérda akttrer inom sitt geografiska
omréade.

Det finns &ven uppsatta mal fér de verksamheter i samhéllet som alltid méaste
fungera, s& kallade samhallsviktiga verksamheter.

Varje samhalisviktig verksamhet bor vara sa robust och kunna upprétthalla en
sadan kontinuitet att den alltid kan fortga, atminstone pa en miniminiva,
oavsett hiandelse eller tillstand i samhallet.

Verksamheten bor ocksa ha en férmaga att aterhdamta sig efter en allvarlig
héandelse eller kris.

Det &r av stdrsta vikt att forvaltningar/sektorer/bolag arbetar aktivt inom omradet
krisberedskap genom nedanstaede uppgifter. Krisberedskap &r en del av
verksamhetens eget ansvar och maste ta eget initiativ for att uppréatthalla den egna
grundlaggande férmagan.



*Vad: RSA
verksamhetsspecifika
samt dvergripande
Vem: Alla Férvaltningar,
Sektorer och bolag
Intervall: 1 ggr/ar

Nar: mars-maj

Risk- och sarbarhetsanalys

Enligt féreskriften MSBFS 2010:6 skall alla kommuner
uppdatera sina risk- och sarbarhetsanalyser érligen. Den skall
l&mnas in senast 15 september till LAnsstyrelsen. Forsta aret pa
en nya mandatperiod skall uppdateringen antas av
kommunfullméktige innan den skickas in till Lansstyrelsen.

Alla forvaltningar och bolag skall géra en egen risk- och sarbarhetsanalys, utifran sin
egen verksamhet, med stdéd och anvisningar av raddningstjénsférbundet. Dessa blir
underlag fér kommunens 6vergripande risk och sarbarhetsanalys. | den évergripande
analysen ingar det &ven att identifiera risker, sarbarheter, beroenden och férmaga
tilsammans med samhéllsviktiga verksamheter f6r kommunens geografiska omrade.

Utbildningsplan och évningsplan

Enligt kommunéverenskommelsen skall kommunen ha en god
férméga att hantera en extraordinar handelse, det vill séga att
kunna vidta nédvandiga atgéarder for att sékerstélla de
verksamheter som kommunen har bedémt alltid maste kunna
upprétthallas och ge invanare och media tillrécklig och korrekt
information om handelsen.

For att uppnd detta skall kommunens verksamheter utbildas och
évas arligen. De 6vningar som kommer att genomféras ar:
Larmévning (larma in krislendingsorganisationen),
Uppstartsévning (larma in krisledningen férbereda och starta upp
ledningsarbetet), Scenariedvning (diskissionsévning kring
verksamhetens hantering av ett scenario), Spelévning (mer
realistisk dvning med motspel dér deltagarna far sétta sina

*Vad: Utbildning

Vem: Alla Férvaltningar,
Sektorer och bolag
Intervall: 1 ggr/ar

Nér: januari-mars

*Vad: Ovning

Vem: Alla Férvaltningar,
Sektorer och bolag
Intervall: 1 ggr/ar

Nar: september-
november

kunnskaper p& prov) RAKEL och WIS utildningar kommer att erbjudas.

Ledningsplaner

Enligt LEH , ska kommunen ha en planering fér hanteringen av
extraordindra handelser. For att uppna malbilden i
kommunéverenskommelsen, om att kommunen ska ha en god
férmaga att vidta nédvandiga atgarder fér att sékerstélla
samhallsviktig verksamhet som méste upprétthallas och att ge
invénare och media tillracklig och korrekt information om
héndelsen, s& ska varje férvaltning, sektor och bolag ha en egen
Gvergripande planering fér hanteringen av en extraordinar
handelse. Utifrdn de scenario som arbetas med i férvaltningar-

*Vad: Ledningsplaner
verksamhetsspecifika
samt dvergripande
Vem: Alla Férvaltningar,
Sektorer och bolag
Intervall: 1 ggr/ar

Nér: januari

/sektorer-/ bolagens risk- och sarbarhetsanalyser ska de &ven ta fram specifika
handlingsplaner som bilagor till ledningsplanen. Revidering bor ske en gang per ar i

samband med utbildning och évning.

*Rutorna &r en fértydligande sammanfattning av varje stycke.




Rakel, WIS och ledningsplats

Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap samt Lansstyrelsen SVad: FAKEL TS

har pekat ut WIS, webbaserat informationssystem, som det system Iedniﬁgsplats' '

for dokumentation och dagbokshantering samt fér rapportering vid Vem: Alla Férvaltningar,
handelser. Enligt Alingsds kommunfullméktiges beslut fran
december 2010 ska RAKEL, radiokommunikation for effektiv ledning, som
kommunikationssystem vid handelse av kris inféras i kommunens férvaltningar, enligt
tidigare beslut ska RAKEL aven inféras hos raddningstjanstférbundet.

Varje férvaltning/sektor/bolag ska ha férmaga att kommunicera med respektive
kommuns krisledning och Raddningstjanstférbundets ledning via RAKEL, de ska
aven inneha férmaga att dokumentera fére/under/efter en handelse i WIS.
Forvaltningar/sektorer/bolag ska aven inneha férberedda lokaler fér ledning av den
egna verksamheten vid kris. Verksamheternas ledningsplats bor innehalla féljande;
krisledningsparm, dator med internetuppkoppling, tiligang till telefoni, RAKEL,
dokumentationsmaterial (pennor, block, White board mm.). Varje kommuns
Overgripande krisledning ska ha en ledningsplats uppbyggd efter Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps rekommendationer.

Rapportering

Enligt LEH ska kommunen arligen halla bade Lansstyrelsen och e — m—
Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap informerad om V\ﬁ:.' g‘;iifﬁ;ﬂ?mg
beredskapslaget i kommunen. Vid en extraordinér handelse ska T T
kommunen lamna |&gesrapporter och information om Nér: december

héndelseutvecklingen, tillstandet och den forvantade utvecklingen
samt om vidtagna och planerade atgarder.
Rapporteringen samordnas av sékerhetssamordnaren.

Krishanteringsrad
Enligt LEH ska kommunen samordna planering och tgarder infor "oy | oraia och
och vid en extraordinar handelse, enligt MSBFS 2010:6 ska dven delregionalt

icke kommunala samhalisviktiga aktdrers risker, sarbarheter, Krishanteringsrad
beroenden och férméaga analyseras. Vem: Sékerhets-
samordnare

Dessa uppgifter ska arbetas med dels i respektive kommuns
lokala krishanteringsrad samt i Sjuharads delregionala
krishanteringsrad. Det finns dnnu inget delregionalt
krishanteringsrad i Géteborgsregionen (GR).

Nér: februari-april

Arsmatris
Jan Feb [Mar [Apr Maj |Jun Aug [Sep |Okt Nov |Dec
Utbildning Ovning
Krishanteringsrad Arsuppféljning
Risk- och RSAin
Ledningsplaner sarbarhetsanalys 15/9

*Rutorna &r en fértydligande sammanfattning av varje stycke.




Arende 16



%"“@ Vargarda kommun  arenoesiao 1

Eva Thelin

Sida

Kommunstyrelsen Datum
2012-11-28

Diarienr 12-270

Verksamhetschef for halso- och sjukvard

Arendebeskrivning

Arendet

Inom all kommunal hélso- och sjukvérd skall det enligt hilso- och
sjukvardslagen (HSL) finnas en verksamhetschef som svarar for att
verksamheten tillgodoser hog patientsékerhet och god kvalitet av varden samt
framjar kostnadseffektivitet. Enligt HSL skall vardgivaren utse en
verksamhetschef for héilso- och sjukvarden.

Bakgrund

Den 1 januari 1997 inférdes bestimmelser om ledning av hélso- och
sjukvdrden i hélso- och sjukvardslagen. Bestimmelserna stéller krav pa att
ledningen av halso- och sjukvérdsverksamheten organiseras s att den
tillgodoser hog patientsikerhet, god kvalitet av varden och frimjar
kostnadseffektivitet. Bestimmelserna innebdr ett krav pd att ledningsansvaret
skall vara tydligt sdvél ur patient- som tillsynsperspektiv. Darfor skall det
finnas en verksamhetschef som svarar for verksamheten och har det samlade
ledningsansvaret. Verksamhetschefen behdver inte ha hilso- och
sjukvardsutbildning. Verksamhetschefen har att antingen sjélv eller genom att
anlita personer med 1dmplig kompetens, sikerstilla de krav som stills.
Verksamhetschefen representerar vardgivaren och det &r vardgivaren som
ansvarar for att verksamhetschefer utses for all hilso- och
sjukvérdsverksamhet. Om verksamhetschefen saknar hélso- och
sjukvardsutbildning skall denna enligt hilso- och sjukvérdslagen uppdra det
medicinska ledningsansvaret at annan person med sddan kompetens. Sedan
tidigare finns medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS) och sjukskoterska
med medicinskt ledningsansvar inom skolhélsovarden (MLA).

Verksamhetschefens ansvar och uppgifter

Verksamhetschefen skall enligt hilso- och sjukvérdslagen svara for att
verksambheten tillgodoser hg patientsikerhet och god kvalitet av varden samt
framjar kostnadseffektivitet.

Verksamhetschefen ansvarar for
att tillse att det medicinska omhéndertagandet av patienten tillgodoser kraven pa hog
patientsékerhet och god vérd

. att tillse att samverkan och samordning med andra enheter fungerar pa ett for patienten
tillfredsstéillande sétt
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. att det finns de direktiv och instruktioner som verksamheten kriver
. att personalens kompetens upprétthalls genom adekvata

vidareutbildningsinsatser m m

Enligt socialstyrelsens forfattningssamling SOSFS 2005:12 Ledningssystem

for kvalitet och patientséikerhet i hélso- och sjukvarden skall verksamhetschef

. inom ramen for vardgivarens ledningssystem ta fram, faststélla och
dokumentera rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet
kontinuerligt skall bedrivas for att kunna styra, félja upp och utveckla

verksamheten,
. ansvara for att mal fér verksamheten formuleras och for att dessa nds
. ansvara for uppfoljning och analys av verksamheten, sa att atgérder

kan vidtas for att forbéttra virden.

Verksamhetschefens kompetens

Det finns inget krav pa att en verksamhetschef skall ha en viss kompetens.
Avgoérande for en persons l&mplighet att inneha en befattning som
verksamhetschef dr dennes utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper.
Det finns inget krav pé att verksamhetschefen maste ha hilso- och
sjukvardsutbildning.

Ansvar for enskilda ledningsuppgifter

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret och detta kan inte
Overlétas till annan befattningshavare. Verksamhetschefen kan, och méste i
vissa fall, mot bakgrund av sin kompetens uppdra 4t annan att fullgora
enskilda ledningsuppgifter med stéd av 30 § HSL.

Kommunférvaltningens férslag till beslut
Kommunstyrelsen f6reslas besluta

att utse verksamhetschef for dldreomsorg samt hélso- och sjukvérd till
v.erksamhetschef for hélso- och sjukvérden inom verksamhetsomréidet
(AO-HS)

att utse verksamhetschef for individ och familjeomsorg samt funktionshinder
till verksamhetschef for hélso- och sjukvard inom verksamhetsomradet
(IFO-FH)
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att utse verksamhetschef for forskola och grundskola till verksamhetschef for
hélso- och sjukvérden inom verksamhetsomrédet grundskola, sérskola och
gymnasieskola.
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Lena Asthré

Diarienr 12-144

Motion om barnomsorg pa obekvam arbetstid

Arendebeskrivning

Bakgrund

Socialdemokraterna, Heli Kittil4, lamnade en motion ang barnomsorg pé
obekvim arbetstid, till kommunfullmiktige 2012-06-04. I motionen framf6rs
att det rdder andra forhallanden idag pé arbetsmarknaden #n nér férskolan
infordes och barnomsorgen méste anpassas till det moderna arbetslivet. Behov
av barnomsorg pé obekvim arbetstid finns for tex ensamstiende forilder som
behdver arbeta kvillar och/eller helger. Socialdemokraterna vill att Vargarda
kommunen snarast gér en utredning om mdjligheten att erbjuda barnomsorg
pa obekvim arbetstid infér budgetarbetet 2014. Kommunfullmiktige
beslutade att 6verldmna motionen till Kommunstyrelsen f6r vidare beredning
2012-06-20. Kommunstyrelsen beslutade 2012-08-29 att uppdra at
férvaltningen att underséka behovet av och méjligheten att erbjuda
barnomsorg pa kvéllar, nitter och helger.

Budgetpropositionen 2013

For att stimulera kommunerna att i 6kad omfattning erbjuda omsorg pa
kvéllar, nitter och helger avser regeringen att infora ett riktat statsbidrag om
sammanlagt 108,5 miljoner kronor 2013-2016. Regeringen foreslér dérfor att
15,5 miljoner avsitts for detta andamal f6r 2013 och beréiknar att 31 miljoner
per ar avsdtts under 2014-2016.

Skollagen
Genom den nya skollagen (2010:800) som tridde i kraft 2011 har regelverket
om omsorg pd obekvdm arbetstid férédndrats och skrivningen har skérpts.

Enligt 25 kap. 5 § ska kommunen stréva efter att erbjuda omsorg for barn
under tid d4 forskola eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behovs
med hénsyn till fordldrars forvérvsarbete och familjens situation i dvrigt.

Krav pa verksamheten
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125 kap. 6 -8 §§ anges att verksamheterna ska utformas med respekt for
barnets rdttigheter och i 6verensstimmelse med grundlidggande demokratiska
vérderingar och de ménskliga réttigheterna. Verksamheten ska utga frén en
helhetssyn pa barnet och barnets behov samt utformas sa att den frimjar
allsidiga kontakter och social gemenskap.

I25 kap. 7-8 §§ finns grundldggande kvalitetskrav pa de olika
verksamheterna och dér anges att verksamheterna ska bedrivas i
dndamalsenliga lokaler i grupper med en ldmplig sammanséttning och storlek.
For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sddan utbildning
eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses.

Andra kommuner

Vid en rundringning bland 17 omkringliggande kommuner visar det sig att 6
kommuner erbjuder ndgon form av omsorg pa obekvim arbetstid. Tjérn,
Partille och Herrljunga erbjuder omsorg endast p& vardagskvillar,
Stenungsund erbjuder omsorg kvéllar, nétter och helger forutom storhelger
som pask, jul etc. Géteborg och Boras 4r de kommuner som erbjuder flest
alternativ f6r omsorg pa obekvim arbetstid t.ex. “nattis” i forskolelokaler,
pedagogisk omsorg i familjedaghem och i barnens egna hem.

Enkat

For att efterhora behovet av pedagogisk omsorg pé kvillar, nitter och helger
skickades en enkdt ut under september 2012 till foréldrar med barn i forskola
och fritidshem. Svar inkom frén 21 familjer, av totalt 705 familjer, som
redovisade behov av omsorg pé obekvim arbetstid. I familjerna finns 16 barn
i dldrarna 1-5 &r och 24 barn i dldrarna 6-13 &r. Av dessa redovisar de flesta
ett behov av omsorg framst under kvéllar. Ca 10 barn har behov av omsorg
under nétter och helger.

Ekonomi

Att erbjuda barnomsorg pa obekvém arbetstid i form av pedagogisk omsorg
kostar per heltidtjénst ca 500 tkr/ &r. Att erbjuda omsorg p& obekvim arbetstid
i form av omsorg pa forskola kostar/avd ca 800 tkr/ar utéver kostnader for den
ordinarie verksamheten, dé det krévs en hdgre bemanning for att undvika
ensamarbete. Omsorgen omfattar barn 1-5 ar och 6-12 ar, kvillar, nitter och
helger forutom storhelgerna pask, midsommar, jul och nyér.

Beredningsférslag

Att forvaltningen planerar for att tillhandahélla barnomsorg p& obekvim
arbetstid och att det sker i samband med budgetarbetet 2014-2016. I forsta
hand erbjuds omsorg i form av pedagogisk omsorg och med begrénsning till
att omfatta kvéllar, nitter och helger férutom storhelgerna pask, midsommar,
jul och nyar.

Kommunférvaltningens férslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att tillstyrka motionen med

hénvisning till beredningsforslaget.
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Motion om barnomsorg pa obekvam arbetstid

Det moderna arbetslivet praglas av helt andra forhallanden idag @n vad som radde nér
forskoleverksamheten en gang inférdes i Sverige. Andelen férdldrar som arbetar heltid &r stérre och
framfor allt 6kar andelen kvinnor som gor det.

Manga viljer ocksa att flytta fran sina hemorter for att studera eller arbeta. Det innebir att det
sociala ndtverket forandras, familjerna bor inte ldngre i ndrheten av de ildre generationerna. Aldre
personer arbetar ocksa i storre utstdckning och finns inte tillgdngliga pa samma sétt fér sina barnbarn.

Andra krav pa att tillhandahalla service under i princip dygnets alla timmar innebér for den arbetande
att skiftarbete och arbete pa obekvima arbetstider &r vanligt.

For att ligga i fas med dessa férandrade férhallanden maste barnomsorgen anpassas till det moderna
arbetslivet. En ensamstaende fordlder som behéver arbeta kvéllar och/ eller helger har mycket svért
att klara av detta da det inte finns ndgon barnomsorg dessa tider. An svérare blir det om inte heller
ndra sldktingar finns pa orten for att hjalpa till med att ta hand om barnen.

I den skollag som tradde i kraft den 1 juli 2011 finns en skarpare skrivning om att huvudmannen, i det
har fallet kommunen, ska stréva efter att tillhandahalla barnomsorg péa obekvam arbetstid (Skollagen
2010:800, 25 kap 5§ "Kommunen ska strava efter att erbjuda omsorg fér barn under tid férskola eller
fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behévs med hansyn till fordldrarnas férvirvsarbete och

familjens situation i Gvrigt”).
Darfor vill vi Socialdemokrater:

- att Vargdrda kommun snarast utreder méjligheterna att erbjuda barnomsorg p& obekviam
arbetstid sa att detta kan beaktas i 2014 ars budget.

For Socialdemokraterna i Vargarda, Heli Kittild

Vérgarda 2012-06-04
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Redovisning av uppdrag kring gemensam
vuxenutbildning

Arendebeskrivning

Forvaltningen har av kommunstyrelsen fétt uppdraget att tillsammans med
forvaltningen i Herrljunga kommun ta fram ett avtal, vilket reglerar
forhallandet mellan kommunerna i en gemensam organisation for
vuxenutbildning med en tédnkt start i augusti 2013.

De béda forvaltningarna har gemensamt utrett de fragestéllningar som behover
regleras i ett avtal. Dessa presenteras i den bilagda utredningen.

Forvaltningen dverldmnar dérmed fragan for politisk beredning i samverkan
mellan de bada kommunerna.

Kommunférvaltningens forslag till beslut

att Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

att Kommunstyrelsen utser kommunalriden att deltaga i samréd tillsammans
med Herrljunga infor beslut
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Utredning kring gemensam vuxenutbildning i Herrljunga och Vérgéarda

Uppdraget

Under véren 2012 har diskussioner forts mellan Herrljunga och Vérgarda kommun kring
mdjligheterna att samordna de bdda kommunernas organisationer kring vuxenutbildning for att
mdjliggora stérre kostnadseffektivitet och hogre kvalitet for de studerande. Fran hdstterminen 2012
har vuxenutbildningarna i bdda kommunerna samma rektor. De utredningar som hittills gjorts visar
att det kan finnas betydande samordningsvinster vid en samordnad vuxenutbildning med ett
gemensamt huvudmannaskap. Forvaltningarna i de bAda kommunerna har dérfor fatt ett gemensamt
uppdrag frén utbildningsndmnden i Herrljunga respektive kommunstyrelsen i Vérgérda att ta fram
ett forslag till avtal som reglerar en gemensam organisation med en huvudman fr o m augusti 2013,
Uppdraget skall redovisas innan arsskiftet. Denna utredning utgdr forvaltningens redovisning av
uppdraget.

Utredningens uppligg

Utredningen presenterar inledningsvis nuldget kring vuxenutbildning i de bdda kommunerna.
Dérefter fors ett kortare resonemang om samverkan utan gemensamt huvudmannaskap, vilket delvis
ligger utanfor utredningens ursprungliga uppdrag. Avslutningsvis presenteras utredningens slutsatser
niir det giller ett gemensamt huvudmannaskap. I detta avsnitt finns ett antal politiska
stdllningstaganden som behover géras. Forvaltningen har dérfor valt att inte 1dmna ett forslag till
firdig avtalstext da denna &r beroende av vilka politiska vigval som gors dessforinnan.

Nuldget

Skolverkets sammanstiller varje r statistik ver kostnader fér olika verksamheter inom skolan i
respektive kommun. Tabellen nedan visar de bdda kommunernas kostnader &ver tid for olika delar
av vuxenutbildningen.

Tabell 1. Kostnader for olika verksamheterna inom vuxenutbildningen. Kdalla:Skolverket

Verksamhet 2008 2009 2010 2011
Gruv - Herrljunga 84800 78800 113400 90900
Gruv - Vérgérda 25100 38100 112500 145000
Gruv - Riket 40800 43400 45000 46700
Gyvux - Herrljunga 79700 40500 90100 59400
Gyvux - Vargérda 44500 58200 54800 40900 |
Gyvux - Riket 44800 44000 42400 43400
Stirvux - Herrljunga 62400 77100 100700 119400
Sarvux - Vargrda e : ; :
Sérvux - Riket 38200 39400 43000 45800

SFI - Herrljunga 133500 106000 110500 114100

SFI - Vargarda 56100 37100 36700 41400 |
SFI - Riket 36300 35200 37100 39600




Statistik som jamfor kommunala verksamheter 4r alltid vansklig. Detta illustreras delvis av tabellen
ovan. Vissa verksamheter uppvisar stora variationer i kostnader dver aren, vilka delvis beror pa hur
kommunen har valt att rapportera in statistiken. Men trots denna reservation kan #nda slutsatser dras
av siffrorna ovan.

Det stér klart att bada kommunerna har héga kostnader for grundlidggande vuxenutbildning. Detta &r
kopplat till att antalet deltagare &r f4. Vargérdas l4ga kostnader 2008 och 2009 speglar inte att
verksamheten var effektivare de dren, utan hinger samman med att elever som borde rapporterats
som SFI-elever kom att rapporteras som Gruvelever, vilket ger en felaktig bild av
kostnadsfordelningen mellan de bdda verksamheterna.

Aven den gymnasiala vuxenutbildningen har hégre kostnader &n vad som &r genomsnittet for riket.
Hiér &r variationen betydande mellan dren, vilket &r kopplat till att ungeféir samma verksamhet har
funnits oberoende av antalet studerande.

Niér det géller SFI kan det konstateras att Vargérda har en kostnadsbild som motsvarar genomsnittet
i riket sett 6ver dren (siffran for 2008 4r felaktig enligt ovan), medan Herrljungas kostnadsniva &r
hogre, vilket frimst beror pa att antalet studerande i Herrljunga ér firre.

Nir det géller antalet studerande s beskrivs detta i tabellen nedan. En heltidsplats inom
vuxenutbildningen (gymnasial och grundliggande vux) motsvarar att en studerande ldser 340 po#ing
under héstterminen och 400 podng under vérterminen, sammanlagt 740 po#ing per lisar. Notera att
tabellen nedan visar statistik for varterminen 2012

Tabell 2. Elevstatistik for varterminen 2012

Gymnasial Producerade poing Heltidsplatser

vuxenutbildning

Vargérda — inkl 22610 57

Omvardnadskurser

Herrljunga — inkl 18055 45

tapetserarutbildning

Grundliiggande Producerade poifing Heltidsplatser

vuxenutbildning

Vargérda 5852 15

Herrljunga 3196 8

Sédrvux Planerade timmar Heltidsplatser

Vargérda - -

Herrljunga 322 7

SFI Nérvarotimmar Heltidsplatser

Vargérda 12773 67
(planerat 20100)*

Herrljunga 5617 32

(planerat 9600)*

* Planerad tid &r den tid som den studerande erbjudits, nirvarotimmar &r den faktiska tid eleven
varit nédrvarande.



Kop av verksamhet

Ett alternativ till att bedriva verksamheten i egen alternativt gemensam regi dr att képa
verksamheten av annan utbildningsanordnare. For att belysa méjliga kostnader vid ett sadant
scenario presenteras nedan ett rikneexempel som bygger pa att verksamheten istéllet for att bedrivas
i egen regi k6ps av Borés kommun.

Tabell 3. Borés kommuns prislista for kép av vuxenutbildning

Verksamhet Pris
Grundliggande vuxenutbildning N 70:-/poéng
Gymnasial vuxenutbildning 49:-/poéng
Gymnasial yrkesutbildning 68:-/poéng
Sérvux 446:-/timme
Svenska for invandrare 50:-/timme

Om kommunerna hade valt att képa verksamheten av Borés kommun under varterminen 2012 hade
det motsvarat f6ljande kostnader, forutsatt att antalet studerande hade varit of6réindrat. Notera att det
géller kostnader for varterminen. Om siffrorna dubbleras ges en ungefirlig bild av kostnaderna
under ett ar.

Tabell 4. Kostnadsjimforelse vid kép av verksamhet i Boras kommun (vérterminen 2012)

Verksamhet Herrljunga Vargarda
Grundldggande vuxenutbildning 524 tkr 410 tkr
Gymnasial vuxenutbildning* 885 tkr 1108 tkr

Stirvux _ 144 tkr . B
Svenska for invandrare 480 tkr 1005 tkr

* I exemplet har omvardnadsutbildning och tapetserarutbildning inkluderats.

Det bor pétalas att det finns kostnader f6r vuxenutbildningen som kommunen har, vilka inte framgar
av tabellen ovan. Detta giller t ex kop av utbildningar likt Regvuxsamarbetet och viss
administration.

Ett alternativ till en gemensam organisation &r foljaktligen att kdpa platser i varandras verksamheter.
I ett s&dant upplégg blir det viktigt att samverka néra kring upprittande av prislista.

Gemensam organisation med en huvudman

Fr o m detta avsnitt belyser utredningen det som var det huvudsakliga uppdraget nimligen att ta
fram forslag till hur en gemensam organisation f6r vuxenutbildning kan organiseras mellan de bada

kommunerna,

Utbildningsutbud



I en gemensam organisation ges kommunivanarna i badda kommunerna tillgéng till all den utbildning
som idag erbjuds i respektive kommune. Det innebdr att herrljungabor fér tillgéng till
omvéardnadsutbildning i Vérgarda och vargardabor far tillgang till sérvux och tapetserarutbildning i
Herrljunga. Detta utan tillkommande kostnader for kommunerna.

Styrning av en gemensam organisation

Bada kommunerna maste tillf6rsikras inflytande och mojlighet till styrning i en gemensam
organisation. Hur detta ska sikerstéllas kan dock se olika ut. Tva olika principiella 16sningar pa
fragan kring styrning kan identifieras ndmligen samverkansavtal respektive gemensam
ndmnd/kommunalférbund. Exempel pa béda varianterna forekommer i kommunsverige. Det
forefaller ndgot vanligare att kommuner som har samordnat sina vuxenutbildningar har gjort det
genom en gemensam ndmnd/kommunalférbund (t ex Lysekil, Munkedal och Sotenés) &n genom
samverkansavtal (t ex Ystad och Simrishamn), men béda varianterna forekommer.

Det forsta alternativet ér att ett samverkansavtal sluts mellan kommunerna med en kommun som
huvudman fér utbildningen.

I skollagen kap 23 §8 regleras frédgan om samverkan mellan kommuner:

8 § En kommun far sluta avial med en annan kommun om att denna ska ta éver ansvaret for
kommunens uppgifter inom forskolan, fritidshemmet, kommunal vuxenutbildning, sdrskild
utbildning for vuxna, wtbildning i svenska for invandrare eller sadan pedagogisk verksamhet som
avses i 25 kap.

Paragrafen ger kommuner en uttrycklig rétt att sluta avtal kring samverkan nér det géller
vuxenutbildning,.

Om en kommun viljs som huvudman talar mycket for att det 4r Vargdrda som skall ata sig
huvudmannaskapet. Vuxenutbildningen blir da en del av Vargérdas férvaltningsorganisation och
den priméra politiska styrningen sker genom kommunstyrelsen i Vargérda. Om denna 16sning viljs
maéste en modell f6r hur Herrljunga skall tillforsdkras inflytande utvecklas. I exemplet fran
Simrishamn och Ystad, dér Ystad dr huvudman for organisationen, finns inskrivet i
samverkansavtalet att de riktlinjer och prioriteringar som arligen beslutas av barn- och
utbildningsndmnden i Simrishamn skall tillgodoses av den gemensamma organisationen. Vid
kontakt med SKL:s jurister framgdr att denna 16sning knappast ér forenlig med skollagens
bestdmmelser. I den proposition (2009/2010:165) som 1ag till grund for beslutet om ny skollag
framgér tydligt att huvudmannaskapet och ansvaret f6r verksamheten f6ljer med vid 6verlatelse av
verksamhet mellan kommuner. Det innebir att det knappast dr méjligt att inréitta organ i vilka
Herrljunga kommun ges reellt inflytande 6ver verksamheten, utan eventuella sddana organ kommer
att ha en radgivande funktion, medan den faktiska beslutsrétten ligger hos kommunstyrelsen i
Vérgéarda. Herrljungas reella inflytande maéste istéllet utévas genom det samverkansavtal som
tecknas, vilket gor att samverkansavtalet méste innehalla detaljerade bestdmmelser och rimligen
omfoérhandlas med korta intervall.

Det andra alternativet &r att uppritta ett kommunalforbund/gemensam ndmnd som styr
verksamheten. Det 16ser problemet med att ge bdda kommunerna likvéirdigt inflytande, men for &
andra sidan med sig andra problem, d organisationen har begrinsad omfattning och det kan bli
komplicerat att t ex ha delade tjdnster mellan vuxenutbildningen och gymnasieskolorna om de inte
har samma huvudman.



Ytterst &r detta ett politiskt vigval.

Finansiering av en gemensam organisation

Nir det giller finansieringen av en gemensam organisation sa finns det tva principiellt olika vigar
vilka kan viljas.

En modell 4r att justera tilldelningen av medel utifran en faststélld summa per kommuninvanare, dir
verksamheten tilldelas ett anslag arligen att bedriva utbildning f6r. Dérefter bor verksamheten med
hinsyn till politiska mal f4 mandat att komma fram till ett kursutbud som gynnar invénarna i bada
kommunerna. Effekten kan bli den att fler invnare frin en av kommunerna under ett visst ar far
utbildning, beroende pa hur manga det &r som soker. Liknande modell finns i Bordsregionen vad
géller gymnasiala yrkeskurser, ddr man efter ett ar konstaterat att utbildningarna trots farhdgor om
motsatsen &nda fordelats proportionerligt lika. Med denna modell finns méjligheter att kunna
bedriva verksamhet i egen kommunal regi eller kpa in kurser frdn externa utbildningsanordnare,
liknande som gors i dagsldget. Kommuninvénarna tillférsikras ett utbud i hemkommunen eller

grannkommunen.

En alternativ modell 4r att finansiera verksamheten med en faststélld summa per deltagare eller per
genomford verksamhetspoéng, d v s varje kommun betalar for det faktiska antal studerande som
finns i organisationen varje termin p& samma sétt som nér verksamhet kops av annan anordnare. D4
sikerstills att respektive kommun fér betala en rittvis andel av kostnaderna . Fakturering skulle
kunna ske i efterskott enligt interkommunal erséttning beroende pé antal genomforda
verksamhetspoéng.

Denna modell medfor svarigheter att bedriva verksamheten i kommunal regi eftersom modellen
forutsitter en sé stor flexibilitet att det &r svart att hantera den personalmissigt. Det kan innebéra
resor i storre utstrackning for kommuninvénarna eftersom féirre utbildningar troligen gar att
lokalisera till hemkommunen. Det innebér dock en stor flexibilitet gentemot behoven av utbildning
eftersom det vid behov relativt snabbt gar att kdpa kurser frén andra anordnare.

Oberoende av vilken finansieringsmodell som viljs bor eventuella 6ver- eller underskott flja
verksamheten, for att sikerstilla att eventuella Sverskjutande medel inte tillfaller
huvudmannakommunen utan gynnar den gemensamma organisationen.

Nedanstaende tabell beskriver finansieringsmodellerna utifrdn 2012 &rs budgetsiffror.

Tabell 5. Finansiering av gemensam organisation utifrn beskrivna modeller.

Budget 2012 Finansiering utifrén Finansiering utifran
invanarantal* deltagarantal **
Herrljunga 5828 tkr 4809 tkr 4292 tkr
Vargérda 5662 tkr 5731 tkr 6248 tkr

* Ber#knat utifran invénarantal 30 september 2012.
** Beréknat utifran deltagarantal varterminen 2012.

Det kan konstateras att bade i en modell som bygger p ett belopp per invanare och en modell som
bygger pa antal deltagare sé #r det Herrljunga kommun som far kraftigt séinkta kostnader. Nér det




géller att finansiera verksamheten utifrdn antalet deltagare bor det énnu en gang poéngteras att detta
ir en metod som gor att beloppen kan variera kraftigt 6ver tid, medan en finansiering per invénare #r
mer stabil 6ver tid. Det finns méjlighet att justera i bida finansieringsmodellerna om en annan
kostnadsfordelning mellan kommunerna upplevs vara 6nskvird.

I berdkningarna ligger en kostnadsminskning inlagd vilken beskrivs mer i nésta avsnitt.
Ekonomiska konsekvenser av samordnad organisation

En samordnad organisation medfor mdéjligheter att minska kostnaderna for den gemensamma
verksambheten. Tabellen nedan &r ett forsok att beskriva helarseffekterna av en gemensam
organisation. Alla summor far ses som ungefirliga.

Tabell 6. Méjlig kostnadsminskning per verksamhet

Verksamhet Majlig kostnadsminskning
Administration 200 tkr
Grundlﬁggana_t: 250 tkr
vuxenutbildning

Gymnasial e 0 tkr_ _ “
vuxenutbildning

Sérvux 0 tkr :

SFI 500 tkr

Summa 950 tkr

Ett alternativt sétt att beskriva samma resonemang #r att titta pd behovet av antalet arsarbetare.
Tabellen nedan ér ett forsok att jamfora dagens situation med en framtida gemensam organisation.

Tabell 7. Antalet &rsarbetare per verksamhet idag och i ny organisation

Verksamhet Dagsliget Behov i ny organsiation _
Administration 2,95 4a 2,5 aa
Grundldggande 1,55 aa 1,1 aa )
vuxenutbildning

Gymnasial | 5158 5,15 4a
vuxenutbildning

Stirvux 15548 1,55 a

SFI 634 5,3 4a

Summa 17,5 aa 15,6 aa

SFl-erséttning

Idag ser forutsittningarna for erséttning till SFI olika ut i de b4da kommunerna. Vad giller de elever
som ingdr i etableringsreformen har Vérgarda kommun valt att ingd i samarbetet Bor&sregionens
Etableringscenter (BREC), vilket pabérjar sin verksamhet 1 januari 2013. Ersittningen for SFI
kommer d3 att betalas ut med 35 000 kr/elev for tva &r. Exakt nér fakturering ska ske, om det blir
halva beloppet/dr 4r dnnu inte faststéllt. [ Vargarda ingér ca 50% av SFI:s nuvarande ca 60 elever i
etableringsreformen. I Herrljunga finns idag ett lokalt avtal mellan socialférvaltningens



integrationsenhet och utbildningsférvaltningens vuxenutbildning. Dér regleras att
flyktingmottagningen betalar 20 000 kr for varje nyinskriven SFI-elev, samt att det for varje
ytterligare pabdrjad period om 22 veckor utbetalas ytterligare 10 000 kr, maximalt 40 000 kr pa tva
ar. De béda ersittningssystemen bor se likadana ut d& en ny organisation skapas. Herrljungas avtal
bor ddrfér anpassas till de avtal som tecknas med BREC, dvs 35 000 kr/tv4 &r till SFI — elever och
att bada erséttningarna betalas ut enligt de villkor som BREC kommit verens med
medlemskommunerna om, vilka i skrivande stund inte #r helt faststéllda.

Interkommunal erséitining

I den gemensamma organisationen bor skapas ett utrymme for att mot interkommunal erséttning
(IKE) kopa platser inom yrkesutbildningar i andra kommuner. Idag ér ett samverkansavtal tecknat
med Borésregionen, dér Boras antar elever till och administrerar upphandling av gymnasiala
yrkesutbildningar inom flera omréden. Bide Herrljunga och Vérgarda har beslutat att delta i
samverkan dven fortséttningsvis under 2013 genom en faststilld summa, 25 kr/invéanare.
Tillsammans f6r bdda kommunerna motsvarar det ca 500 tkr, i Bordsregionen totalt ca 4,2 mkr/4r.
Till dessa medel att anordna yrkesutbildning for tillkommer eventuella statsbidrag for
yrkesutbildning som stks av Bordsregionen.

En samverkansgrupp bestdende av vuxenutbildningsrektorerna i Borisregionens
medlemskommuner har en t4t samverkan kring frigorna. Hir 4r frigestillningen om bada
kommunerna vill ha en foretriddare var i gruppen eller om uppdraget att representera bada
kommunerna kan ldggas pa den av huvudmannen utsedda ledningen for verksamheten. Det torde ses
som mest effektivt att en person representerar och tar tillvara bida kommunernas intressen, ocksa
for att sdkerstilla att bdda kommunerna har ritt kompetens i samverkansgruppen. Alla utbildningar
finns idag inte inom Borédsregionen, bl a saknas idag utbildningar inom byggbranschen, vilka kan
vara efterfrigade av kommuinvénare, vilket gér att méjligheten att kpa enstaka
yrkesutbildningsplatser av andra anordnare bor finnas i en gemensam organisation.

Ledning och administration av verksamheten samt studie- och vrkesviglednin

Det &r viktigt att rektor for den gemensamma organisationen far en tydlig huvudman att arbeta mot.
Dagens 16sning dér rektor (och SYV) delar sin tid mellan tva huvudman #r inte pa sikt hallbar eller
forenlig med skollagen.

Personal

I samband med att Vargarda kommun 6vertar verksamheten som idag bedrivs av Herrljunga
kommun innebér det ocksa att Vérgarda kommun 6vertar ansvaret for den personal som finns
anstélld i organisationen. Vid en ev framtida &vertalighetssituation bland tills vidareanstilld
personal fr den vars anstéillning 6vergér fran den ena kommunen till den andra tillgodoriikna sig
den sammanlagda anstéllningstiden.

Lokaler
Vuxenutbildningen planeras ske i nuvarande lokaler i respektive kommun. Detta innebr att

Vérgarda kommun kommer att hyra de lokaler av Herrljunga kommun vilka idag anvénds for
vuxenutbildning samt tillhdrande inventeraier.

Sammanfatining




Avslutningsvis kan foljande for- respektive nackdelar identifieras i en gemensam organisation.
Fordelar med en gemensam organisation &r att kommunivanarna far ett storre utbildningsutbud #n
idag samtidigt som den totala kostnaden for verksamheten minskar, P4 sikt blir det ocks4 littare att
sikerstéilla kompetensnivén i en storre organisation. Mot detta ska stéllas att fler studerande kommer
att fa resa till sin utbildning i en gemensam organisation samt att frdgan om styrningen av
organisationen maste 16sas.
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Diarienr 2012-204

Overlamnande av skolhdlsovardsjournaler ldsaret
2012/2013

Arendebeskrivning

Nér en elev flyttar frén Vargdrda kommun skickas skolhélsovérdsjournalen
efter samtycke av vardnadshavare till mottagande kommuns skolhélsovard.
Journaler anvénds och arkiveras i fortsittningen av den mottagande
kommunen.

For att kunna avhinda sig skolhilsovérdsjournaler for avflyttade elever krivs
ett kommunfullméktigebeslut 4rligen, med stéd av 15 § 2 st Arkivlagen.
Kommunfullméktige kan inte delegera beslut om avhindande av allmén
handling till tjinsteman eller nimnd.

Kommunférvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslér Kommunfullméktige besluta att kommunen
avhénder sig skolhilsovardsjournaler for avflyttade elever gillande l4séret
2012/2013

Postadress: 447 80 Vargarda e Bestksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 o Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se e Hemsida: www.vargarda.se
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Diarienr 12-152

Policy for rokfri arbetstid i Vargarda kommun
Arendebeskrivning

Helen Persgren (MP) yrkade i en motion att kommunen skulle utreda forut-
sdttningarna for att inf6ra rokfri arbetstid i Vargarda kommun. Kommun-
fullmiktige har i § 48/2012 bifallit motionens syfte samt uppdragit at
Kommunstyrelsen att utarbeta en policy med avsikt att infor rokfri arbetstid i
Vargarda kommun dér erbjudande om rokavvénjningskurs ingér.

Kommunstyrelsen beslutade 2012-10-24 § 195 att anta Policy for rokfri
arbetstid daterad 2012-10-05. Policyn ska gilla fr o m 2013-01-01.
Kommunstyrelsen beslutade 2012-11-21 § 233 att foresla Kommun-
fullméktige anta policy for rokfri arbetstid i Vargarda kommun.

Kommunfullmaktige beslutade 2012-12-05 § 128 att aterremittera drendet
med féljande motivering:

- Ska gbras en 6versyn vad som #r rimligt med tanke pa olika tjénstgdrings-
tider t ex nattarbete. Att kunna réka pa lunchtid ska motsvaras dven for dem
pa natten,

- Fortydliga och underlétta majligheten att delta i rékavvénjningsgrupper.

- Ge uppdrag till folkh#lsosamordnaren att utvirdera policyn om ett ar och
foresla forbéttringar.

- Stycket ”Skyldigheter i anstillningen” ska ses 6ver.

C:\Imaging Suite\cache\View\1\32523\RékfriarbtidPolicyAB.odt
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Policy for rokfri arbetstid

Syfte

En viktig del i att skapa hélsosamma arbetsplatser 4r att erbjuda en rékfri
arbetsmiljo. Detta bidrar till att bevara och forbittra hilsan hos medarbetarna
och ger goda forutsittningar f6r minskad rokning. Tobakslagen och
arbetsmiljélagen séger att ingen mot sin vilja ska utséttas fiir tobaksrok pa sin
arbetsplats eller i dess ndrmiljé.

Genom att avsta fran att réka visar man som medarbetare héinsyn och #r en
god forebild for dem man i sitt arbete vérdar, tar hand om eller utbildar. For
att 6ka kvaliteten i motet med medborgare, brukare, elever med flera ska
ingen moétas av en kommunalanstilld som rékar eller luktar rok.

Omfattning

Policyn omfattar alla medarbetare samt frtroendevalda i koncernen Vérgarda
kommun, vilket innebér att &ven kommunala bolag omfattas. Aven de som
har sin arbetsplats i kommunen utan att vara anstillda omfattas av dessa regler
till exempel praktikanter och liknande. Samtliga dessa omfattas i tillimpliga
delar av begreppet medarbetare nedan.

Rokfri arbetstid innebér att ingen ska utséttas for tobaksrok under arbetstid,
det vill séiga den tid som arbetsgivaren betalar medarbetaren 16n for. Pauser,
maltidsuppehdll m m ingdr i arbetstiden och ska vara rékfria. Rokfrihet galler
&ven vid arbete kvillar och natt. Det &r inte tillatet att ta ledigt under arbetstid
genom att flexa ut for att roka.

Lunchrasten &r inte arbetstid och 4r ddrmed undantagen.

Rokifri arbetstid géller for alla medarbetare oavsett arbetsstille, dven vid
arbete hos brukare som réker i egna bostaden. P4 arbetsplatser dér
medarbetare inte kan undvika tobaksrdk fran brukare ska arbetsgivaren s&
langt som mdéjligt anpassa arbetsplatsen enligt arbetsmiljslagens regler.
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Datum

2012-10-05

Tobakslagen anger att rokning inte &r tilldten pa skolgardar eller motsvarande
omrdden utomhus vid forskolor och fritidshem. R6kning far inte ske i
nirheten av kommunala entréer, balkonger, uteplatser eller andra in- och
utpassager.

Skyldigheter i anstiillningen

Rokfri arbetstid &r en ordningsregel som arbetsgivaren faststillt och som alla
medarbetare har skyldighet att flja. Att bryta mot den innebir att bryta mot
de skyldigheter som f6ljer med anstéllningen i kommunen.

Som medarbetare i kommunen har man ocks4 ansvar for sin egen hilsa och
for att bidra till en god arbetsmilj6 for arbetskamraterna.

Stod for att sluta roka

For den som vill sluta att réka erbjuds stéd via Vardcentraler m m inom
Vistra Gotalandsregionen. Kostnad for deltagande i rékavvénjningskurs via
Virdcentral ersitts av arbetsgivaren, deltagande far ddremot ske pa fritid.
Aven stod finns via Sluta-roka-linjen, telefonnummer 020-840000, vilket &r
en kostnadsfti tjéinst med professionell personal, som &r utbildad i
rékavvinjning www.slutarokalinjen.org.

Subventioner till nikotinerséttningsprodukter, likemedel och dylikt limnas
déremot inte med hénvisning till Skatteverkets regler for friskvard.

Ansvar

Fortroendevalda ansvarar for att folja policyn genom att inte roka under tid de
utfor uppdrag mot erséttning.

Medarbetare ansvarar for att folja policyn genom att inte roka under arbetstid.

Vatje chef ansvarar for att policyn lyfts p4 arbetsplatstriffar, i
medarbetarsamtal samt vid nyanstillning.
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i Kommunstyrelsen Datum
2013-01-16

Kerstin Hellman

Diarienr 12-282

Revidering av forbundsordning, Sjuharads
kommunalférbund

Arendebeskrivning

Forbundsordningen for Sjuhdrads kommunalforbund behdver revideras med
anledning av att avtal ingatts med Falkenbergs kommun om samarbete fran
den 1 januari 2012. Férindringen innebér att Falkenberg skall skrivas in pé
samma sétt som Varberg i forbundsordningen och det dr detta forslag som
medlemskommunerna skall yttra sig dver. Beslut frdn medlemskommunernas
kommunfullmé#ktige ska vara Sjuhédrads kommunalforbund tillhanda senast
2013-02-28.

Beredningsférslag

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige, i enlighet med géllande
forbundsordning § 18 om Andring av forbundsordningen, faststélla
forbundsordningen for Sjuhirads kommunalférbund enligt forslaget att
Falkenberg skall skrivas in p4 samma sétt som Varberg i férbundsordningen.
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Bjuhéreds kommunelarbund 2012-12-03

Medlemskommunerna Sjuhérads
kommunalférbund

Fortydligande — Revidering av férbundsordning

Direktionen for Borasregionen, Sjuhiirads kommunalférbund, beslutade vid sitt sammantride
2012-11-09 att rekommendera aktuella kommuner att faststilla Férbundsordningen for
Sjuhéirads kommunalférbund enligt forslag.

Arendet 6verlimnas nu till medlemskommunerna for vidare handliggning och beslut.

Svar ska vara kommunalforbundet tillhanda senast 2013-02-28.

Svar skickas till férbundssekreterare Nina Bark pa foljande adress:

nina.bark@sjuharad.se

Nina Bark

Borasregionen, Sjuhirads kommunalférbund
Olovsholmsgatan 32

506 34 Boras

BORASREGIONEN, SJUHARADS KOMMUNALFORBUND

Lena Brinnmar
Forbundsdirektor

Bilaga
1. Protokollsutdrag 2012-11-09, § 92 Revidering av forbundsordning



Sluhéreds kammunafaround PROTOKOLLSUTDRAG 1(D)
Sammantridesdag
2012-11-09

§ 92 Revidering av forbundsordning
Forbundsordningen for Sjuhidrads kommunalférbund antogs 1998 och har dérefter
reviderats senast 2011-01-01. Den foréndring som nu foranleder en revidering &r att
avtal ingdtts med Falkenbergs kommun om samarbete fran den 1 januari 2012.

Beslut fran medlemskommunernas kommunfullméktige skall vara Sjuhérads
Kommunalférbund tillhanda senast 2013-02-28.

Direktionen beslutar
att foresla medlemskommunerna Bollebygd, Borés, Herrljunga, Mark, Svenljunga,
Tranemo, Ulricehamn och Vargéarda att i enlighet med géllande forbundsordning § 18

om Andring av férbundsordningen, faststilla Forbundsordning for Sjuhirads
kommunalférbund enligt Direktionens forslag

Vid protokollet

Nina Bark
Forbundssekreterare

Justerat av

Ulf Olsson Margareta Lovgren
Ordftrande
Justeringen tillkénnagiven den 23 november 2012

Ritt utdraget betygar:

Nina Bark



Sidalavl

He;j!
Det har kommit forfragningar kring drende §92 Revidering av forbundsordningen som var uppe pa
direktionssammantrédet 20121109. Hir kommer ett fortydligande.

I protokollsutdraget §92 Revidering av férbundsordning stod foljande:

Forbundsordningen f6r Sjuhdrads kommunalforbund antogs 1998 och har dérefter reviderats senast
2011-01-01. Den forindring som nu foranleder en revidering iir att avtal ingatts med
Falkenbergs kommun om samarbete fran den 1 januari 2012.

Forindringen #r att Falkenberg skall skrivas in pd samma siétt som Varberg i forbundsordningen och
det #r detta forslag som samtliga medlemskommuner skall yttra sig 6ver. Férdndringen kommer att
skrivas in efter att kommunerna inkommit med beslut.

Med vénlig hélsning

Nina Bark
Forbundssekreterare/Administrativt ansvarig
Boréasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund

Olovsholmsgatan 32
506 34 Borés
Telefon 0721-711001

www.sjuharad.se
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Jan Patrikson

Diarienr

Kommunstyrelsens delegeringsordning

Arendebeskrivning

Frin och med 2013-01-01 &r sektorn Destination Vérgarda avskaffad. Den
delegering som sektorschefen haft bor da foras éver till den handléggare som
tar ver uppgiften.

Kommunférvaltningens forslag till beslut

Delegeringsordningen foréndras enligt nedan:

Nr Arende Delegat
18.1 Fordelning av bidrag till féreningar utan fasta Beh

bidragsregler till ett arligt véirde av hogst 100 tkr
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A Kommunstyrelsen Datum
2013-01-16

Kerstin Hellman

Diarienr 12-274

Motion — grasklippning med hést
Arendebeskrivning

Milj6partiet de Grona, genom Helen Persgren, har 2012-12-05 skickat in en
motion angéende méjligheten att utféra grésklippning med hést for att under-
hélla kommunens gronytor. Vargarda Bostider AB foreslés ocksé prova detta.

I motionen framfors att Vargarda kommun vill vara den goda kommunen som
genom ménga attraktiva faktorer inbjuder fler ménniskor att flytta hit. For att
uppnd detta krivs ett stidndigt forbéttringsarbete och en lyhdrdhet for nya
forslag som gor att var kommun kan leva upp till sin vision.

I motionen foreslas att dagens fossilberoende maskiner for att underhalla
gronytor, ska kompletteras med naturliga, lokala och nirproducerade
histkrafter, Detta forslag har ménga positiva effekter:

1. Ett miljovanligt sétt att varda gronytor. Och en &tgérd for att komma
nidrmare vart mal att bli fossiloberoende.

2. Ett socialt mervérde. Det formedlar trygghet och trivsel att fi se ménniska
och hést arbeta tillsammans.

3.En bra image for oss som kommun, som signalerar att vi &r miljovénliga och
har en levande landsbygd med kreativa foretagare.

I andra kommuner anvénds redan naturliga héstkrafter, i Malmo for
sophimtning, och i Jonkoping for grasklippning.

Miljépartiet de grona i Vargarda foreslér att Vargérda kommun underséker
mdjligheten att utfora grisklippning med hést for att underhalla kommunens
grénytor, samt dven foreslar Vargérda bostider att prova detta. Vi foreslér att
denna verksamhet kan provas i projektform, exempelvis utanfor ett &ldre-
boende eller gruppbostad.

C:\Imaging Suite\cache\View\1132508\MotiongrasklippnhéstAB.odt
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Véargarda kommun ARENDEBLAD 2(2)
Kommunstyrelsen Datum
2012-12-14

Kommunfullméktige beslutade 2012-12-05 § 135 att Sversénda motionen till
Kommunstyrelsen for beredning.

Beredningsférslag

Kommunstyrelsen §verldmnar motionen till kommuchef Lars Bjérkqvist for
beredning.
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Kommunstyrelsen Datum
2013-01-16

Kerstin Hellman

Diarienr 2-273

Motion — skjutbanor i Vargarda kommun
Arendebeskrivning

Miljopartiet de Grona, genom Helen Persgren, har 2012-12-05 skickat in en
motion angdende skjutbanor i Vargérda kommun. Motionen lyder:

I vér kommun finns Remmene skjutfilt och pistolskyttebanan pa Tanga.
Enligt Naturvardsverket ska skytte lokaliseras till en plats i regionen.

Vi har nyligen sett vilka stora problem och hur mycket oro det skapat,

nér ans6kan om ytterligare en skjutbana i kommunen behandlats.

Politik handlar om att prioritera. Resurser ska fordelas pa ett riittvist sétt.

Det &r ocksd en politiskt angelédgenhet att vérdera olika behov, for att se hur vi
i var kommun far storsta méjliga samhéllsnytta genom véra politiska beslut.

Enligt Vargérdas vision och politiska mél skall kommunen ha en stark
miljSprofil. I dessa mal ingér ocksé att skapa forutséttningar f6r en méngfald
av boenden i attraktiva och goda livsmiljer. Okad inflyttning r ett annat
politiskt mal. Detta 4r mycket bra och viktiga politiska mal som blir svéra att
uppnd med fler skjutbanor i kommunen.

Miljopartiet de grona i Vargarda foreslar dérfor Kommunfullméktige att i
samband med aktualisering av versiktsplanen, denna mandatperioden,
besluta att det inte ska byggas fler skjutbanor i var kommun.

Kommunfullmaéktige beslutade 2012-12-05 § 136 att versédnda motionen till
Kommunstyrelsen for beredning.

Beredningsférslag

Kommunstyrelsen §verldamnar motionen till kommunchef Lars Bjérkqvist for
beredning.
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Kommunstyrelsen Datum
2013-01-16

Kerstin Hellman

Diarienr 12-267

Medborgarférslag — hyra vid anvdndande av flygeln i
Kulturen

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag har limnats in 2012-11-22 av Henry Nystrém och
Leonard Mattsson, ordférande respektive kassor i Vargarda teaterforenings
styrelse, angéiende hyra for flygeln i Kulturen. De framfor att flygeln behsver
stimmas emellandt och foreslar att de som anviinder instrumentet bor betala
en hyra, t ex 200 kr och dé bor kostnad f6r stimning ingd i detta pris.

Kommunfullméaktige beslutade 2012-12-05 § 130 att $verlimna
medborgarforslaget till Kommunstyrelsen for beredning.

Kommunférvaltningens férsiag till beslut

Kommunstyrelsen 6verldémnar medborgarforslaget till kommunchef Lars
Bjorkqvist for beredning,
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VARGARDA KOMMUN

Kommuukontoret Postbppningen

Till kommunfullmiktige i Vargarda kommun 2012 -1-22

Dnr Diswieplunbelevka,

Vargarda teaterforening énskar limna féljande medborgarforslag:

Bakgrund
Kulturens flygel behdver stimmas emellanit. Kommunfullmaktige har,

enligt uppgift, beslutat att kostnaden fordetta dvilar den som stir i tur att
anvénda flygeln. LAnar man flygeln vid annat tillfille ar det gratis.

Forslag

Alla som vill anvénda instrumentet bor, for rattvisans skull, betala en hyra,
t.ex. 200 kronor, och da bdr kostnad for stimning inga i detta pris.

Vargdrda 2012 11 21

Vargarda teaterforenings styrelse

o NS TS

Henry N)lstrﬁm, ordforande Leonard Mattsson, kassor
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Kerstin Hellman

Diarienr 2012-256
Rapporter
Arendebeskrivning

Ledaméterna rapporterar i Kommunstyrelsen frén externa uppdrag.

Beredningsfoérslag

Kommunstyrelsen har mottagit rapporterna och ligger dem till handlingarna.
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£ Kommunstyrelsen Datum
2013-01-16

Jan Patriksson

Diarienr 12-249

Medborgardialog - utbildning

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har under eftermiddagen utbildning i imnet
medborgardialog. Inbjudan skickas ut.
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2 Vargarda kommun

2012-12-18

Inbjudan

Utbildning i Medborgardialog

Vid kommunstyrelsens novemberméte beslutades i enlighet med forslag fran
“Projektgruppen for Medborgardialog” att en halvdag ska dgnas at utbildning i
Medborgardialog onsdagen den 16 januari.

Tid: 13:00 — 16:30

Plats: Kommunstyrelsens sammantridesrum

Medverkande: Anders Nordh fran SKL:s medborgardialoggrupp.

Forutséttningar
Kommunstyrelsen har uppdragit at férvaltningen att ta fram tre planer under

2013.

Forsta delen av OP. Kommunen foreslas ga ver till en kontinuerlig
Oversiktsplanering genom att successivt ta fram de olika delar som ska ing4 i
OP. Férsta delen dr da tinkt att vara ”Grunddragen i frdga om den avsedda
anvindningen av mark- och vattenomraden” (PBL 3 kap 5§ pkt 1) samt
Kommunens syn pé hur den byggda miljon ska anvindas utvecklas och bevaras.
(PBL 3 kap 5§ pkt 5)

Tidsplan: Ambitionen ska vara att forsta delen kan antas av kommunfullmaktige
under 2013,

Samhillsbyggnadsutskottet dr styrgrupp for arbetet

Plan for det Lingsiktiga arbetet med iildre och funktionsnedsatta. Planen
ska sl fast mél, inriktningar och forhallningssitt i forvaltningens arbetet med
stod at dldre och funktionsnedsatta. Planen ersitter nu gillande planer inom
dldre- och handikappomsorgen.

Tidsplan: Planen ska kunna antas av kommunstyrelsen under 2013.

Utskottet Larande och omsorg &r styrgrupp for arbetet



”Plan for lika rittigheter och mojligheter” eller ”Mangfaldsplan”. Enligt
Diskrimineringslagen ska arbetsgivare ta fram planer for arbetet med
jdmstélldhet och det planméssiga arbetet for att frimja lika rittigheter och
mdjligheter oavsett etnisk tillhdrighet och religion eller annan trosuppfattning.
DO rekommenderar att arbetsgivare samlar allt frimjande arbete i en gemensam
plan.

Tidsplan: Planen ska kunna antas av kommunstyrelsen under 2013.

Allménna utskottet dr styrgrupp for arbetet

Utbildningens innehéll

Utbildningen ska introducera medborgardialog och ”Roller och uppdrag f6r
politker och tjdnstemén” i arbetet med medborgardialog.

Utbildningshalvdagen ska framst fokusera pa ”Dialogprocessen” och
”’Kommunikationsprocessen”.

Anmiélan om férhinder gérs till medborgarkontoret sé tidigt som mojligt
Vilkomnal!

Lasse Bjorkqvist/Jan Patrikson

Séndlista

Kommunstyrelsens ledaméter, ordinarie och erséttare
Kommunfullméktiges presidium

Ledamdterna i beredningen “Den gréna smastaden”
Ledningsgruppen

Anja-Karin o Pontus

Ovriga berdrda handliggare
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Var gé rda kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 14(39)

Kommuhstyrelsen Datum
EPRASE 2012-11-21

KS § 217 Diarienr 2012-000249

Medborgardialog och planering
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2012-02-01 att g& med i SKL:s projekt/n#tverk
om medborgardialog. Kommunstyrelsen tillsatte samtidigt en projektgrupp
bestdende av:

Kommunchefen (ordf)

Kommunfullmiktiges ordfdrande

Kommunstyrelsens presidium

Projektledare (Jan Patriksson)

SKL har haft en nitverkstriff den 30 maj 2012 samt en projektledartriff den
2-3 oktober 2012. 20 kommuner och 5 landsting/regioner dr med i nétverket.

Projektgruppen har triffats tre gdnger (22/8, 27/8 och 17/10) Utifrdn
diskussionerna har bérjan av en handlingsplan for arbetet med
medborgardialog tagits fram. De bérande idéerna i handlingsplanen blir:

Principer

Viérgardas engagemang i medborgardialog syftar till att i storre utstrickning fa
medborgarna involverade i framtagandet av planer och program som stricker
sig tver flera &r och som ska beslutas i KF eller KS. Syftet 4r dels att & hogre
kvalité pa verksamheten och att den bittre ska harmoniera med kommunens
virdegrund.

I samband med att framtagandet av ett program/en plan startas upp, beslutas
om vad man vill dialog kring (Vad som #r paverkbart) vilken typ av
medborgardialog som ska anviindas, vilka grupper som #r viktigast att nd och
vilken delaktivitets nivd medborgardialogen ska nd upp till (Information,
Konsultation, Dialog, Inflytande eller Medbestdmmande)

Organisation
Det &r fullmaktigeberedningar respektive kommunstyrelseutskott som 4r

ansvariga for och birare av medborgardialogen. De ska ha tjinstemannastsd
av de som tar fram planen/programmet samt av SPU,

Styrningsprocess

Uppdragen till forvaltningen ges normalt av KS. I uppdraget anges vilket
utskott som ska vara styrgrupp. Utskottet beslutar om principerna for
medborgardialogen for aktuellt uppdrag. Program-/planprocessen innehéller
en kontinuerlig dialog mellan arbetsgruppen och utskottet.

For att komma igdng med arbetet krévs dels lampliga planer och dels en
utbildning i hur man utnyttjar medborgardialogen.

" Utdragsbestyrkande

— - j
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Datum

2012-11-21

%@ Vé I'gé rda kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Utbildning i nyttjande av medborgardialogen féreslés starta i samband med
kommunstyrelsens januariméte. Halva dagen foreslas avsittas for detta.

Forslag till planer &r for:

Samhillsbyggnadsutskottet

Firsta delen av OP. Kommunen foreslas ga over till en kontinuerlig
dversiktsplanering genom att successivt ta fram de olika delar som ska ing4 i
OP. Forsta delen 4r dé tdnkt att vara "Grunddragen i friga om den avsedda
anvéndningen av mark- och vattenomraden” (PBL 3 kap 5§ pkt 1) samt
Kommunens syn pd hur den byggda miljén ska anvindas utvecklas och
bevaras. (PBL 3 kap 5§ pkt 5)

Tidsplan: Ambitionen ska vara att forsta delen kan antas av
kommunfullméktige under 2013.

Ambitionen #r sedan att Andra delen ska innebdira en fordjupad Sversiktsplan
av dels Vargarda tétort och dels Ostadkulle titort. Den delen bor goras under
2014. Tredje och sista delen gors under 2015 och innefattar de &vriga delar
som enligt lagkravet ska ingd i OP.

Utskottet Lirande och omsorg

Plan for det langsiktiga arbetet med ildre och funktionsnedsatta. Planen
ska slé fast mdl, inriktningar och forhéllningssétt i forvaltningens arbetet med
sttd 4t &ldre och funktionsnedsatta, Planen ersétter nu géllande planer inom
dldre- och handikappomsorgen.

Tidsplan: Planen ska kunna antas av kommunstyrelsen under 2013,

Allménna utskottet
"Plan for lika rittigheter och majligheter” eller "Méngfaldsplan”, Enligt

Diskrimineringslagen ska arbetsgivare ta fram planer for arbetet med
Jjamstilldhet och det planmissiga arbetet for att fidmja lika rittigheter och
mdjligheter oavsett etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning.
DO rekommenderar att arbetsgivare samlar allt frimjande arbete i en
gemensam plan. I detta fall f5reslds planen f§ ett vidare perspektiv n enbart
de anstillda, Planen bor inriktas pd kommunens samlade verksamhet.

Tidsplan: Planen ska kunna antas av kommunfullmiktige under 2013.
Kommunférvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslés stélla sig bakom projektgruppens forslaget till
inriktning av arbetet med medborgardialog samt ge forvaltningen uppdrag att

ta fram ovan beskrivna planer under 2013 samt att utse respektive utskott som
styrgrupp for planarbetet och #igare av processen med medborgardialog.

Sida
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Kommunstyrelsen Datum
i - 2012-11-21

I Kommunstyrelsen

Jan Patriksson redogjorde fdr Hrendet och delade ut Medborgardialog —
handlingsplan, daterad 2012-09-13,

Yrkanden

Sirpa Bergenstoff (S) foresldr foljande dndring i forvaltningens forslag:
Under rubriken Utskottet Larande och omsorg: Plan for det 1angsiktiga arbetet
med #ldre och funktionsnedsatta “ska kunna antas av Kommunfullmgktige

under 2013~
Mattias Olsson (M) yrkar avslag p4 Sirpa Bergenstoffs forslag.
Proposition

OrdfSranden stéller proposition p& Sirpa Bergenstoffs forslag och Mattias
Olssons forslag om att avslé detta och finner att Kommunstyrelsen avslar
Sirpa Bergenstoffs forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen stller sig bakom projektgruppens forslag till inriktning av
arbetet med medborgardialog samt ger forvaltningen uppdrag att ta fram ovan
beskrivna planer under 2013 samt utser respektive utskott som styrgrupp for
planarbetet och #gare av processen med medborgardialog.

Skickas till:  Sektorerna
Utredningssekreteraren (projektledare)

Utdragsbestyrkande
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5% Vargarda kommun  irenoesiap 101
Kommunstyrelsen ;Bt:né-01-16

Eva Thelin

Diarienr 12-288
Information om aldreomsorgsprojektet
Arendebeskrivning

Information ges om pagdende #ldreomsorgsprojekt.

C:\Imaging Suite\cache\View\1\32522\AldreomsprojinfoAB.odt

Postadress: 447 80 Vargarda e Bestksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 o Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se ® Hemsida: www.vargarda.se
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