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SKOLPLAN FOR VARGARDA KOMMUN 2009-2013

Antagen av kommunfullméktige 2009-0X-XX

Skola:

Vargarda

1 Vision&Tradition



VAR VISION

Med kunskap som grund
vill vi ge vara elever
god sjalvkansla och

tilltro till sin egen formaga



Hos oss innebir detta:
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OVERGRIPANDE MAL

I vara skolor:

e har vi fokus pa mal och resultat.

e ska alla elever kidnna sig sedda och bli sedda varje dag.

e ir larandet intressant och variationsrikt.

STRATEGI (prioriterade utvecklingsomraden)

Viéra skolor skall prioritera utveckling av:

e stimulerande ldrandemiljder.

e kontinuerligt kvalitetsarbete.

e clevinflytande och fordldrasamverkan.

e samverkan mellan kommunens alla skolformer.

e samverkan inom kommunen och med néringslivet.

e information och marknadsforing.




KUNSKAPER

I vara skolor arbetar vi for att:

fokus ligger pa kunskapsmaélen, sa att den enskilde eleven nér den niva
som dr mojlig.

atgardsprogram sitts in pa ett tidigt stadium for den elev som inte nér
maélen.

IT skall vara ett medel som kan anvéindas inom manga omraden, som
pedagogisk utveckling, kunskapsinhdmtning och internationella kontakter.

eleven fran r 1 skall undervisas av liarare som har behorighet i respektive
amne.

all forskoleverksamhet skall utformas sa att man med leken som grund
skapar forutséttningar for ett gott och lustfyllt ldrande.

ge vuxna mojlighet att bredda och foérdjupa sin kunskap och kompetens.

ORGANISATION

I vara skolor arbetar vi for att:

ledningsorganisationen har en tydlig ansvarsférdelning samt prioriterar
pedagogisk utveckling och kvalitetsarbete.

all personal har behorighet s att elevens behov av god pedagogik och
omsorg tillgodoses.

rekrytera och behélla medarbetare genom aktiv personalpolitik.
erbjuda den barnomsorgsform som forildrar efterfragar.

den enskilde ges ritt att vdlja skola.

all personal deltar kontinuerligt i fortbildning.

all personal presenterar sina metoder och arbetssitt for att inspirera till
kontinuerlig kvalitetsutveckling.
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NORMER OCH VARDEN

I vara skolor arbetar vi for att:

e kontinuerligt lyfta fram goda exempel sé att en positiv och rittvisande
bild av skola/barnomsorg férmedlas.

e forebygga krinkande behandling sdsom vald, frimlingsfientlighet,
mobbning samt kridnkande sprakbruk.

e clever av bada konen ges lika stort inflytande och handlingsutrymme 1
skolan.

e cleven utvecklar personlig trygghet, personligt ansvar och social
kompetens.

e ge alla elever forutséttning att vélja en livsstil som framjar hélsa och
vélbefinnande.

e ha en bra Elevhilsa.




ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE
I vara skolor arbetar vi for att:

e clevernas inflytande och ansvar anpassas till deras alder och utokas
successivt.

e cleverna ska uppmuntras att ta personligt ansvar for sitt ldrande.
e cleverna skall goras delaktiga 1 viktiga beslut som ror skolans verksambhet.

e cleverna skall ha inflytande 6ver planering och innehdll i undervisningen.

SKOLA OCH HEM
I véara skolor arbetar vi for att:

e enhetsrdd ska finnas pa varje skola. Enhetsradets synpunkter skall beaktas
vid planering, genomforande och utvirdering av verksamheten.

o utveckla fordldramdtena sé att de upplevs intressanta och dr behovsstyrda.
e utveckla kontakter med hjélp av IT mellan skolan och hemmet.

e uppritthélla bra kommunikation med foréldrar savél i det enskilda fallet
som i allménna fragor.

e regelbundna méten genomfors mellan representanter for fordldraforeningar/
fordldragrupper och Utbildningsndmnd.

SKOLA och OMVARLD

I véara skolor arbetar vi for att:

e utveckla samverkan med kommun och néringsliv.
e ge kunskap om och kontakter med andra ldnder inom och utanfor Europa.
e ge kunskap om sambhillet, arbetslivet och hogskolevirlden.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
I vara skolor arbetar vi for att:

e den drliga kvalitetsredovisningen utvecklas for att 4stadkomma forbéttringar
och stindig utveckling.

e utveckla och forbéttra dvergangarna mellan forskola och forskoleklass, ar 6
och ar 7 samt mellan 4r 9 och gymnasiet.

e med utgdngspunkt i betyg och nationella prov f6lja upp och analysera
resultaten.



Hos oss innebar detta:
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MILJO

I vara skolor arbetar vi for att:

e prioritera bullerddmpande dtgérder.

e utnyttja utemiljon som en viktig del i1 ldrandet.
e skapa en god matsalsmiljo.




Skolans styrning

Det svenska utbildningssystemet bestar av forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg,
skola och vuxenutbildning.

Den nationella nivan
Riksdagen faststiller skollagen, vilken géller for samtliga skolformer.

Regeringen beslutar om ldroplaner och forordningar. Det finns tre ldroplaner - en
for forskolan (Lpfo 98), en for det obligatoriska skolvdsendet, forskoleklassen
och fritidshemmet (Lpo 94) och en for de frivilliga skolformerna (Lpf 94).
Liroplanerna lankar i varandra genom att de dr uppbyggda pé likartat sétt och
uttrycker samma syn pa kunskap, utveckling och lirande. En forordning &r

en rittsregel som fortydligar och ger mer detaljerade bestimmelser @n lagar.

Det finns forordningar for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, grundskola,
gymnasieskola och vuxenutbildning.

Skolverket foljer upp, utvirderar och granskar forskoleverksamhet,
skolbarnsomsorg, skola och vuxenutbildning. Skolverket tar ocksa fram
foreskrifter, exempel pa sadana foreskrifter ar kursplaner och betygskriterier.
Kursplanerna kompletterar laroplanen och anger malen for undervisningen i varje
enskilt &mne. Skolverkets allménna rdd dr rekommendationer till stod for hur
skolans forfattningar (lagar, forordningar och foreskrifter) ska tillaimpas.

Den kommunala nivan

Kommunfullmdktige beslutar om resurstilldelning till Utbildningsndmnden.
Kommunfullmiktige faststéller &ven den kommunala skolplanen och taxor sdsom
barnomsorgstaxan.

Utbildningsndmnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga
utbildningsvisendet. Nimnden har att se till att verksamheterna bedrivs i enlighet
med de foreskrifter som finns i lagar och forordningar samt i reglemente for
ndmnden. Utbildningsndmnden beslutar om resurstilldelning till resultatenheterna.
Utbildningsndmnden kan delegera vissa beslut till tjinstemén i forvaltningen.

Utbildningschefen handlagger drenden pd Utbildningsndmndens uppdrag och har
det dvergripande ansvaret for nimndens verksamheter s att den bedrivs enligt
skolans uppdrag i lagar och forordningar. Chefen ansvarar for att verksamheten
bedrivs inom de ekonomiska ramar som beslutats av Kommunfullméktige.

Rektors ansvar och beslutanderitt framgar i vissa fragor direkt av skollag

och laroplan. Rektor ansvarar for verksamheten pa den enskilda skolan enligt
nationella och lokala styrdokument. Rektor ansvarar for att verksamheten bedrivs
inom de ekonomiska ramar som beslutats av Utbildningsnamnden.
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Ordforklaring

Skolor

Personal

Elever

Forskola, familjedaghem, fritidshem, forskoleklass,
grundskolan, obligatoriska sdrskolan, musikskolan,
gymnasieskolan, gymnasiesérskolan, kommunal
vuxenutbildning, sdrvux (vuxenutbildning for
personer med sirskilda behov) och SFI (svenska for
invandrare)

Alla som arbetar 1 vara skolor

Barn och elever 1 alla vara verksamheter

Hos oss innebir detta:
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Genom ett pedagogiskt forhallningss:itt och
bemotande vill vi skapa lust, inspiration och
intresse hos eleven till att lara och utvecklas.
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Foto: Eleonor Sjoberg

Arbetet med att upprétta skolplan for Vargarda kommun har genomforts 1 dialog
med elever, fordldrar och personal inom utbildningsndmndens verksamheter.
Detta med ambitionen att finga upp olika perspektiv, samt fa bredare kunskaper
och erfarenheter. Arbetet genomfordes under forsta halvaret 2009. Ett antal
moten genomfordes med representanter fran grundskola, gymnasieskola,
forskola, enskilda verksamheter samt familjedaghem. Det politiska arbetet

med skolplanen har tagit sitt avstamp 1 det samlade resultatet frdn dessa moten.
Arbetssittet har upplevts som mycket inspirerande av alla medverkande.

Som fortroendevalda har vi fatt en bredare och djupare kunskap som vi har
nytta av 1 det fortsatta arbetet. Utbildningsndmnden vill hdrmed tacka alla som
medverkat vid dessa moten.

Vi vill sdrskilt rikta ett tack till Sundlergymnasiets naturfotoelever som hjélpt
oss med bilder och layout.

Ingamaj Wallertz Olsson Klas-Goran Olsson
Ordf6rande Vice ordforande
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