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Kommunstyrelsen Datum
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Kommunstyrelsen

kallas hirmed till sammantréide 2013-05-08 k1 08.30 i sammantréidesrum
Wargirda Wirdshus for att behandla f6ljande drenden:
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Meddelanden

Ekonomisk manadsuppfoljning 2013
Utbyggnad E 20-medfinansiering — information
Remissyttrande gallande Véastra Gétalands

2020 - Strategi for tillvaxt och utveckling i
Vastra Goétaland 2014-2020

Ordférande i féreningen Destination Vargarda

Medborgarforslag om tiliagg avseende "Tysta
omraden” i Vargarda kommuns 6versiktsplan

Medborgarférslag féréra en minnestavla till

kommuninvanaren Pua fér den generositet han

visat kommunen

Kommunailt trafikférsérjningsprogram

Ung och Aktiv i Europa 2013
Rekommendationer om nya riktlinjer Vastbus

Revisionsrapport Léne- och arvodeshantering
Vargarda kommun ht 2012

Information - Energi och klimatradgivning
Vargarda kommun

Detaljplan fér del av Kv. Bjérnen - Bjérkgatan

Detaljplan for del av kv.Bjérnen - Bjérkgatan -
Behovsbeddmning av miljébedémning av
detaljplan

Lokalutredning Algutstorp - Fridhem
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Begéran om utdkat planuppdrag
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Justering av protokollet 2013-05-13, k1 13.30

Utskottssammantriden

Utskottet lérande och omsorg 2013-05-02, k1 8.00 i Sundlergymnasiets

konferensrum
Sambhéllsbyggnadsutskottet 2013-05-02, k1 08.00 i smtr rum Yxnds
Allméinna utskottet 2013-05-02, k1 10.00 i smtr rum Lirkemosse

I Utskottet ldrande och omsorg tas upp Presentation av Sundlergymnasiet,
Information om arbetsmarknadprojekt och drendet till KS: Rekommen-
dationer om nya riktlinjer Véstbus.

Gruppmditen 2013-05-06

Centerpartiet Floragatan 18:00
Moderaterna Vérgérda Wiardshus 19:00
Kristdemokraterna Kommunhuset, Yxnés 19:00
Folkpartiet Floragatan 18:00
Socialdemokraterna Trastvéigen 9 18:30
Miljopartiet Kommunhuset 18:00
Mattias Olsson, ordférande Kerstin Hellman, sekreterare, tel 600610,

kerstin.hellman@vargarda.se
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p Kommunstyrelsen Datum

’ 2013-05-08

Diarienr 13-61

Upprop

Kommunstyrelsen forréttar upprop.

C:\Users\kehe\Documents\utskrift\ KEHE\1\1_1_UppropAB.odt

Postadress: 447 80 Vargarda e Besdksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 & Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se e Hemsida: www.vargarda.se
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i Kommunstyrelsen Datum
2013-05-08

Diarienr 13-62
Val av justerare

Kommunstyrelsen véljer justerare som ska justera dagens protokoll.

C:\Imaging Suite\cache\View\1\34637\ValavjusterareAB.odt

Postadress: 447 80 Vargarda e Bestksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se e Hemsida: www.vargarda.se
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b Kommunstyrelsen Datum
2013-05-08

Kerstin Hellman

Diarienr 13-4
Godkédnnande av dagordningen
Arendebeskrivning

Dagordning f6r dagens sammantréide har varit utskickad, uppsatt pa
kommunens anslagstavla och publicerad p4 kommunens hemsida.

Kommunférvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner dagordningen.

C:\imaging Suite\cache\View\1\34638\GodkdagordningAB.odt

Postadress: 447 80 Vargarda e Bestksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se ¢ Hemsida: www.vargarda.se
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Kommunstyrelsen Datum
13-05-08

Kerstin Hellman

Diarienr 13-6

Personalféretradare i Kommunstyrelsen
Arendebeskrivning

Personalforetriadare har i enlighet med kommunallagen ej nérvaroritt i
Kommunstyrelsen eller nimnder. Kommunstyrelsen beslutade 2011-03-02
§ 36 att ordforanden skulle agera utifran kommunallagens skrivning om
personalforetrddares nidrvarorétt i ndmnder.

Kommunférvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att personalforetriddare féar delta pa dagens
sammantride, dock ej vid beslut.

C:\Users\kehe\Documents\utskrif\WKEHE\4\4_1_PersonalforetradareAB.odt

Postadress: 447 80 Vargarda e Bestksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 » Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se e Hemsida: www.vargarda.se



Arende 5



Sida

% Vargarda kommun  ArenpesLap (1)

Kommunstyrelsen Datum
13-05-08
Kerstin Hellman
Diarienr 13-7
Delegeringsbeslut

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har dverlatit sin beslutanderitt enligt nedanstaende
forteckning i enlighet med Kommunstyrelsens delegeringsordning.

Ansékan om bidrag for resande av staty av J.P Johansson i Enkoping,
2013-04-09
Hampus Haga, kultur- och foreningsutvecklare

Beslut i irenden som faststiillande av beliigenhetsadress och
Liigenhetsnummer, 2012-04-23—2013-03-18
Anna Henriksson, handladggare

Uppdatering av Likabehandlingsplan Lena skola, 2013-04-15
Christer Rembeck, rektor

Attestlista for Sektor Samhiillsbyggnad, 2013-01-01
Anders Stoltz, ekonomichef

Kommunférvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen godkédnner redovisningen av de delegeringsbeslut som
redovisats och fortecknats 2013-04-22.

Postadress: 447 80 Vargarda e Besdksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se ¢ Hemsida: www.vargarda.se
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Kommunstyrelsen Datum
13-05-08
Kerstin Hellman
Diarienr 13-8
Meddelande

Forbundsstyrelsen for Sjuhéirads Samordningsforbund
Styrelseprotokoll 2013-03-26

Beredningsfoérslag

Kommunstyrelsen har tagit del av redovisade meddelande.

C:\Users\kehe\Documents\utskrif\KEHE6\6_1_MeddelandenAB.odt

Postadress: 447 80 Vargarda e BesOksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se ® Hemsida: www.vargarda.se
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Kommunstyrelsen Datum
13-05-08

Anders Stoltz

Diarienr 2013-31

Manadsuppfdljning per april manad 2013
Arendebeskrivning

Underlag lamnas p4 kommunstyrelsens sammantride 2013-05-08.

Kommunférvaltningens forsiag till beslut

Foreslar att kommunstyrelsen godkénner upprittad manadsuppfoljning per
april méanad 2013.

C:\Users\kehe\Documentsiutskrif\tKEHE\7\7_1_KS 130410, manadsuppfdljning.odt
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Kommunstyrelsen Datum
2013-05-08

Lars Bjorkqvist

Diarienr 13-39
Utbyggnad E 20 - medfinansiering
Arendebeskrivning

Rolf Thor, handldggande tjdnsteman pa Vistra Gotalandsregionen, informerar.

C:\Imaging Suite\cache\View\1\34733\E29medfinansiering.odt

Postadress: 447 80 Vargarda e Bestksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 » Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 2120001454
E-post: kommunen@vargarda.se ® Hemsida: www.vargarda.se
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Kommunstyrelsen Datum
2013-04-16

Hampus Haga

Diarienr 2013-000058

Remissyttrande gillande Vastra Gétalands 2020 -
Strategi for tillvaxt och utveckling i Vastra Gétaland
2014-2020

Arendebeskrivning

Vistra Gotalandsregionen har efter beslut av Beredningen for héllbar
utveckling, BHU inbjudit kommunalférbunden och kommunerna i Véstra
Gotalands att inkomma med synpunkter pa forslag till ”Strategi for tillvéxt
och utveckling i Vistra Gétaland 2014-2020.

I Sjuhdrads kommunalférbund har det beslutats om att ta fram ett forslag pé
ett gemensamt remissyttrande for kommunerna i kommunalférbundet.

Forslaget pa yttrande lyfter pa ett bra och sammanfattande sitt de
overgripande problem som diskuterades pa workshopen kring tillvixtplanen
20130227. Exempel:

- Strategin behdver fortydligas och sammanfattas {or att bli mer kommunikativ och skapa forstaelse
for hur tillvixt skapas. En kommunikationsplan behover tas fram i samverkan mellan VGR och
kommunalférbunden.

— Det saknas en tydlighet i hur de omréden i regionen som inte har tillvéxt skall hanteras.

- Strategins fyra perspektiv (en gemensam region, jimstélldhet, integration och internationalisering)
bor sikerstillas s att de finns med som en rdd trdd i de 10 omrddena och de 33 fragoma.
Perspektiven bor anvindas som verktyg for kvalitetssékring av strategin.

Kommunforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkédnner forslaget till remissyttrande avseende ”Strategi
for tillvixt och utveckling i Vistra Gétaland 2014-2020”

Postadress: 447 80 Vargarda e Besoksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se e Hemsida: www.vargarda.se
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Utfardat: 20130318

Arenderubrik

Férslag till yttrande avseende ”Strategi f6r tillvixt och utveckling i Vistra
Gotaland 2014-2020”

Sammanfattning

Vistra Gotalandsregionen har eftet beslut av Beredningen fér héllbar utveckling, BHU inbjudit
kommunalférbunden och kommunerna i Viastra Gotaland att inkomma med synpunkter pa
forslag till ”Strategi for tillvaxt och utveckling i Vistra Gotaland 2014-2020”. Forslaget ét
framtaget i samverkan av VGR och de fyra kommunalférbunden i Vistra Gotaland. Sjuhirads
kommunalférbund har representerats i flertalet s kallade skrivargrupper med tjanstemin frin
bade kansliet och medlemskommunerna. Att ta fram en strategi f6r 50 medlemmar, 49
kommuner och en region, it en utmaning di det finns ménga olikheter att forhélla sig till. Dirav
ir strategins bredd klok som utgingspunkt for att kunna tillgodose ”familjemedlemmarnas™
olikheter.

Sjuhirads kommunalférbund med dess medlemskommuner staller sig positiv till strategin men
vill patala vikten av att strategin miste fortydligas och sammanfattas for att bli kommunikativ och
skapa forstielse for hur tillvixt skapas, bla. genom att visa pa goda exempel. En
kommunikationsplan behover tas i samverkan mellan VGR och kommunalférbunden fram for

att sakerstalla formedling och férankring.

Det framgir tydligt att grunden for strategin i det kommande utvecklingsarbetet it att forbittra
tillgdngen till arbete, utbildning och kultur. Diremot saknas tydlighet 1 hur vi fir hela regionen att
leva. Hur ska t.ex. de omriden i regionen som inte har tillvixt hanteras?

Strategin behover ha storre fokus pd de allvatliga problem som ékad arbetsléshet, bristande
integration, unga i problem och bristande jamstilldhet utgor.

Strategin bdr pa ett mer uttalat sitt lyfta fram betydelsen av den sociala dimensionen, vilfird och
hilsa, for 6kad tillvixt. Likasd behover klimat och miljofrigan belysas tydligare. Strategins fyra
perspektiv, en gemensam region, jamstilldhet, integration och internationalisering bor sikerstllas
att de finns med som en r6d trdd i de 10 omridena och de 33 frigorna. Perspektiven bor
anvindas som verktyg for kvalitetssakring av strategin. T' ex saknas integrationsperspektivet
genomgiende 1 dokumentet.

Sjuhirads kommuner vill sirskilt pitala vikten av att ha med textilt kluster som ett profilomride.

Bilagor
e Remissversion Strategi for tillvixt och utveckling 1 vistra Gotaland 2014-2020 Fullversion
o Strategi for tillvixt och utveckling i vistra Gotaland 2014-2020 Summering



Utfardat: 20130318

Arendebeskrivning

Bakgtund

Vistra Gotalandsregionen hat efter beslut av Beredningen f6r hallbar utveckling, BHU inbjudit
kommunalférbunden och kommunerna i Vastra Gotaland att inkomma med synpunkter pa
forslag ll “Strategi for tillvixt och utveckling 1 Vastra Gotaland 2014-2020”. Forslaget ar
framtaget i samverkan av VGR och de fyra kommunalférbunden i Vastra Gétaland. Sjuhiérads
kommunalférbund hat representetats i flertalet sa kallade skrivargrupper med tjanstemin frin
béde kansliet och medlemskommunerna. Eftet remissbehandling kommer ett shutligt forslag att
behandlas av BHU den 25 juni, Regionstyrelsen den 10 september och Regionfullmaktige den 24
september 2013.

Ditektionen {6t Sjuhirads kommunalférbund beslutade den 8 februart 2013 att ett forslag till
remissyttrande skulle tas fram inf6ér medlemskommunernas behandling av drendet. Som undetlag
till forslag till yttrande hat en workshop med politiker och tjanstemin genomfotts.

Forslag till yttrande
Forslag till ytttande utgir ifrin strategins huvudrubriker efter onskemal fran VGR.

BAKGRUND OCH GENOMFORANDE

Att ta fram en strategi for 50 medlemmar, 49 kommuner och en region, ir en utmaning da det
finns manga olikheter att forhilla sig till. Dirav ir strategins bredd klok som utgangspunkt for
att kunna tillgodose “medlemmatnas™ olikheter. Strategin ska férmedlas och forankras infor ett
genomforande till ett stort antal politiker och tjanstemin. Dirfor méste den fortydligas och
sammanfattas girna med forklarande bilder och visa pa goda exempel for att bli mer
kommunikativ och skapa forstielse for hur tillvixt skapas, ex hur Vistlinken gynnar Svenljunga
kommun. En kommunikationsplan behovet tas fram i samverkan mellan VGR och
kommunalférbunden fram for att sakerstilla formedling och férankring hos samtliga 50 parter.

Respektive kommunalfétbund ansvatar enligt remissen for att delregionala genomférandeplaner
tas fram. I samma stycke kan ocks3 utlisas att VGR i samband med sitt 4rliga budgetarbete ska ta
fram en samlad bild av de insatser som avses ptioriteras och genomdrivas inom ramen fér
strategin infér kommande ar. I detta sammanhang ar det av stor vikt att fortydliga roller, uppdrag
och hur samverkan sket infor framtagande av delregionala genomforandeplaner for frimja
genomforandet pa delregional och lokal niva.

VASTRA GOTALAND 2020 — UTGANGSPUNKTER

Det framgir tydligt att grunden for strategin i det kommande utvecklingsarbetet ir att f6rbittra
tillgingen till arbete, utbildning och kultur. Diremot saknas tydlighet i hur vi fir hela regionen
levande. Hur ska t.ex. de omtiden i regionen som inte har tillvixt hanteras?

Strategin behover ha storre fokus pa de allvarliga problem som 6kad arbetsléshet, bristande
integration, unga i ptoblem och bristande jaimstilldhet utgor.

Strategin bor pa ett mer uttalat sitt lyfta fram betydelsen av den sociala dimensionen, vilfird och
hilsa, for okad tillvixt. Likasi behover klimat och miljéfrigan belysas tydligare.



Utfardat: 20130318

MAL OCH INRIKTNING

Strategins malsattningar ir beskrivna sd att det 4r mojligt att utforma konkreta och
implementerbara genomforandeplaner pa sivil regional, delregional som kommunal niva. Malen
inom respektive omride finns med som bilagor och bor i stillet lyftas fram pa ett tydligare satt 1
dokumentet.

VAD VILL VI ASTADKOMMA — OMRADEN OCH FRAGOR

Strategins fyra perspektiv, en gemensam region, jamstilldhet, integration och internationaliseting
bor sikerstillas att de finns med som en rod trdd i de 10 omriddena och de 33 frigorna.
Perspektiven bot anviandas som verktyg for kvalitetssakring av strategin. T ex saknas
integrationsperspektivet genomgiende 1 dokumentet.

De 10 omridena upplevs som relevanta men éterigen vill vi patala behovet av att lyfta fram den
sociala dimensionen. Tydliga strategier f6r social valfard och hilsa saknas.

De 33 fragorna it en bra grund for utformandet av planer f6r genomforande pa delregional och
kommunal niv. Vissa anger en milsittning (vad) medan andra anger en riktning (hur). Frigorna i
strategin bor formuleras om for att tydligare ange mélsittning.

Under rubriken 1.3.1 profilera tillvixtomraden /Kluster vill Sjuhirads kommuner sirskilt patala
vikten av att ha med textilt klustet som ett profilomrade.

Arendets gang

e Information till Direktionen Sjuhirads kommunalférbund samt workshop utifrin ett
sjuhdradsperspektiv 20120907

e Information och dialog till Direktionen Sjuhirads kommunalférbund om forslag till
Strategi for tillvixt och utveckling i Vistra Gotaland 2014-2020 samt beslut om fortsatt
remisshantering 20130208

e Workshop med politiker och tjinstemin frin medlemskommunerna
infor framtagande av forslag till remissyttrande 20130227

Vid frigor kontakta

Joakim Svirdstrom Regionutvecklingschef
0768-171782
joakim.svardsttom(@sjuharad.se

T.ena Brannmar Forbundsdirektor
0703-270955
lena.brannmar@sjuharad.se
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VASTRA GOTALAND 2020 - STRATEGI FOR TILLVAXT OCH UTVECKLING

Vision Vastra Gotaland — Det goda livet — &r den gemensamma visionen for territoriet Véstra
Goétaland och fér dess 1,6 miljoner invanare. Vision Véastra Gétaland beskriver de langsiktiga
ambitionerna for regionens utveckling i sin helhet. Visionen antogs 2005 av regionfullmaktige
i Vastra Gotalandsregionen.

VASTRA GOTALAND 2020 satter ramarna fér arbetet med tillvaxt och utveckling mellan ar
2014 och 2020. Strategin fokuserar pa fragor som kraver samverkan mellan aktérer och
sektorer och p& omraden som &r en direkt del av ansvaret for tillvaxt och utveckling. Hallbar
utveckling i dess tre dimensioner — den ekonomiska, sociala och ekologiska ar ram for
arbetet. Strategin utgar fran Vision Véastra Gétaland och har en direkt koppling till EU:s
utvecklingsstrategi for samma period (EU 2020), och till nationella prioriteringar.

VASTRA GOTALAND 2020 har tagits fram i bred samverkan i Vastra Gétaland. Arbetet har
letts av Beredningen for Hallbar Utveckling dar valda representanter f6r kommunerna och
Vastra Goétalandsregionen hanterar strategiska utvecklingsfragor. Ett stort antal aktérer och
individer fran alla delar av samhéllet har bidragit aktivt i arbetet med att forma strategin.

Denna summering av strategin ger en éverblick av innehallet. Huvuddokumentet anvands vid
genomférandet. Det finns tiligéngligt pa vgregion.se/strategi2020 och beskriver fér var och en
av de 33 fragor vi prioriterar, vad vi vill astadkomma. Malet &r att ge invanarna bésta mojliga
utvecklingsférutséattningar. Vi ska vara en ledande kunskapsregion for alla, som syns och
engagerar, vi tar globalt ansvar. Gemensamt skapar vi utveckling i hela Véastra Gétaland.

VASTRA GOTALAND 2020 — MAL, DELSTRATEGIER OCH PRIORITERADE OMRADEN
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FRAMGANGSFAKTORER OCH UTMANINGAR

kreativitet
produktivitet

atrakdivitef

En stark valfard for invanarna forutsatter en ekonomi med hog produktivitet. Vastra
Gotalands framtid som en kunskapsdriven region bygger p& hégt nyskapande, en standig
utveckling av kunskaper, kompetens och en effektiv resursanvandning. Ett kunskapsdrivet
attraktivt samhalle kan bara skapas av invanare som far majlighet att och vill utvecklas.
Vastra Gétaland behdver kannetecknas dn mer av att vara tilldtande, en region med méanga
méten, dar invanarna utvecklar och anvander sin kreativitet i arbete, i féretagande och pa
fritiden.

olidaritet

| ett regionalt utvecklingsperspektiv ar de viktigaste konsekvenserna av den pagaende
globaliseringen uppenbara. Fér de som vagar och kan, fér de vélutbildade och fér
intresserade ungdomar, ppnar sig en allt stérre varld av mdjligheter. FoU och
kunskapsintensiva foretag blir allt mer beroende av att séka sig till de mest attraktiva
regionerna. Vi behéver 6ka var synlighet i omvérlden och var paverkan pa framtidens
utveckling globalt.

Arbetslésheten i normalkonjunktur har stegvis 6kat till mycket héga nivaer. Ungdomar och
forsta generationens svenskar ar sarskilt utsatta. Utanférskap méste motverkas och
integrationen stérkas. Alla delar av regionen har heller inte utvecklats lika bra. Trenderna i
ekonomin ger koncentration till framfrallt storstdder men ocksa till andra stdrre stader och
attraktiva kustlagen. Okade kontakter mellan utbildning och arbetsliv och en battre matchning
av kompetenser ar centralt for att vinda utveckling bade nér det géller integration och
ungdomsarbetsléshet. Men ocksa for att starka férutsattningarna for tillvaxt och utveckling i
hela Véstra Gotaland. Traditionella kbnsmdénster maste brytas.

Vii Véastra Gotaland ska ocksa ta vart ansvar for en globalt hallbar utveckling. Vi har hdga
ambitioner p& klimatomradet och vi valkomnar invanare fran alla delar av varlden som soker
nya livschanser och utvecklingsméjligheter i var region. Vi forstar att en attraktiv region
attraherar invanare med de mest skilda férutsattningar.

De beskrivna utmaningarna ar manga. Vastra Gétaland &r samtidigt en region som bedéms
ha starka forutsattningar att utvecklas pa lang sikt. Att Vastra Gétalands starka potential
utnyttjas ar viktigt bade fér svensk och europeisk tillvéxt och utveckling.



SARSKILDA UTGANGSPUNKTER

VARLDSLEDANDE INOM HALLBAR SAMHALLSUTVECKLING & 1 Clu

Naringslivets mangsidighet férutsatter ett utvecklingsarbete med relativt breda pnontermgar
De insatser som gors ska bidra till en hallbar samhallsutveckling. Life Science, Hallbara
transporter, Hallbar stadsutveckling, Grén kemi, Marin miljé och marina sektorer &r fem
samarbetsomraden som pekats ut som centrala i en process dar politiker, akademi och
naringsliv har medverkat. Inom samtliga omréden finns avgransade fragor dar Vastrg
Gotaland ar eller har ambitioner att bli varldsledande. Andra omraden dar ett akdi |
utvecklingsarbete ska drivas &r inom kulturella och kreativa néaringar, IKT, textll N:
livsmedel/gréna naringar samt beséksnaringen.

L el's

GOTEBORG AR MOTOR, ARBETET SKA GE AVTRYCK | HELA REGIONEN

Goteborg och Goéteborgsregionen ar centrum och motor for tillvéxt och utveckling i
Vastsverige. Samtidigt ska hela regionen ha bra férutsattningar att utvecklas. Den starka
infrastruktur fér utveckling som finns, i manga fall med koncentration till noder i de olika
delarna, ska fortsatta att utvecklas. En snabb integration av de lokala arbetsmarknaderna i
Vastsverige pagar och starker férutsattningarna att bidra till svensk utveckling ytterligare. De
séarskilda forutsattningar som nérheten till Norge ger &r viktiga och ska tas tillvara. Sarskild
uppmarksamhet behdvs pa utvecklingen i kommuner som ligger langst fran regionala centra.

FYRA GENERELLA PERSPEKTIV SOM FAR TYDLIGA GENOMSLAG | ARBETET

Vision Vastra Gotaland pekar ut en gemensam region, jamstélldhet, integration och
internationalisering som generellt prioriterade perspektiv. Strategin har formulerats med en
stravan att finna och atgarda de avgdrande fragorna for respektive perspektiv. Nar det géller
jamstalldhet och klimatmal genomférs dessutom mer generella atgérder.

MAL FOR SAMHALLETS UTVECKLING — KOPPLING TILL EU 2020 OCH SVENSKA MAL

Ambitionerna nar det géller samhaéllets utveckling stdmmer val med de for EU2020. Samma
indikatorer anvands. Malsattningarna i Vastra Goétaland &r genomgéende mer ambitiésa &n
fér EU och Sverige.

MAL EU2020 - VASTRA GOTALAND 2020

M3l Mal Lige MAL DELI
EU 2020 Sverige VG 2010/12 VG STRATEGIN
Okad sysselsattningsgrad 75 % 80 % 78 % (KV75, M81) 81 (M, KV) 1-4
Oka offentliga/privata FoU investeringar 3% 4% 45% 4.5% 1
Hbjd utbildningsniva (30-34 ringar) 0% 40% 47 % (KV55, M43) 55 (M, KV) 1
Minskade skolavhopp <10% <10% 11 % (KV9, M13) <8% 2
Minska utanforskapet (off, forsorjda) <20 milj, <14 % 17 % (KV18, M17) <12% 2
Minska utsldppen av vaxthusgaser 20% 40 % -3 % (1990-2010) 0AR 2030 3
Okad energieffektivisering 20% 20% - 25% 3
Oka andelen férnybar energi 20% 50 % 41% 60 % 3

For att fa en tydligare koppling till strategins syfte — att stédrka Véstra Gétaland som en
attraktiv, ansvarsfull och internationellt konkurrenskraftig kunskapsregion fér invanarna, samt
till attraktivitets och hallbarhetsperspektiven kompletteras ovanstaende indikatorer med
malsattningar for befolkningsutveckling, ekonomisk tillvaxt, produktivitet, arbetsiéshet samt
index for regioners langsiktiga konkurrensférmaga och fér potentialen i naringslivets struktur.
En genomgang av hur dessa indikatorer méts finns i huvuddokumentet.
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DET OVERGRIPANDE MALET 2020

Malet med VASTRA GOTALAND 2020 &r att ge invanarna i Véstra Gotaland béasta méjliga
férutsattningar att utvecklas. Invanarnas syn pa méjligheterna att utvecklas, leva och verka i
Véstra Gétaland féljs upp i arliga s.k. medborgarenkater.

STRATEGINS FYRA DELAR

Strategin bestar av fyra delar med totalt tio prioriterade omraden. Rubrikerna fér de fyra
delarna beskriver var samlade ambition att vara en kunskapsregion f6r alla, som syns och
engagerar och dar vi tar ansvar. Det &r pa det sattet vi menar att invdnarna i Vastra Gétaland
far basta mojliga utvecklingsférutsattningar. Inom varje omrade utgar arbetet fran langsiktiga
mal som ska nas senast 2020. Samtliga dessa mal har koppling till Vision Véastra Gétaland
och sétter invanarna i centrum. Fér varje omrade anges ett antal prioriterade omraden.

1. EN LEDANDE KUNSKAPSREGION

Prioriterade omraden:

v Ett samhélle som ger forutséttningar for konkurrenskraftig hégre utbildning och forskning
= Kreativitet, entreprenérskap och féretagsutveckling

= Partnerskap fér innovation, konkurrenskraft och samhéllsnytta

En ledande kunskapsregion utgdr en samlad satsning pé att ge bra férutsattningar fér hégre
utbildning, forskning, fér samverkan mellan féretag, akademi, samhalle, fr kreativitet och ny-
skapande. Vastra Gotaland ar och ska vara ett kunskapssamhélle med ett internationellt
konkurrenskraftigt naringsliv. Inom ett antal omraden som berér globala samhallsutmaningar
finns en ambition att bli varldsledande. Regionens ledande industriella kluster ar centrala.
Globaliseringen 6kar omvandlingstrycket och betydelsen av nyskapande, effektivitet, attrak-
tiva utbildningar och forskningsmiljder. Malet &r en, relativt Sverige och EU, snabb ékning av
antalet sysselsatta kvinnor och man med hégre utbildning och en 6kad konkurrenskraft.

2. EN REGION FOR ALLA

Prioriterade omraden:

= Elevers och studenters koppling till arbetslivet under studietiden

»  Kunskap och kompetens fér 6kad konkurrenskraft och delaktighet
= Tillgang till kommunikation fér arbete, utbildning och livskvalitet

En region for alla handlar om att 6ka de gemensamma satsningarna pd att ge alla invanare i
Véstra Goétaland bra méjligheter att utvecklas. Ett antal utmaningar &r sérskilt tydliga.
Utanférskapet maste minska och integrationen starkas. Alla ungdomar méaste ha bra
ingangar i samhallet och i arbetslivet. Det gemensamma arbetet med kompetensférsérjning
och matchning av kompetens behdver intensifieras. Det betyder ocksa mycket fér
konkurrenskraften i foretag och organisationer. Att ge alla invdnare bra méjligheter att ta
tillvara Vastra Goétalands samlade forutsattningar fér arbete, utbildning och kultur genom
olika former av kommunikation — via transport- och it-infrastruktur - &r grunden fér en region
for alla men ocksa fér tillvaxt och utveckling. Malet ar sjunkande strukturell arbetsléshet
generellt, och speciellt fér ungdomar och férsta generationens svenskar, i alla delar av
Véstra Gétaland.



3. EN REGION DAR VI TAR GLOBALT ANSVAR

Prioriterade omraden:
= Ftt resurseffektivi samhdlle utan klimatpaverkan
= Hallbar konsumtion som driver ansvar, utveckling och innovationer

En region dar vi tar globalt ansvar handlar om att dka takten i omstéliningen till ett hallbart
samhadlle. Okat fokus krévs pa resurseffektivitet, pa att inkdp- och upphandling driver hallbar
utveckling och innovation, och pa att sprida kunskaper om de insatser som gdrs. Det senare
&r viktigt for att bidra till en férandring av normer och varderingar i mer héllbar riktning.
Arbetet fér att na de ambitidsa klimatmaélen for Vastra Gotaland &r framgangsrikt men
behdver breddas och intensifieras. De klimatpaverkande utslappen behdver pa sikt minska
fran ca atta till ett ton per individ och ar. Malet, antagit 2009 av en bred samling aktérer, ar en
utfasning av alla fossila branslen i Vastra Gétaland till &r 2030. 2020 ska fyra av tio invanare
vara medvetna om att malet finns och tva av tio ska bedéma att det paverkar hur de sjalva
agerar.

4, EN REGION SOM SYNS OCH ENGAGERAR

Prioriterade omraden:
» En ledande kulturregion och ett rikt kulturliv med fokus pa barn, unga och delaktighet

= Okat utbyte med och paverkan pa omvériden

En region som syns och engagerar utgdr en fortsatt satsning pa att starka och profilera
Vastra Gotaland som ett attraktivt omrade préaglat av ett livaktigt kulturliv, av méten,
evenemang och nyskapande. Men ocksa pa att utveckla arbetet med att gora Véstra
Gétaland till en attraktiv region for investeringar, en region som berér, som aktivt &r med och
paverkar framtidens utveckling. Sveriges bredaste kulturarbete ska né fler och bredare
grupper. Ungdomar och spetsig ungdomskultur fokuseras. En omfattande evenemangs-
verksamhet ska ha starka forutsattningar och beséksnaringen utvecklas. Satsningar behévs
for att 6ka var synlighet i omvarlden och var paverkan pa framtidens utveckling i ett globalt
perspektiv. Malet ar att en 6kad andel invanare i alla delar av Véastra Gotaland upplever att
de bor i en attraktiv region.
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Beredningen for Hallbar Utveckling dar valda representanter fér kommunerna och Vastra
Gotalandsregionen hanterar strategiska utvecklingsfragor ansvarar fér genomférandet av
strategin. Genomfdrandet sker via handlingsprogram och genomférandeplaner.
Rekommendationer for det framtida arbetet tas fram varje &r och mer omfattande
uppféljningar gérs vartannat ar. En halvtidsutvardering genomférs under ar 2017.

Strategin handlar om omraden dar vi maste agera tillsammans. 33 fragor som kréaver
samverkan prioriteras. Vad vi vill astadkomma till 2020 &r tydligt. Genomférandet torutsatter
ett brett engagemang i samhallet. Centrala aktérer ar universitet och hdgskolor, andra
utbildningsanordnare, forskningsinstitut, féretag, féretagens organisationer, fackliga
organisationer, civilsamhéllet, regionala och nationella statliga aktérer, EU, kommuner,
kommunalférbund, Véastra Gétalandsregionen, m.fl.

Véstra Gotalandsregionen ger i sin arliga budget en samlad bild av de insatser man avser att
prioritera och driva i Vastra Goétaland inom ramen fér strategin kommande ar. Respektive
kommunalférbund ansvarar fér delregionala genomférandeplaner. Centrala verktyg i
genomforandet av strategin &r de EU-program som drivs i Véastra Gétaland samt andra
europeiska och statliga utvecklingsresurser etc.
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VASTRA GOTALAND 2020

STRATEGI FOR TILLVAXT OCH UTVECKLING | VASTRA GOTALAND 2014-2020

VASTRA GOTALAND 2020 séatter ramarna for arbetet med tillvaxt och utveckling mellan ar
2014 och 2020. Strategin fokuserar pa fragor som kréver samverkan mellan aktérer och
sektorer och pa omraden som &r en direkt del av ansvaret fér tillvéxt och utveckling. Hallbar
utveckling i dess tre dimensioner — den ekonomiska, sociala och ekologiska &r ram for
arbetet. Strategin utgar fran Vision Véastra Gétaland och har en direkt koppling till EU:s
utvecklingsstrategi for samma period (EU 2020), och till nationella prioriteringar.

VASTRA GOTALAND 2020 har tagits fram i bred samverkan i Vastra Gétaland. Arbetet har
letts av Beredningen for Hallbar Utveckling dar valda representanter for kommunerna och
Vastra Gotalandsregionen hanterar strategiska utvecklingsfragor. Ett stort antal aktérer och
individer fran alla delar av samhallet har bidragit aktivt i arbetet med att forma strategin.

Denna summering av strategin ger en dverblick av innehallet. Huvuddokumentet anvands vid
genomforandet. Det finns tillgangligt pa vgregion.se/xxx och beskriver {or var och en av de
33 fragor vi prioriterar, vad vi vill astadkomma. Malet &r att ge invanarna bésta méjliga
utvecklingsforutsattningar. Vi ska vara en ledande kunskapsregion for alla, som syns och
engagerar, vi tar globalt ansvar. Gemensamt skapar vi utveckling i hela Véastra Gétaland.
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Kommunstyrelsen Datum
2013-05-08

Kerstin Hellman

Diarienr 13-110
Ordforande i Foreningen Destination Vargarda

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har att vélja en ordférande i féreningen Destination
Vargérda.

C:\Users\kehe\Documents\utskrif\KEHE\12\10_1_OrdfFérDestVgaAB.odt

Postadress: 447 80 Vargarda e Besoksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se e Hemsida: www.vargarda.se
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Kommunstyrelsen Datum
2013-05-08

Kerstin Hellman

Diarienr 13-103

Medborgarférslag om tilligg avseende "Tysta omraden”
i Vargarda kommuns oversiktsplan

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag har inkommit 2013-03-21 frdn Magdalena Eriksson och
Stina Ekdahl angdende ett tematiskt tilldgg avseende “Tysta omrdden” i
kommunens 6versiktsplan. I medborgarforslaget framfors vikten av att
landskap som idag anvénds for rekreation och upplevelser av skonhet,
méngfald, kulturhistoria och inte minst, relativ tystnad, bevaras. Dessa virden
blir allt mer efterfrdgade i takt med 6kad urbanisering, stress och buller.

I medborgarforslaget framfors:

Forslag 1: Det riksintresse for Naturvard, "NRO 14139 Skogsbygden” som i
Viérgarda kommuns “Oversiktsplan 2006” beniimns F11:5 Skogsbygden (kap
8, sid 108 i OP 06) skall ocksa klassificeras som ett tyst omrade och
dirigenom bevaras som detta dven i framtiden. Omréidet klassas som ett tyst
omrade av Linsstyrelsen i Vistra Gotalands 1én, se sid 12 i rapporten
(2001:18).

Forslag 2: Att Vargarda kommun ser 6ver hela kommunen och skriver in fler
omréden i ett tematiskt tilligg avseende Tysta omraden till 6versiktsplanen.
Utgéngspunkten skall vara Lansstyrelsens rapport (2001:18) Tysta omraden
for att 4ven dessa omriden ska kunna njutas av idag och bevaras for framtiden
som just tysta omraden.

Kommunfullmiktige beslutade 2013-03-27 § 46 att 6verldmna medborgar-
forslaget till Kommunstyrelsen for beredning.

Beredningsférslag

Kommunstyrelsen dverlimnar medborgarforslaget till kommunchefen for
beredning.

C:\Users\kehe\Documents\utskrifsKEHE\13\11_1_Mbfs|TystaomrAB.odt

Postadress: 447 80 Vargarda e Besdksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se e Hemsida: www.vargarda.se
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Till
Kommunfullméktige
Vargarda Kommun

Medborgarforslag om tilléigg avseende ”Tysta omrdaden” i Vargarda
kommuns oversiktsplan

Ett tematiskt tillagg till Vargarda kommuns "Oversiktsplan 2006 angéende “Tysta omraden i
kommunen fGreslés.

Bakgrund

Vi anser det viktigt att bevara landskap som idag anvénds for rekreation och upplevelser av skdnhet,
mangfald, kulturhistoria och, inte minst, relativ tystnad. Just sddana virden som blir alltmer
efterfragade i takt med 6kad urbanisering, stress och buller.

Viérgarda kommuns nuvarande plan ”Oversikisplan 2006 pekar inte ut nagra ”Iysta omrdden”.

Boverket

Boverket skriver pa hemsidan
http://www.boverket.se/Planera/Kommunal-planering/Oversiktsplanering/Tillagg-till-oversiktsplaner/
under rubriken: *Fordjupning av och tilldgg till oversiktsplanen” f6ljande:

»Tilligg till Oversikisplanen
Oversiktsplanen kan dndras genom ett tilldgg. ..... Genom att arbeta med tilligg till 6versiktsplanen

kan planen héllas aktuell i viantan pd en omarbetning. Fragor som kan behandlas genom tilligg till
oversiktsplanen dr till exempel ..... tysta omraden”

Boverket foreslar hir att ”Tysta omrdden” lampligen kan behandlas genom ett tillagg till
Oversiktsplanen.

Allmiint om Tysta omraden
Tysta omraden &r en kvalitet som efterfragas av méanga, bade som boendeform och som upplevelse,
men som tyvarr borjar bli en bristvara. Léinsstyrelsen i Vistra Gotaland har gett ut

rapporten(2001:18) Tysta omraden i Vistra G6talands ldn”, se lanken:
http://www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/Sv/publikationer/2001/Pages/2001 18.aspx?keyword=tystatomr%C3%ASden

Dir kan man 14sa att tystnad inte handlar om att det ska vara tyst, det handlar om att slippa buller.
Vidare skriver de att det blir allt svérare att finna platser som inte &r utsatta for buller. De skriver
ocks4 att nivan 40 dB(A) fran avlégsen végtrafik kan uppfattas som “tystnad” i stadens park, medan
samma ljudniva vid fagelstudier i skogen inte uppfattas som tystnad. Lénsstyrelsen i Vistra
Gétalands lin skriver ocksé att ett tyst omrade har efter denna metod en ekvivalent ljudtrycksnivé
understigande 30 dB(A) fran olika typer av samhaéllsbuller. Géller for dag, kvill resp natt.

Medborgarforslag

Forslag 1:

Det riksintresse for Naturvard, ”NRO 14139 Skogsbygden”, som 1 Vérgarda

kommuns “Oversiktsplan 2006” bendmns F11:5 Skogsbygden (kap 8, sid 108 i OP 06) skall ocksa
klassificeras som ett tyst omrade och ddrigenom bevaras som detta dven i framtiden. Omradet
klassas som ett tyst omride av Lansstyrelsen i Vistra Gotalands 14n, se sid 12 i rapporten (2001:18).



2(3)

Motivering for forslag:

Omradet Riksintresse for Naturvard ”Fi1:5 Skogsbygden” (NRO 14139 Skogsbygden)
berér kommunerna Bords, Vargarda och Bollebygd.

Bollebygds kommun har pé sin sida av kommungréansen klassificerat sin del av NRO 14139
Skogsbygden som ett tyst omrdde, se sammantrédesprotokoll frin Kommunstyrelsen i
Bollebygd frén 2010-11-04 sid 22.

Bollebygds kommun anser vidare att det dr 6nskvért att det finns en gemensam syn
angdende kommungriansomradet mellan Véargéarda, Bollebygd och Boras kommuner.

Det ar darfor tydligt att Bollebygds kommun ocksé anser att Vargarda kommun bor
klassificera detta omrade som ett “"tyst omrdde”

Att omradet #r ett Riksintresse for Naturvard, (NRO 14139 Skogsbygden, Lansstyrelsen,
Virdebeskrivningar — riksintresse for naturvard), innebér att stor restriktivitet ska iakttas
mot atgirder som kan motverka riksintresset.

Dirtill kommer att vitmarksomradet Bjornemossen mfl ligger i omradet och beskrivs i
Vatmarksinventeringen gjord av Lansstyrelsen som helt ordrda och dérfor extra vérdefulla
(klass I). Slutligen ligger ocks& omradet inom myrskyddskomplexet 1009668, Vistgéta
fjallar(Naturvardsverket).

Mainniskan behéver komma ifrdn det stressade samhéllet som vi lever i idag for att himta
kraft vilket gér att omrdden som just detta blir en viktig del for avkoppling, speciellt i
nérheten av stdder. Fér en stund ldimnar man vardagslivet bakom sig och soker lugnet och
tystnaden.

Det finns ocksa dom som har valt att bosétta sig i och omkring omrédet. Dessa ménniskor
har gjort ett aktivt val att inte bo i ndgon stad, ett val dér just tystnaden ofta spelar stor roll.
Slutligen ar omradet ett unikt naturomrade dér definitivt alla virden ska bevaras for
framtiden, sa dven tystnaden. Hansyn till detta skall tas vid ev planering och uppférande av
nya byggnader, anldggningar, industrier etc i det aktuella omrédet sé att omradet fortfarande
forblir ett tyst omrade

Omréde F11:5 Skogsbygden ér markerat med en rdd cirkel. (Karta, OP 06, kap 8, sid 111)



3(3)

Fdrslag 2
Att Vérgarda kommun ser §ver hela kommunen och skriver in fler omréden i ett tematiskt tilldigg

avseende Tysta omrdden till 6versiktsplanen.
Utgangspunkten skall vara Linsstyrelsens rapport(2001:18) Tysta omraden for att dven dessa
omréden ska kunna njutas av idag och bevaras for framtiden som just tysta omraden.

Vi vill med dessa tva forslag vidrna om den milj6 vi lever i, och som vi invanare i Vrgérda kommun,
sd vil behdver bade nu och i framtiden.

Vinliga hélsningar

Skogsbygden den 20 mars 2013

e
\
Maun#t - Mua Sedalyl
Magdalena Eriksson Stina Ekdahl

Bjorsbo 1 Flathult 3
441 94 ALINGSAS 441 94 ALINGSAS
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Kommunstyrelsen Datum
2013-05-08

Kerstin Hellman

Diarienr 13-102

Medborgarforslag — minnestavia dver
kommuninvanaren Pua (Per-Uno Hafstrém)

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag har inlimnats 2013-03-21 av Patrik Ekelund dédr han
beskriver hur Pua (Per-Uno Hafstrom) stottat flera verksamheter och
foreningar for framst barn och ungdomar i Vargarda kommun.

Patrik Ekelund foreslér att Vargarda kommun visar sin uppskattning av Pua
(Per-Uno Hafstrém) genom att ett bestaende minne, t ex en byst eller tavla lik
den pa Sundler i kommunhuset, sdtts upp pa lamplig plats for allmént beska-
dande, med en liten informationstavla om vad denne generdse man gjort f6r
Vargarda.

Kommunfullméktige beslutade 2013-03-27 § 47 att Gversénda medborgar-
forslaget till Kommunstyrelsen for beredning.

Beredningsforslag

Kommunstyrelsen 6versiander medborgarforslaget till kommunchefen {6r
beredning.
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Vargarda 2013-03-20

Medborgareforslag

Med motivering som féljer, Med sitt gener&sa sdtt genom manga ar

Har Per-Uno Hafstrém medverkat till att ett stort antal barn och ungdomar

Jag tror att samtliga i vdr kommun p& ndgot sétt tagit del av generositeten

Som Pua visat virt samhiille och det med pengar som han har tjanat och jobbat

Ihop med frén bérjan tvd tomma hidnder, férenings livet och da frémst barn och ungdommar

I mé&nga av kommunens féreningar tx Golfklubben, Scouter, Hembygdsféreningar, Hockeyklubben
Cykelklubben, Boxningsklubben och givetvis Vargarda IK for att ndmna ndgra, vi pratar inga smdsummor
Utan ett stort antal miljoner som kommit féreningarna till gott i form av olika stéttningar jag vet saklart

Inte allt men pengar har laggts pé byggnationer och andra viktiga saker i féreningslivet.

Forslag:

Jag vill ddrfér som medborgare att kommunen visar sin uppskattning genom att foréra

Pua med ett bestdende minne fér oss som tagit del av alla dessa gavor med en byst ( alt

Den lik Sundler pd kommunhuset) av Pua som satts pa lamplig plats for allmant beskddande med
En liten info tavla om vad denne generdse man gjort fér Vargdrda, Jag tror ingen ndgonsin kommer

Att s osjalviskt géra ndgot liknande och det &r vart att hylla.

Vargarda 2013-03-20
Patrik Ekelund
Ljunghedsvdgen 15

447 34 VARGARDA
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Kommunfullmaktige Datum
13-04-02

Jan Patrikson

Diarienr 2013-68

Kommunalt trafikférsorjningsprogram for fardtjanst och
riksfardtjanst

Arendebeskrivning

I den nya kollektivtrafiklag som géller fran 2012-01-01 ska
kollektivtrafikmyndigheten ta fram ett regionalt trafikforsoérjningsprogram i
samrdd med bl a kommunerna. Fér Vistra Gotalandsregionen ér
regionfullméktige kollektivtrafikmyndighet.

Enligt kollektivtrafiklagens 2 kap 11§ ska varje kommun, som sjélv ansvarar
for fardtjanst och riksfardtjanst regelbundet ta fram ett
trafikforsdrjningsprogram for dessa verksamheter. Ett sddant program ska
ange omfattningen och grunderna for prissittning. Kommunen ska anta
programmet efter samrdd med den regionala kollektivtrafikmyndigheten. Ett
sddant samrad har dgt rum.

Inom Vistra Gotalandsregionen pagér diskussioner kring en utredning som
lagt forslag pd gemensamma regler for fardtjénst i regionen och dessutom
forslag pa 6verlimnande av ansvaret for firdtjdnsten till regionen.

Kommunens trafikforsdrjningsprogram utgor riktlinjer for kommunstyrelsen
som ansvarar for verksamheten.

Myndighetsnimnden Lérande och Omsorg beslutar, enligt lagen om férdtjénst
och lagen om riksférdtjédnst, om en s6kande ska vara berittigad till fardtjénst.
Niamnden behover ta fram anvisningar/informationsmaterial om grunderna for
de besluten.

Beredningsférslag

Kommunfullméiktige foreslds besluta anta forslaget till kommunalt
trafikforsérjningsprogram som samtidigt ersétter tidigare “Reglemente for
firdtjénst och riksfardtjanst” samt uppdra at kommunstyrelsen att skapa
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Kommunfullméaktige Datum
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forutsédttningar for dess genomforande samt 4t Myndighetsndamnden Lirande
och Omsorg att ta fram informationsunderlag for besluten gentemot enskild.
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s Vargarda kommun

Trafiktorsorjningsprogram

Fardtjanst och riksfardtjanst

Vargarda kommun
2013-xx-xx



Forutsittningar och ramverk

Ny lag fran januari 2012

Fran den 1 januari 2012 giller en ny lag for kollektivtrafiken (SFS 2010:1065). I Vistra
Gétalandsregionen har det inneburit att regionen har blivit regional kollektivtrafikmyndighet” med
samlat ansvar for genomforande och utveckling av kollektivtrafiken. I ansvaret ligger ocksé att
kollektivtrafiken ska vara tillginglig for personer med funktionsnedséttning i sa stor utstrackning
som mojligt. Kollektivtrafikndmnden i Vistra Gétalandsregionen har 2012-09-27 antagit en Strategi
for funktionshinderanpassning av kollektivtrafiken.

Kollektivtrafiklagen anger i 2 kap 11§ att:

* Varje kommun ska regelbundet i ett trafikforsérjningsprogram ange omfattningen av trafik
enligt lagen (1997:736) om firdtjanst och lagen (1997:735) om riksférdtjénst och grunderna
for prisséttning for resor med sédan trafik.

» Kommunen ska anta programmet efter samrdd med den regionala trafikmyndigheten.

Ansvar
Kommunfullméktige har ansvaret for att att ett kommunalt trafikforsérjningsprogram regelbundet
tas fram for beslut. Programmet ska ange mal, omfattning och forutséttningar for fardtjdnsten samt

grunder for prissittning.

Kommunstyrelsen ansvarar for att Vargarda erbjuder férdtjénst och riksférdstjénst av god kvalitet.
Vaérgarda kommun samarbetar med Visttrafik, regionen och andra kommuner i lénet for att
samordna fardtjdnstresor, sjukresor och andra samhillsbetalda resor som gors i mindre fordon.
Samordningen av fardtjénstresorna gors genom Visttrafiks bestdllningscentral — Samres AB.
Samordningen av riksfardtjénstresorna gors av Riksféardtjansten i Sverige AB

Myndighetsnimnden Lirande och Omsorg avgér om en invénare &r firdtjanstberdttigad. Fardtjénst
beviljas av den kommun dir man dr folkbokford. Kommunen samréder om tillimpningsfragor och
handldggning av fardtjansttillstind med andra kommuner i Véstra Gétalands 1én for att hela omradet
ska fa en likartad bedémning.

Nuléige

Firdtjinstberiittigade
Antalet fardtjanstberattigade i Vargarda 2012-12-31 var:

Alder Antal
<21 ar 5
21 —45ar 26
46 — 65 ar 29
66 — 80 ar 85
>80 ar 174

Antal firdtjénstresor

Antalet fardtjanstresor och riksfirdtjanstresor har inte varierat mycket under senare ar. Fran och med
juni 2012 tillkommer omsorgsresor och skolresor i statistiken frén Visttrafik. De resorna var
tidigare upphandlade av Véargérda kommun, med skéts sedan 1 juli 2012 av Visttrafik/Samres pa
uppdrag av Véargérda kommun. De resor som samordnats av Samres AB respektive Riksfirdtjénsten



i Sverige AB har varit f6ljande antal:

Firdtjdnstresor, omsorgsresor och séirskild skolskjuts

Ar Antal
2010 6609
2011 6331
2012 8662*

*QOkningen beror p4 tillkomna omsorgsresor och sirskild skolskjuts

Riksférdtjinstresor
Ar Antal
2010 125
2011 139
2012 109

Kommunens kostnader
Kommunens kostnader enligt arliga bokslut for firdtjanst och riksférdtjanst har varit:

Fardtjanstresor

Ar Tkr
2010 994
2011 927
2012 1077*

*K ostnaden ir missvisande eftersom Visttrafiks avgifter bygger pa budgeterade kostnader.
Omsorgsresor och sérskild skolskjuts fanns inte med i budgetunderlaget till Visttrafik. Vissa resor
med sirskild skolskjuts finns med. Den reella kostnaden for férdtjéanstresor 2012 &r jimforbar med
de tva tidigare aren.

Riksfirdtjdnstresor

Ar Tkr
2010 99
2011 98
2012 71

Kommunens mal

Lagens forutsiittningar

Tillstand till fardtjénst far man om man pé grund av funktionsnedséttning som inte endast ar
tillfilligt, har visentliga svéarigheter att forflytta sig pa egen hand eller att resa med allménna
kommunikationsmedel. Funktionsnedsittningen ska ha en berdknad varaktighet av minst 3 manader.
Bedomningen gors efter individuell provning.

Funktionsnedsatta barn har ocks4 ritt till fardtjanst. Provningen ska dé goras i férhallande till barn i
motsvarande alder utan funktionsnedséttning.

Resa som ska bekostas av annan ir ej fardtjdnstresa. Med annan avses bland annat stat, region,
forsdkringskassa, forsékringsbolag, organisation eller foretag. Sjukresor far ej goras i firdtjdnsten da
de bekostas av regionen. Sjukresa 4r till exempel resa till 1dkarvard, tandvard, sjukgymnastik, besok



hos primirvardens distriktsskoterska, dagrehabilitering, utprovning av hjélpmedel, rontgen,
hoércentral, med mera.

Firdtjinstresenirernas behov
Enligt det kunskapsunderlag som tagits fram av FoU i Vist/GR om hur det fungerar att resa
kollektivt i Vistra Gotaland med funktionsnedséttning dr problemet framst att fa “hela resan” att
fungera. Hela resan bestar av:

* forbereda resan

* kopa biljett

* komma till och fran hallplatsen

+ vistas/hitta pd héllplatsen

* eventuellt byta

* komma pa och av fordonet

e fardas

Alla delarna méste fungera. Dédrut6ver visar kunskapsunderlaget pa behovet av stdd fran personal
vid de olika moment som ingér i hela resan” och sirskilt da tillfélliga storningar uppstar. Det ar
ocksa viktigt med bemdétandet fran personal for att resendren ska kunna kénna sig trygg under sin
resa.

Kollektivtrafikmyndighetens mal

Kollektivtrafiknimnden i Vistra Gétalandsregionen har 2012 antagit f6ljande mél for
funktionshinderanpassning av kollektivtrafiken.

”Kollektivtrafiken ska beakta alla resendrsgruppers behov. Det ska finnas ett utpekat
kollektivtrafiknit som #r tillginglighetsanpassat for att mojliggora hela resan.”

Kommunens malséttning
Vérgardas ambition ir att personer med funktionsnedséttning skall kunna ta del av samhillslivet,

arbeta och utbilda sig pa sé lika forutsdttningar som mdjligt jamfort med Svriga invénare i
kommunen. Fardtjdnsten ar ett medel fOr att uppna detta.

Vérgarda har i avtal med Visttrafik lagt fast vilka kvalitetskrav som ska gilla for firdtjénsten.
Foljande fem kvalitetsfaktorer anses viktigast:

» rimlig svarstid vid bestillning av resa

» ett korrekt och serviceinriktat bem&tande vid bestéllningen

+ att fordonet kommer i rétt tid

* att restiden ar rimlig

 ett korrekt och serviceinriktat bemétande fran chaufforen vid resan

I samverkan med Trafikverket, Vistra Gotalandsregionen och Visttrafik kommer kommunen att
arbeta for att kollektivtrafiken utvecklas s att allt fler funktionsnedsatta kan utnyttja den ordinarie
kollektivtrafiken. Fér Vargérdas del giller frimst att resecentrum fér en sddan utformning att
funktionshindren minimeras.

Strategiska val

I september 2010 ldmnades en slutrapport for ett utredningsuppdrag. Resa i Viistra Gotaland utan
onddiga begriinsningar av regler - Forslag till gemensam organisation och gemensamma regler for
firdtjdnst samordnat med sjukresor och allmén kollektivtrafik.



Utredningen foreslog inforande av nya gemensamma regler, en gemensam taxa, 6kad samordning av
planering, bestillning och genomforandet av resor och gemensam handldggning av tillsténd.
Utredningen har remissbehandlats inom Véstra Gétaland. Sérskilt frén handikapporganisationer har
kritik kommit vilket innebir att det i dag dr osdkert om utredningens forslag kommer att kunna
genomforas.

Vérgirda har inte tagit stillning till utredningens konkreta forslag, med motiveringen att nuvarande
system fungerar bra och regelverket &r vl avvigt mot den kollektivtrafik som finns.

Atgirder for att ni milen

Geografiskt omrade for firdtjinstresor
Resor far goras inom Vérgirda kommun samt till och i nérliggande kommuner, vilka dr Alingsas,

Bollebygd, Borés, Essunga, Herrljunga och Vara.

Avgifter

Egenavgifiten for en firdtjénstresa baseras pa Visttrafiks taxesystem. (Kollektivtrafikens baspris
+15%) Vid foridndring av pris och sortiment for Visttrafik anpassas férdtjénsttaxan i proportion
dartill.

Véren 2013 giller foljande priser:

K105 -24 K124 -02
Vuxen inom kommunen 48 kr 84 kr
Vuxen till angransande kommun 84 kr 147 kr
Ungdom inom kommunen 36 kr 63 kr
Ungdom till angrdnsande kommun 63 kr 110 kr

Om man har beviljats arbetsresor/resor till daglig verksamhet med férdtjénst kan man fa betala en
avgift som #r lika med kollektivtrafikens méanadskort for arbetsresorna. Detta giller resor mellan
hemmet och arbetsplatsen i Vargirda kommun. Véren 2013 dr priset for ett manadskort 640 kr.

Firdtjénstberittigade barn/ungdomar samt férdtjénstberéttigades barn/ungdomar dker gratis till och
med 30 juni det 4r de fyller 6 &r. Frin och med juli manad det ar de fyller 6 &r tills de fyller 20 &r
betalas avgift enligt ungdomstaxa.

Medreseniiren betalar egenavgift enligt samma regler som den fardtjénstberittigade.
Ledsagare betalar ingen avgift.

Man fér resa under den tid pa dygnet det gér kollektivtrafik. Resan kan paborjas mellan 05 —24 samt
utokat till 02 pa fredag och l6rdag kvill/natt.

Mellan klockan 24.00 — 02.00 giller nattaxa vilket innebdr 75% okad avgift.

I de fall nér firdtjidnstberittigade inte finns pé plats da fordonet kommer, debiteras kommunen
kostnaden for bilen (bomresor). Vid upprepande “bomresor” hos férdtjénstberéttigad har kommunen
rétt att debitera honom/henne for kostnaden.



Om firdtjanstberittigad tillfdlligt kommer att vistas i en annan kommun kan man i hemkommunen
ansdka om att {3 foreta resor med fardtjdnst i denna kommun. Egenavgiften for resendr faststills till
50% av taxameterbeloppet med vanligt fordon och 30% av beloppet med specialfordon.

Uppfoljning

Generellt
Vargdrda kommun erhaller manatligen uppfoljning av antal resor och kostnaden for dem. Visttrafik

presenterar ocksé regelbundet en redovisning av de kvalitetsfaktorer som finns i avtalet.
Visttrafik fir en aterkoppling av resendrer genom sin synpunktshantering.

Ny upphandling fran Visttrafik
Frén halvéarsskiftet 2012 har Visttrafik ett nytt avtal med nya entreprendrer. For flera kommuner bl a
Vérgarda, har inte alla entreprenérer levt upp till kvalitetskraven med manga klagomal som f51jd.

Vérgarda har da begirt fordjupad uppfoljning av kvalitetskraven for fardtjénsten i Vérgarda.
Uppf6ljningen och kraven pa Visttrafik att leva upp till avtalet har fatt som f6ljd att kvalitén har
forbattrats.
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Robert Hagstrém

Diarienr 13-60

Ung och Aktiv i Europa 2013
Arendebeskrivning

Robert Hagstrom, folkhdlsosamordnare, informerar om pagaende ungdoms-
demokratiprojekt.
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Sida

Datum

2013-04-15

Diarienr 13-85

Vastbus reviderade riktlinjer

Arendebeskrivning

2012-12-18 beslutade Styrelsen for Vastkom att godkénna forslaget till nya riktlinjer for
samverkan huvudménnen emellan avseende barn och unga med sammansatt
psykisk/psykiatrisk och social problematik. Direktionen for Sjuhirads kommunalfsrbund
beslutade den 8 februari 2013 att godkénna riktlinjerna samt att retkommendera
medlemskommunerna att besluta om nya riktlinjer for Vistbussamarbetet.

Riktlinjerna anger gemensamma grundldggande viirderingar som ir
utgdngspunkter i arbetet med barn och unga. De fortydligar malgrupp: barn
och unga vuxna till och med 20 ar och ansvar mellan basnivé och
specialistnivi. Basnivan nér alla barn genom ex forskola/skola, primérvarden
och socialtjénstens forebyggande verksamhet (t.ex. Solrosen). Specialistnivén
berdr en liten andel barn och &r t.ex. socialtjinstens individ- och
familjeomsorg (IFO), socialtjénstens st6d till personer med
funktionsnedséttning enligt LSS, barn- och ungdomsmedicin, habilitering,
barn och ungdomspsykiatri. Av riktlinjerna f6rtydligas samverkans- och
informationsskyldigheten mellan huvudmén och gemensam
kompetensutveckling for personalen. Dessutom finns en modell for
samverkan kring det enskilda barnet, ansvar for boende, sociala insatser,
psykiatrisk utredning, vard och behandling vid placering utanfér hemmet och
organisering, avvikelserapportering och uppf6ljning av riktlinjerna
lokalt/delregionalt/regionalt.

Vistbus riktlinjer f6r familjehemsplacerade barn och unga &r en bilaga till
Gemensamma riktlinjer for kommunerna och regionen i Vistra Gétaland om
samverkan avseende barn och ungdom med sammansatt psykisk/psykiatrisk
och social problematik. Syftet med dessa sérskilda riktlinjer &r att forbéttra
livsvillkoren for familjehemsplacerade barn och att f6rtydliga vilket ansvar
forskola, skola, socialtjinst och hilso- och sjukvard har i sina respektive
uppdrag for familjehemsplacerade barn. Riktlinjerna omfattar alla
familjehemsplacerade barn.
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Datum 2013-04-15

Riktlinjerna beskriver Socialtjéinstens och avldimnande skolas ansvar i

placeringskommunen, Mottagande skolas ansvar i vistelsekommunen samt
Hilso- och sjukvardens ansvar.

Jamstélldhetsanalys

Ur ett kénsperspektiv ér riktlinjerna f6r Vistbus neutral da de enbart
beskriver barn och unga som ett kénsneutralt begrepp.
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for
familjehemsplacerade barn och unga

Bakgrund

Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i Vistra Gotalands ldn faststéllde

under viren 2005 Gemensamma riktlinjer for kommunerna och regionen i Vistra Gotaland
om samverkan avseende barn och ungdom med sammansatt psykisk/psykiatrisk och social
problematik (reviderade 2012). Riktlinjerna kallas vardagligt for ”Vistbus”.

Vistbus arbete sker i det konkreta arbetet med och runt det enskilda barnet. Det strategiska
utvecklingsarbetet sker inom ramen for respektive kommuns lokala samarbete och i
delregionala ledningsgrupper.

For att hdlla samman den lidnsvisa utvecklingen och uppfoljningen av Vistbus finns en Vistra
Goétalands gemensam styrgrupp. Styrgruppen ldmnar arligen en rapport till huvudménnen
Vistra Gotalandsregionen och ViastKom.

Inledning

Dessa riktlinjer 4r en bilaga till *Gemensamma riktlinjer for kommunerna och regionen i
Vistra Gotaland om samverkan avseende barn och ungdom med sammansatt
psykisk/psykiatrisk och social problematik".

Texten nedan avser familjehemsplacerade barn och unga, men for lisbarhetens skull anvéinds
endast bendmningen barn.

Tva huvudsyften med Viistbus sdrskilda riktlinjer for familjehemsplacerade barn och unga
- forbittra livsvillkoren for familjehemsplacerade barn



- fortydliga vilket ansvar forskola, skola, socialtjinst och hilso- och sjukvérd har i sina
respektive uppdrag for familjehemsplacerade barn.

Riktlinjerna tydliggor ansvarsfordelningen mellan
e placeringskommun/avldamnande skola
e vistelsekommun/mottagande skola
e Hilso- och sjukvardshuvudmannens specialist- respektive primérvard, tandvérd
e involverade yrkesgrupper.

Riktlinjerna omfattar alla familjehemsplacerade barn och skolverksamhet fran forskola t.0.m.
gymnasieskola.

Familjehemsplaceringar ska som andra insatser i socialtjdnsten bygga pd evidensbaserad
praktik d.v.s. basta tillgingliga kunskap. 1 evidensbaserad praktik integreras hir barnets behov
av insatser, barnets perspektiv, bista vetenskapliga kunskap om insatsers effekter och de
professionellas expertis.

Forskning visar bl.a. att

e skolan dr den mest normaliserande aktiviteten for alla barn

e bra skolresultat, bra utbildning &r den starkast skyddande faktorn for utsatta barns
langsiktiga utveckling som forskningen kanner till

e pa vikten av systematiskt arbete med lds-, skriv- och sifferfirdigheter

e det dr viktigt att satsa pa att forbittra frimst den psykiska men dven den somatiska
hiilsan for att motverka den 6kade utsattheten

e “sammanbrott” d.v.s. avbrutna familjehemsplaceringar tkar risken for daliga utfall

Chefer och personal som méter familjehemsplacerade barn ska ha kunskaper om de sérskilda
riskerna familjehemsplacerade barn &r utsatta for. Det 4r lika viktigt som att
familjehemsforildrarna far kunskap om dessa sirskilda risker.

Samrad ska ske mellan placeringskommunen och den kommande vistelsekommunen innan
barnet blir placerat, {6r att
e klargdra vilka nya atagande som vistelsekommunen stér infor
o tydliggdra ansvarsfordelning mellan kommunerna gillande kostnader for de sirskilda
stodinsatser som kan komma behdvas
o (ydliggora att insatser enligt SoL (socialtjanstlagen) anknyter till ett socialt behov
medan insatser enligt SL (skollagen) utgdr fran pedagogiska beddmningar.



Placeringskommunens ansvar - Socialtjinsten

e Socialtjinsten i placeringskommunen ska utreda, beddma och underritta sig i drendet

infor beslut om att godkdnna familjehemmet. Socialtjinsten ska

- inhdmta samtycke om uppgiftséverlamnande fran vardnadshavare (giller inte om
barnet placerats med stéd av lag om sérskilda bestimmelser for vard av unga,
LVU)

- informera socialtjdnsten i vistelsekommunen om placeringen

- informera avldmnande och mottagande skola om att barnet familjehemplaceras

- informera barnhilsovérd, primédrvard och tandvard i placeringskommunen om att
barnet familjehemsplaceras.

e Socialtjinsten i placeringskommunen ska tillsammans med avidmnande forskola,
skola ansvara for
att information Sverldamnas till mottagande forskola, skola
att mote sker med mottagande skola.

e Vid familjehemsplacering av ett barn ska en hilsoundersdkning goras efter begiran av
socialtjdnsten. Se dven under rubrik Hilso- och sjukvardens ansvar.

e Vid akut familjehemsplacering kan det bli aktuellt att Hélso- och sjukvarden i
vistelsekommunen genomfor hédlsoundersdkningen.

e Resultatet av hiilsoundersékningen rapporteras av sjukvarden till socialtjdnsten i
placeringskommunen. Socialtjdnsten dverldmnar resultatet av hilsoundersdkningen till
skolskdterska eller skolldkare i mottagande skola.

e Rutiner for bevakning av det familjehemsplacerade barnets hélsa ska ingé i
uppfoljningen enligt BBiC.

e Gillande ansvar for utbildning och sirskilda stédinsatser i skola och barnomsorg vid
placeringar i annan kommun m.m., hinvisas till SKLs nuvarande cirkuldr 2006:18
med samman namn, eller det cirkulir som det kan komma att erséttas av.

o Siirskild uppmirksamhet pa den unges sociala situation ska iakttas infor att barnet
fyller 18 éar.

e Socialtjinsten i placeringskommunen ansvarar for att det ska finnas en lokal
samtyckesblankett for att forenkla hanteringen av sekretessbelagd information.
Exempel finns att himta pd Vistbus hemsida under respektive
ledningsgrupp/dokument.

e Socialtjinsten i placeringskommunen ansvarar for att en lokal uppfdljningsmall
dverldmnas till ansvarig rektor i mottagande skola for att anvénda vid mottagandet av
familjehemsplacerad elev. Exempel finns att himta pa Vistbus hemsida under
respektive ledningsgrupp/dokument.



Socialtjinsten i placeringskommunen ansvarar inte for familjehemsvéarden efter att en
dverflyttning av véirdnaden har skett. Ansvaret vid behov av sociala insatser overgar da till
vistelsekommunen.

Placeringskommunens ansvar — avlimnande skola:

e Socialtjdnsten i placeringskommunen ska tillsammans med avidmnande forskola,
skola ansvara for
att information dverldmnas till mottagande férskola, skola
att moéte sker med mottagande skola.

e Skolan dir eleven tidigare har gétt (avlimnande skola) ansvarar for att uppréttade
handlingar limnas dver till mottagande skola. For handlingar som innehéller
sekretessbelagda uppgifter skall vardnadshavares samtycke forst inhdmtas.

Vistelsekommunens ansvar — mottagande skola

e Rektor i mottagande skola ska besluta om atgérder utifran befintlig
medicinsk/psykologisk journal, social utredning, individuell
utvecklingsplan/studieplan, och i fosrekommande fall tgardsprogram.

e Rektor ansvarar for att mote genomfors tillsammans med familjehemsforildrar,
socialtjénsten fran placeringskommunen och avldmnande skola, Malséttningen 4r att
motet dger rum innan barnet bdrjar skolan. Véardnadshavare ges mojlighet att delta om
socialtjinsten gor bedomning att det dr for barnets bésta.

e Om det befaras att en elev inte kommer na kunskapskraven som minst ska uppnds ska
detta anmiilas till rektorn, se skollagen 2010:800 kap 3 § 8-9. Rektorn ska darefter se
till att behoven utreds och i forekommande fall se till att eleven far sérskilt stod 1
skolarbetet. Om sirskilt stod ges ska ett atgirdsprogram utarbetas. Atgéardsprogrammet
beslutas av rektorn.

e Rektor ansvarar for att skolan genomfor uppfsljningsméten, dér bade vardnadshavare,

familjehemsfordldrar och socialtjansten medverkar. Om barnet &r placerat enligt LVU
avgdr socialtjdnsten i placerande kommun om véardnadshavare ska medverka.

e Rektor/forskolechef ska varje termin sérskilt flja upp barn och elever som &r
familjehemsplacerade.

Hiilso- och sjukvardens ansvar

Enligt Vistra Gotalandsregionens (VGR) riktlinjer for ansvarsfordelning mellan
barnpsykiatrin, barnmedicin, habilitering och primérvérd har



VG Primirvard/Vardcentral (dér vardnadshavare/familjehemsforilder/barnet &r listad)
ansvar for basal hilsovard f6r somatisk och psykisk hélsa inom forsta linjens hilso-
och sjulvird

» Specialistnivan inom Barnmedicin respektive Barn- och ungdomspsykiatrin ansvar for
mattliga till svara/allvarliga fysiska respektive psykiska tillstand,

\/’/

e For barn under sex ar ska vistelsekommunens BVC underriittas av den BVC dir barnet
ar listad.

e Barnhilsovard, primdrvard och tandvérd i placeringskommunen ska efter
socialtjinstens information om att barnet har blivit familjehemsplacerat i sin tur
underritta barnhélsovérd, primdrvard och tandvard i vistelsekommunen

e Den tandvérdsklinik ddr barnet 4r listat (vald klinik) ska meddelas av socialtjédnsten att
barnet dr familjehemsplacerat, den valda kliniken underrittar omedelbart
vistelsekommunens Folktandvéard att géra en omlistning av barnet. Socialtjdnsten
meddelar vistelsekommunens Folktandvérd ndr barnet flyttas tillbaka, som omedelbart
meddelar den tidigare valda kliniken att géra en ny omlistning. For uppgifter om var
barnet &r listat kan ndgrmsta Hélso- och sjukvardsndmnds kansli i Vistra
Gotalandsregionen kontaktas,

e Vid familjehemsplacering av ett barn ska en hilsounderskning goras efter begéran av
socialtjansten. Hélsoundersdkningen gors av vardcentralen i placeringskommunen.
Forslag pa mall for hilsoundersokning finns pa Vistra Gotalandsregionens hemsida.
LANK

e Vid akut familjechemsplacering kan det bli aktuellt att Hdlso- och sjukvarden i

vistelsekommunen genomfor hilsoundersdkningen. Se under rubrik
Placeringskommunens ansvar — Socialtjdnsten, fjarde punkten.

Uppfoljning och utviirdering av dessa riktlinjer

Vistbus Vistra Gotalandsgemensamma styrgrupp har ansvar {or uppfoljning av
riktlinjerna.
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1. Gemensamma grundliggande virderingar

Nedan redovisas de grundliggande virderingar som dr utgangspunkter for dessa gemensamma
riktlinjer. Texten i riktlinjerna avser barn och unga. for lasbarhetens skull anvinds endast
bendmningen barn.

e Varje verksamhet ska utfora sitt uppdrag med barnets bésta for 6gonen. I alla
overviganden som ror enskilt barn ska barnet ges majlighet att uttrycka sin mening och fa
den respekterad.

e Psykiska svarigheter hos barn &r ett vixande folkhélsoproblem som kriver sérskild
uppmirksamhet och kraftfulla insatser fran kommuner och landsting. Kommuner och
landsting ansvarar bade var for sig och gemensamt for att tidigt identifiera
barn som avviker i sin utveckling och barn som har psykiska problem. Bedémning och
insatser p basnivan for att komma tillréitta med problemen ska alltid forst provas, om det
inte dr uppenbart att barnets behov omgéende kréver specialistvard.

e En funktionsnedsittning kan orsakas av skada eller sjukdom, som krdver medicinsk
behandling och habilitering/rehabilitering. Underléttande respektive hindrande faktorer i
miljén ska darfor alltid beaktas. Hindrande faktorer ska undanrdjas.

e Lagstiftningen anger respektive huvudmans verksamhets- och ddrmed kostnadsansvar. [
de fall lagen inte ger tydlig viigledning om ansvarsgrénser ska frdgan 16sas genom
samatbete och Sverenskommelser mellan huvudménnen. Barnets intressen far aldrig
4sidosdttas pa grund av att skilda huvadmén har olika verksamhets- och kostnadsansvar.

e Alla barn som ir i behov av sarskilt stéd har ritt att 4 sina behov av skydd, stéd, vard,
behandling, habilitering och rehabilitering allsidigt utredda och tillgodosedda utan
oskiligt drojsméal. Kommuner och landsting har ett gemensamt ansvar {or detta. Barnets
behov av utredning eller behandling ska fullfoljas utan dréjsmal dven om
kostnadsansvaret dr oklart.



2. Fortydligande av malgrupp och ansvar

Mdalgrupp

Mélgruppen for riktlinjerna r barn och unga vuxna till och med 20 &r med sammansatt
psykisk/psykiatrisk och social problematik, som behdver tvirprofessionell kompetens fran
olika verksamheter. Inom mélgruppen finns stor spridning vad géller problemtyngd och
didrmed behov av insatser. For barnet 4r det en rittighet att métas med resurser utifran sina
behov.

o = [l oV
Ansvar basnivd/specialistniva

Den grundlidggande utgéngspunkten for insatser till barn som behdver sdrskilt stod &r att de i
forsta hand ska {4 dessa tillgodosedda genom insatser i vardagsmiljon, i sitt eget hem och i
forskola/skola. Bade bas- och specialistnivén har ansvar for att uppticka och beddma barn, att
ge stdd, ge skydd och ge hjilp till fordndring samt att folja upp insatser.

Basnivéan nér alla barn. Hit hor socialtjinstens torebyggande verksamhet.
forskola/skola (inklusive elevhilsan) och primirvarden (ddr vardcentraler, modra- och
barnhilsovérd liksom ungdomsmottagningarna ingar).

Elevhilsan dr frimst forebyggande och hilsofrimjande. Den dr ett stdd for rektor och
arbetslag och ska vid behov gora en allsidig elevutredning. innefattande pedagogiska,
psykologiska, medicinska och sociala aspekter, som dr inriktad pa att ge underlag for atgérder
for elevens skolsvarigheter. Omfattningen och inriktningen i utredningarna bestdms utifrén
skolans aktuella fragestillning och planeras individuellt. Dessa utredningar utgor ocksa
underlag for beddmning av vilka barn som behtver (& insatser frén specialistnivan.

Primirvarden ska tillgodose barns behov av rddgivning, diagnostik, behandling, omvérdnad,
forebyggande och rehabiliterande atgdrder som inte kriver insatser frdn specialistnivén.
Primédrvarden arbetar hilsofrimjande. Barnhdlsovarden ansvarar for barns hilsa tills barnet
skrivs in i forskoleklass eller skolan och det dr barnhilsovardens ansvar att folja upp nér detta
sker. Primirvarden skall gira en fOrsta beddmning av symtom och sjukdomstillstand
inklusive utredning och behandling pé allmidnmedicinsk niva.

En liten andel barn behdver specialistnivéns resurser. Till specialistnivén hor socialtjénstens
individ- och familjeomsorg (IFO) och socialtjinstens stod till personer med
funktionsnedséttning enligt LSS , barn- och ungdomsmedicin, habilitering, barn- och
ungdomspsykiatri och vuxenpsykiatri. Hit htr &ven HVB (hem {6r vard eller boende) samt de
sirskilda ungdomshemmen. Specialistnivén svarar for konsultation, utredning, diagnostik och
behandling niir basnivéns kunskaper och resurser behdver kompletteras.

Brister pa basnivédn vad giiller kompetens och resurser motiverar inte insatser pa
specialistnivan. Brister pa specialistnivin motiverar inte heller att ansvaret for insatser ligger
kvar pé basnivan. Varje huvudman ansvarar for att respektive verksamheter har resurser {6r
sina uppdrag. Regionen har ansvar for all hilso- och sjukvérd dir Hélso- och sjukvérdsavtalet
inte foreskriver annat.

' Vistbus riktlinjer giller savil offentliga som privata utfrare,



3. Samverkansskyldighet - Informationsskyldighet

Socialndmnden har ett huvudansvar for att samverkan kommer till stdnd. En
motsvarande skyldighet for andra parter att delta i samverkan, som initierats av
socialtjiinsten, har bland annat inforts i hilso- och sjukvardslagen och skollagen.

Det #r en skyldighet att informera andra huvudmin om planerade fordndringar i den
egna verksamheten som kan paverka forutsittningarna for samverkan eller

samordning, eller fa andra konsekvenser for andra huvudmén

For att samordna arbetet finns en linsdvergripande styrgrupp for Vistbus.

4, Gemensam kompetensutveckling

Vil fungerande samverkan bygger pa god kdnnedom om varandras verksamheter
samt respekt for de olika uppdragen. All personal som deltar i samverkan bor ha god
kidnnedom om de fSrutsittningar som finns for samarbetspartens uppdrag. Respektive
chefer ansvarar for att samverkan etableras och fungerar.

Huvudmiinnen svarar {or att kompetensutveckling sker for sin personal samt att
regelbundet erfarenhetsutbyte sker mellan verksamheterna i syfte att skapa en
gemensam bas for utveckling av samverkan kring malgruppen regionalt och
delregionalt.

Gemensam utbildning for hela Vistra Gotaland skall genomforas arligen. Den
regionala styrgruppen ansvarar for utbildningens innehall. Genomforandet sker
delregionalt.



5. Samverkan kring det enskilda barnet

Socialtjanst
Skola : BUP
v , Habiliterigen
1 “atverksmb'te o
Primarvard g, - A.I;l‘(ti_ra
Vastbus S b o

Barnet och familjen

.

Barnet har behov av
insatser fran olika
organisationer —
Gemensam, skriftlig
individuell plan uppréllas

. !

Vard och behandling
genomfors. Respektive
huvudman svarar for
insatser och darmed
forenade kostnader i
enlighet med sitt ansvar

! B
V\awerksmate
Vastbus

. |

Uppfoljning/utvardering

. i S8 g ; S 2
Samverkan kring det enskilda barnet och familjen sker i huvudsak enligt ovanstdende modell™.
Vid behov kan en komplettering ske med lokala samverkansrutiner.
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* Avseende det pedagogiska ansvaret, var god se "Viistbus riktlinjer for familjchemsplacerade barn



I. Handldggare/ behandlare/ rektor inom ndgon av de berdrda verksamheterna beddmer att
barnet och familjen har behov av resurser utanfor den egna verksamheten.

2. Handldggare/ behandlare/ rektor och familjen bedtmer tillsammans behovet av ytterligare
resurser och vilken/vilka verksamhet(er) som kan tillgodose behovet. Gemensamt beslutas
om man ska kalla till ett nitverksmote Vistbus och vilka verksamheter som skall bjudas in.

3. Aktuell verksamhet kallar till nitverksmote Vistbus. Det lagstadgade ansvaret for
samverkan medfor att kallade verksamheter skall prioritera ett sddant mote. Mdtet skall dga
rum inom 3 veckor. Den sammankallande verksamheten leder ndtverksmotet.

4. Syftet med nétverksmote Vistbus dr att fa en gemensam helhetsbild genom att klargora
barnets och familjens resurser och behov, koppla resurser till behoven samt tydliggora
ansvarsomraden. Berdrda verksamheter ansvarar for bedémning av barnets/familjens behov
av utredning och insatser utifrdn sitt kompetensomréde.

5. En individuell plan som tydliggér malen upprittas av foretridare for berdrda verksamheter
tillsammans med barnet/familjen.
Av den individuella planen skall det framgé:
I. Vilka insatser som behovs
2. Vilka insatser respektive huvudman skall svara for
3. Vilka atgédrder som vidtas av ndgon annan dn kommunen eller regionen
4. Vem av huvudminnen som skall ha det 6vergripande ansvaret for planen

Om négon av de berrda verksamheterna beddémer vidare utredning och/eller insats som
obehovlig ska detta motiveras i den individuella planen.

6. Den individuella planen skall f5]jas upp och resultatet av de olika insatserna utvirderas.
Tidpunkt for utvirdering faststills da planen skrivs.

7. Berdrda verksamheter ska tydligt ange vilken verksamhet som ansvarar for beslutad insats,
dess omfattning och kostnadsansvar.



6 . Ansvar for boende, sociala insatser, psykiatrisk utredning, vard och behandling vid
placering utanfor hemmet

I nedanstaende figur visas schematiskt olika kombinationer av ansvarfordelning mellan
socialtjdnsten och psykiatrin.

Boende och sociala insatser | Boende och sociala insatser | Psykiatrisk heldygnsvérd och
genom socialtjénsten genom socialtjadnsten behandling

+ fran Psykiatrin

Psykiatrisk utredning,
behandling och/eller
konsultation

fran Psykiatrin

Fortydligande av den mellersta rutan:

Barnets behov tillgodoses genom boende och sociala insatser utanfor det egna hemmet som
socialtjinsten ansvarar for och bekostar. Barn- och ungdomspsykiatrin/vuxenpsykiatrin
ansvarar for psykiatrisk utredning, behandling och/eller konsultation roérande barnet till berdrd
personal inom socialtjinsten, skola, familjehem/ HVB (Hem for vérd eller boende) och
sdrskilda ungdomshem (Statens institutionsstyrelse).

[ de fall barnet vistas i familjehem, HVB-hem eller sérskilda ungdomshem och &r i behov av
psykiatrisk utredning, behandling och/eller konsultation rérande barnet, kan denna ske
antingen genom att barnet kommer till psykiatrisk mottagning eller att psykiatrin ansvarar for
denna insats pa familjehemmet/institutionen. Psykiatrin ger vid behov konsultation rérande
barnet till berdrd personal/familjehem

D3 placering sker akut bor ansvarsfordelning/kostnadsansvar vara klarlagt senast 5 dagar efter
placeringen.

7. Otganisering, avvikelsetapporteting och uppféljning av tiktlinjerna
lokalt/delregionalt/regionalt

Viistbus organisering
Viistbus styrgrupp

For att halla samman den regionala utvecklingen och uppftljningen finns en styrgrupp. Till
den skall kommunalférbunden tillsammans med regionen utse f6ljande representanter:

Tvé representanter fran respektive delregional ledningsgrupp, varav en frin kommunen och
en fran BUP. I styrgruppen skall ingé representanter frdn skola och socialtjénst.

Tva representanter fran Primédrvarden.

Vistkom respektive Vistra Gotalandsregionen kan adjungera ytterligare en representant vid
behov.

Styrgruppen ldmnar arligen en rapport till huvudménnen.




Delregional ledningsgrupp

Delregionala ledningsgrupper eller motsvarande ska finnas inom varje sjukhus-
/kommunalforbundsomrade. Ledningsgruppen dger linjeansvaret for samverkan och ska
gemensamt ansvara for genomforandet.

Gruppen bestar av:

- Verksamhetschefer for barn- och ungdomspsykiatri

- Socialchefer eller motsvarande i kommuner/stadsdelar

- Skolchefer eller motsvarande i kommuner/stadsdelar

- Foretradare for primédrvard

- Foretriddare for habilitering (ingar eller adjungeras vid behov)

Lokal Vistbusgrupp

Struktur och rutiner for samverkan pé lokal (kommun-) niva formeras utifran lokala
forutsdttningar.

Rutin for avvikelserapportering

Avvikelserapport uppriittas i ett iirende:

Da Vistbus riktlinjer inte f6ljs.

Da dverenskomna insatser/atgérder i den individuella planen inte utfors.
D4 parterna inte kommer dverens.,

Tillviigagangssitt vid oenighet:

Avvikelserapport 1dmnas till den lokala Véstbusgruppen.

Arendet presenteras i lokal Vistbusgrupp for diskussion och analys.

Den lokala Vistbusgruppen for drendet vidare till den delregionala ledningsgruppen for
végledning utifran Vistbus riktlinjer.

Rutin for uppfoljning av riktlinjerna

Ordforande i de lokala Vistbusgrupperna och delregional grupp triiffas en ging per ar
for:

Dialog och information

Erfarenhetsutbyte

Lyfta goda exempel

Folja upp hur riktlinjer och rutiner efterlevs, diskutera tillimpning, mojligheter och
svérigheter

Inventera och initiera lokala utbildningsbehov

De lokala Viistbusgrupperna sammanstiller arligen uppgifterna nedan och séinder till
delregional grupp senast sista februari:

Sin sammansittning, namn pd medlemmar, funktion och organisationstillhérighet

Antal moten i lokal Vistbusgrupp

De utbildningsinsatser som gjorts lokalt

Antal avvikelserapporter och analys
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Anteckningar arvodesberedningen 2013-03-13

Tid: 17:30-18:30
Plats: Sammantriddesrum Ljungas
Nérvarande: Mattias Olsson, ordforande
Rolf Ekdahl
Christer Forsmark
Leif Gunnarsson
Agneta Lindberg
Gun Rydetorp, personalavdelningen

Overldmnar till personalavdelningen se till att nytt intyg om forlorad arbetsfortjanst lamnas
in borjan av ret for fortroendevald som 6nskar den hdgre timerséttningen.

Beredningen dr 6verens om att det finns en svaghet i attesteringen for gruppmoten.

Beredningen foreslar att ny arvodesberedning som utses infér nidsta mandatperiod tar bort
arvoderingen for gruppméten.

Antecknat av Gun Rydetorp
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Kommunstyrelsen Datum
2013-04-17

Gun Rydetorp

Diarienr 2012-207

Lone- och arvodeshantering — fortroendevalda -
Revisionsrapport

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2012-11-21 att tillsdtta en arvodesberedning dels
for att besvara synpunkter fran PwC angdende hantering av fortroendevaldas
arvode och dels for att se over arvoderingen kring gruppmdoten.

Beredningsférslag
Hantering av arvode

Kommentar i rapporten: Attest av tjanstgéringsrapporterna anses inte som
tillrdcklig d4 attestanten inte nédrvarar pa alla sammantrdden samt att
attestrutinen bor ses Over. Ett fortydligande 6ver vad som ingér i det begrénsade
arvodet kan behovas.

Atgird: Arvodering vid gruppméten - arvodesberedning ir dverens om att det
finns en svaghet i attestrétten for arvode for gruppméten och ny
arvodesberedning foreslas ta bort arvoderingen for gruppmdaten till nésta
mandatperiod. I avvaktan pa detta rapporteras gruppmoten pé sérskild blankett
som undertecknas av gruppledare. Attest av fortroendevaldas
tjanstgoringsrapport - kommunsekreteraren ges attestritt. Fortydligande ver
vad som ingér i det begransade arvodet 6verlamnas till ny arvodesberedning
infor nédsta mandatperiod.

Hantering av utldgg

Se ovan.

C:\Users\kehe\Documents\utskrif\KEHE\23\16_1_Arendeblad revisionsrapport fortroendevalda.odt

Postadress: 447 80 Vargarda e Bestksadress: Kungsgatan 45
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Vargarda kommun ARENDEBLAD 2(2)
Kommunstyrelsen Datum
2013-04-17

Hantering av forlorad arbetsfortianst

Kommentar i rapporten: Alla oavsett vad de begér for erséttning skall styrka
sina forluster vilka inte gors idag. Rutinen for hur fortroendevalda skall styrka
sina forluster bér ses dver, dven vem som tolkar reglementet bor ses over.

Atgird: Personalavdelningen kommer att f6]ja arvodesreglerna for
fortroendevalda for de som begir hogre ersittning och arligen begéran in nytt
intyg om forlorad arbetsfortjinst. For dvriga fortroendevalda som begér
ersiittning for forlorad arbetsfortjanst, 6verldmnas fragan till ny
arvodesberedning for fortydligande av arvodesreglerna. Tolkning av vem som
ska ha ersittning kommer att ske enligt § 18 i reglementet.

Kommunforvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen antar som svar till kommunrevisionen beredningsforslagen
enligt ovan.

Postadress: 447 80 Vargarda e Bestksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 ¢ Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se e Hemsida: www.vargarda.se



Anteckningar arvodesberedningen 2013-03-13

Tid: 17:30-18:30
Plats: Sammantridesrum Ljungas
Nérvarande: Mattias Olsson, ordférande
Rolf Ekdahl
Christer Forsmark
Leif Gunnarsson
Agneta Lindberg
Gun Rydetorp, personalavdelningen

1. Overlédmnar till personalavdelningen se till att nytt intyg om forlorad arbetsfortjinst limnas
in borjan av dret for fortroendevald som énskar den hgre timerséttningen.

2. Beredningen &r verens om att det finns en svaghet i attesteringen for gruppmaten.

Beredningen fGreslar att ny arvodesberedning som utses infor nésta mandatperiod tar bort
arvoderingen for gruppmdten.

Antecknat av Gun Rydetorp
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Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige — for kinnedom

Lone- och arvodeshantering
Overséinder bifogad rapport "Lone- och arvodenshantering” for Er kinnedom och

beaktande.

P4 uppdrag av Vargirda kommuns revisorer har PwC granskat Kommunstyrelsens
interna kontroll avseende hantering av Ioner och arvoden.

Sammanfattningsvis bedomer vi att den interna kontrollen fungerar dindamalsenligt.
I bifogad rapport framgar dock ett antal punkter dér vi anser att rutinerna kan
vidareutvecklas. Revisionen kommer att diskutera dessa punkter med foretradare for
kommunstyrelsen i inledningen av oktober ménad.

Vi 6nskar Kommunstyrelsens kommentarer kring granskningen senast den 31
december 2012,

Viargarda den 10 september 2012
For valda revisorer

(4__#, 7 D

Weine Eriksa‘é




Revisionsrapport

Lone- och
arvodeshantering

Vargarda kommun

Karin Norrman Elgh

Hdsten 2012
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Léne- och arvodeshantering

1. Sammanfatining

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vargarda kommun
genomfort en granskning avseende hanteringen av l6ner och arvoden.

Revisionsfrégan i granskningen var: Har kommunstyrelsen en tillridcklig intern
kontroll avseende hanteringen av 16ner och arvoden?

Vi beddmer att den interna kontrollen avseende hanteringen av l6ner och arvoden i
huvudsak fungerar men att det finns vissa brister som bor beaktas.

e Loneutbetalningsfilen bor attesteras av tva personer i enlighet med attest-
och utanordningsreglementet.

¢ Tintervjuerna framkom att frinvaron inte alltid registreras som de skall. Det
ar positivt att registrering av frinvaro finns med pé personalavdelningens
interkontrollplan. Vi rekommenderar ddremot att rutinen for frdnvaro
registrering ses Gver for att sikerstélla att den registreras pa korrekt sitt.

e Iintervjuerna framkom att kommentarer inte alltid skrivs till vad extratid
avser. Detta medfor att det dr svért att kontrollera vad extratiden avser. Vi
rekommenderar att en kommentar till inlagd cxtratid skall vara
obligatoriskt. Det har dven uttrycks att det finns svarigheter i att veta nér det
dr mertid och nér det dr évertid. I genomgangen av registrerad mertid
noterades dven att en person hade mer mertid registrerad &n vad
arbetstidslagen foreskriver. Vi rekommenderar att rutinerna fér vem och hur
extratid registreras ses Gver for att sikerstilla att extratiden registreras
korrekt.

e Nirvarotimmar for timanstéllda kontrolleras inte tillfredsstéllande i alla
verksamheter. Vi rekommenderar att alla timlistor signeras av
ordinariepersonal och/eller stims av gentemot t.ex. dagbdcker eller
almanackor pa avdelningarna.

» Fortroendevaldas arvoden och utligg attesteras inte pa ett korrekt sétt, Vi
forordar att tjanstgoringsrapporterna attesteras av en person som nérvarar
pa sammantridena.

¢ Alla fértroendevalda som soker ersittning for forlorad arbetsinkomst styrker
inte férlorade inkomster p ett sétt som &r forenligt med reglementet fér
ekonomiska erséttningar till fértroendevalda i Vargarda kommun.

Hésten 2012
Vargarda kommun 1av15
PwC



Lone- och arvodeshantering

2. Inledning

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vargirda kommun har PwC
genomfort en granskning av 16ne- och arvodeshanteringen i kommunen.

2.1. Bakgrund

Personalens l6ner utgor en stor del av kostnaderna fér en kommun. Det dr ddrmed
av stor vikt att 16nerna hanteras pé ritt sitt. En felaktig hantering kan f3 stora
konsekvenser bade for de anstillda och f6r kommunen.

Fortroendet for kommunen och de fortroendevalda ér centralt i en demokrati. Flera
fortroendemassiga "kriser” har uppstitt nar kommunala representanter har ansokt
eller erhallit, ur medborgarnas syn, en felaktig erséttning.

I en risk- och vésentlighetsbedomning ér ddrmed hanteringen av l6ner och arvoden
viktigt béde ur ett ekonomisk och fortroende perspektiv.

2.2, Revisionsfraga
Har kommunstyrelsen tillréicklig intern kontroll avseende hanteringen av léner och
arvoden?

Kontrollm4l/Revisionskriterier

o Rutinbeskrivningar finns som sikerstéller administrationen kring 16ner och
arvoden.

o Loneunderlag &dr korrekt registrerade i I6nesystemet.
o Ersittningar till fértroendevalda hanteras dndamalsenligt.

Det andra kontrollmélet granskas genom att nedanstiende parametrar kontrolleras
med hjilp av personalsystemets sok-/statistikfunktion.

e Dubbla léner/ h6ga ménadsloner

e LoOn betalas till icke anstillda

o Mer- 6vertid registreras korrekt

» Anstéllda med mycket 6vertid

e Anstillda utan ritt till 6vertid ej erhéller 6vertidserséttning
¢ Mer semesterdagar én vad som &r tillgingligt ej 4r uttaget

e Nirvarotimmar for timanstillda

Hosten 2012
Vargéarda kommun
PwC
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L&ne- och arvodeshantering

2.3. Avgrdinsningar
Granskningen avgriinsas till att gilla l6ner som har betalats ut under perioden
2012-01-01—-2012-05-31.

2.4. Metod

Granskningen utfors genom intervjuer med berdrda tjinstemén och genom att
aktuella dokument studeras. Personal- och 16nesystemets egna
sOk/statistikfunktion anviinds for att genomf6ra stickprov pa registreringar av
16neunderlaget.

2.5. Revisionskriterier

Revisionskriterierna utgérs av de lagar, reglementen och riktlinjer som
granskningen utglr ifrdn. Kriterierna anvinds som grund fér de bedémningar och
slutsatser som gors i granskningen.

2.5.1. Kommunallagen

1 6 kap 7 § beskrivs nimndernas ansvar for verksamheterna. “Namnderna skall var
och en inom sitt omréde se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som géller fér verksamheten. De skall dven se till att den interna
kontrollen #r tillréickligt samt att verksamheten bedrivs pé ett i 6vrigt
tillfredsstéllande sitt.”

I 4 kap 12 § anges att fértroendevalda har rétt till skélig ersattning for de
arbetsinkomster och ekonomiska férméner som de forlorar pd grund av uppdraget.
Detta giller dock inte fortroendevalda som fullgor uppdragen pé heltid eller en
betydande del av heltid.

2.5.2.  Attest- och utanordningsreglemente
I 1 § framgAr att reglementet giller for alla kommunens ekonomiska transaktioner,
inklusive interna transaktioner.

I 3 § anges att attestarbetet skall utformas si att den interna kontrollen &r
tillriacklig. I attestordningen ingér:

Mottagningsattest, innebér kvittens av mottagen vara alternativt utford tjénst.
Granskningsattest, avser sifferkontroll.

Beslutsattest, innebir slutgodkidnnande av faktura och kontering.
Beslutsattestanten har ekonomiskt ansvar. Beslutsattestant skall finnas pa varje

verksambhet och investeringsprojekt.

Utanordning innebir an avslutande kontroll samt utanordning till giroinstitutet.
Beslut om utanordningsuppdrag tas av kommunstyrelsen och kommunfullméktige

och uppdraget ér personligt (ej befattningsstyrt).

Hosten 2012
Vargérda kommun
PwC

3av1s



Léne- och arvodeshantering

I 4 § anges att en faktura inte kan vidarebefordras for utanordning utan behérig
attest. Minst tvi attester erfordras for att en faktura skall kunna betalas, varav en

miste vara beslutsattest.

I 5 § framgar att beslutsattest e] far utféras av den som sjilv skall ta emot
betalningen frén kommunen.

2.5.3.  Delegationsordning
I delegationsordningen (3.12) framgar att ekonomichef har delegation pa beslut om
dndringar i attestforteckningen under 16pande mandatperiod.

2.5.4. Ekonomiska ersdttningar till fortroendevalda i Vargarda
kommun

I 3 § faststills att fortroendevalda som nérvarar vid sammantrédden har réatt till

ersittning for styrkt forlorad arbetsfortjédnst.

I 16 § framhalls att for att fi erséttning for; forlorad arbetsinkomst, forlorad

pensionsférman, forlorad semesterforman samt sirskilda arbetsférhallanden m.m.
skall den fortroendevalde styrka sina forluster eller kostnader. Dessa skall anmélas
till fullmé#ktiges eller nimndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot

dem.

Tolkningar och frigor av bestimmelserna skall avgoras av kommunstyrelsen 18 §.

Hdsten 2012
Vargarda kommun
PwC
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Léne- och arvodeshantering

3. Granskningsresultat

3.1. Organisationen

Lonehanteringen dr en del av personalavdelningen som i sin tur organisatoriskt
ligger under Gemensam Service. Totalt arbetar sex personer med personal och
lonefragor.

3.1.1. Beskrivning av kommunens hantering av loner

Vargarda kommun anvinder sig av personal- och l16nesystemet Personec P. Till
systemet finns sjilvservice kopplat. Forutom négra verksamheter inom omsorgen
samt lokalvérdare och fastighetsskotare ér alla medarbetare kopplade till
sjdlvservice. I sjélvservice registrerar medarbetare sina avvikelser fran ordinarie
schema och hindelser, s som semester, sjukfranvaro, férdldrapenning och extratid.
Medarbetare som inte ir kopplat till sjalvservice rapporterar sina avvikelser pa
tjanstgoringslistor som ldggs in av personalavdelningen. Alla avvikelser, vare sig det
ar i sjdlvservice eller p tjanstgoringslistor, attesteras av ansvarig chef.

Inom omsorgen planeras verksamheten, s som schemaliggning, 1
verksamhetssystemet Magna Cura. Vid behov av vikarier anvinder sig
verksamheterna inom omsorgen (férutom ett par verksamheter inom LSS) av
Bemanningen, Bemanningen administrerar pool- personal, flytande och mertid for
ordinarie personal samt timanstéllda. Bestéllningar av vikarier frin Bemanningen

gors genom Magna Cura.

Hésten 2012
Véargéarda kommun 5av 15
PwC



Léne- och arvodeshantering

3.2, Rutinbeskrivningar
Kontrollmal Iakttagelser Kommentar
Rutinbeskrivningar:

— léneutbetalningar?

- rapportering till
myndigheter (FSK,
pension)

— registrering av fast
data (nyanstillningar
samt lonerevisioner)

Rutinbeskrivningar f6r
16nekorningarna samt
vilka kontroller som skall
genomforas i samband
med kérningarna finns.
Lonekérningarna
genomfors och roteras
mellan fyra personer pé
16neavdelningen.

Loneutbetalningstilen till
banken attesteras av en
person, vilket inte &r
forenligt med attest- och
utanordningsreglementet
dar alla ekonomiska
transaktioner skall
attesteras av tvi personer.
Loneavdelningen
anviinder sig av en tidplan
frin KPA for rapportering
av pensionsgrundande
uppgifter.

Personec P genererar en
rapport over personer
som varit sjuka mer an 14
dagar. Rapporten
anvinds som underlag for
rapportering till
forsakringskassan.

Vid nyanstillningar
skickar cheferna oftast
paskrivna
anstéllningsavtal till
l6neavdelningen.
Loneavdelningen lagger
in uppgifterna i Personec
P. Négon kontroll av
uppgifterna som ar
inlagda gors inte av
cheferna cller anstilld

Vi tycker det ér positivt
att l6nekorningarna
roterar mellan flera
personer, processen blir
mindre sérbar for
frénvaro av ordinarie
personal.

Vi anser att
utanordningen av 16ner
bor attesteras av tvd
personer i enlighet med
attest- och
utanordningsreglementet
samt ur ett intern
kontrollperspektiv.
Granskningen har inte
berért rapporteringen till
myndigheterna djupare.
Utifran de rutiner som
anvinds i kommunen
bedomer vi
rapporteringen som
andamalsenlig.

Ur ctt intern
kontrollperspektiv
foresprakar vi att en
kontroll av inlagda
uppgifter bor goras av
chefen samt den
anstillde.

Hosten 2012
Vargarda kommun
PwC
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Lone- och arvodeshantering

— hantering av
avvikelser

efter registreringen.

Vi lonerevision anvinds
en forhandlingsmodul till
Personec P. Cheferna
lagger in de nya l6nerna
och l6neavdelningen f6r
Over informationen till
Personec P.

Alla medarbetare,
forutom personalen i ett
par verksamheter inom
omsorgen samt
lokalvéirdare och
vaktmistare, registrerar
sina avvikelser i
sjilvservice.

Avvikelserna attesteras av
niarmsta chef .

Pa intranitet finns en
manual for hur
medarbetare skall géra
registreringar i
sjilvservice.

I de genomférda
intervjuerna med
omsorgen uttrycktes ett
problem med att
kontrollera att frinvaro
rapporteras pa ett
tillforlitligt sétt.

Inom gymnasiet
meddelas frinvaro till
administratorer som gar
igenom registrerad
frénvaro.

Registrering av franvaro
finns med pa
personalavdelningens
internkontrollplan for

Vi bedomer rutinen som
dndamalsenlig,

Vi forordar att alla
medarbetare &ér kopplade
till sjilvservice for att
skapa en enhetlig
hantering av
rapporteringen av
avvikelser och dérigenom
undvika manuell
I6nerutin.

Granskningen har inte
gatt in pa hur kind
rutinbeskrivningen f6r
sjilvservice ar hos
medarbetarna. Vi ser
positivt pa att
rutinbeskrivningen finns
pa intrandtet.

Vi rekommenderar att
rutinerna kring frinvaro
rapportering ses Gver
inom omsorgen for att
sikerstilla att den
registreras korrekt.

Vi ir positiva till att
frénvaro registreringen
finns med pa
interkontrollplanen.

Hdsten 2012
Vargérda kommun
PwC
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Léne- och arvadeshantering

2012 (samma som 2011).
For 2011 visade
kontrollen att all frdnvaro
inte var registrerad i
sjiilvservice.

Loneunderlag ar korrekt registrerade

anstallningar registreras
alltid t.o.m. datum, vilket
medf6r att 16n ej betalas
ut efter angivet datum. 1
intervjuerna framkom att

Kontrollmaél Iakttagelser Kommentarer

Dubbla loner/hoga Beloppsgrédns finnsinlagt Vi anser att det 4r positivt

ménadsloner i systemet. Hoga loner med en spirr for hoga
hamnar pa fellista. I6ner.

Lon betalas till icke Avslut av anstéllningar For att forhindra att 16n

anstillda gors av betalas ut till icke
personalavdelningen. For  anstillda dr det viktigt att
tidsbegransade alla chefer gir igenom sin

analyslista varje manad.
Vi rckommenderar att en
obligatorisk minatlig
genomging av
analyslistan inftrs.

i enstaka fall har felaktig
lon gatt ut till personal
som slutat, Alla chefer har
tillgang till en analyslista
som visar alla
l6nekostnader per manad.

Vi ar positiva till
kontrollen som finns med
pé internkontrollplanen.

Lon till icke anstillda
finns med pa
léneavdelningens
internkontrollplan for
2012 (samma som 2011).
Kontrollen visade inga
avvikelser 2011.

Inom omsorgen meddelar
ordinarie personal
Bemanningen i de fall de
vill arbeta mertid.

Registrering av
mertid och dvertid

Personalen ligger sjilva
in sin extratid i
sjilvservice, eller
registrerar den manuellt
pé blanketter som
personalavdelningen
lagger in i Personec P,

Hsten 2012
Vargarda kommun
PwC

Bavibs



Léne- och arvodeshantering

1 sjélvservice fordelas
extratiden pa mertid och
overtid utefter lagar och
avtal. Fordelningen i
systemet fungerar inte
alltid, t.ex. vid fridag.
Personalavdelningen far i
dessa fall manuellt dndra
ersattningen for den
anstdllda. I flera
intervjuer framkom att de
tycker det ar svért att veta
nér det skall vara mertid
eller 6vertid. Kommentar
kring vad extratiden avser
skrivs inte alltid. I
intervjuerna med
enhetscheferna framkom
att de tycker det &r svart
att kontrollera vad
extratiden avser.

I de genomforda
intervjuerna framkom att
det dr svért att kontrollera
att personalen inte
arbetar mer an vad
arbetstidslagen (ATL)
sdger. Det gr inte att se i
systemen, Personec P och
Magna Cura, ifall
extratiden strider mot
ATL-tiden. Extratiden
behandlas dven av bade
bemanningen, anstillda
och personalavdelningen.
Efter en genomgang av
mertid och 6vertid
noterades att en persons
mertid oversteg

Kommentarer kring vad
extratiden avser bor vara
obligatoriskt.

For att extratiden skall
folja ATL rekommenderar
vi att all extratid
registreras och
administreras p samma
stille.

lagstadgad mertid.
Anstiillda utan Anstéllda utan ratt till Utifran de stickprov som
overtidscrsittning overtid registreras i genomforts anses
Personec P. kontrollen av anstéllda
utan ratt till
Stickprov genomfordes pa  Overtidsersittning som
10 personer som inte har  tillrdcklig.
Hoésten 2012

Véargarda kommun
PwC

Qav15
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Tillgiingliga
semesterdagar

Nirvarotimmar
timanstillda

rétt till
Overtidsersittning,
stickproven visade inga
anmérkningar

I Personec P signaleras
till medarbetaren ifall

Rutinerna och spérrarna
soin finns 1 Personec P

semestern som registreras anses som tillriickliga.

Gverstiger tillginglig
semester.

Korrigerar inte
medarbetaren semestern
signalers till chefen som
skall attestera avvikelsen
att mer semester 4n vad
som finns tillgéngligt ar
inlagt.

Andras inte semestern
signaleras avvikelsen
tillslut tilt
loneavdelningen.
Vikarier till omsorgen
hanteras framst av
Bemanningen.

Bemanningen hanterar
ordinarie poolpersonal,
anstillda med flytande
tid, mertid och
timanstéllda till alla
verksamheter, fGrutom
vissa verksamheter inom
LSS. Bemanningen
skickar bokforingsorder
till respektive enhetschef.
En specifikation dver
timmar och datum
skickas inte med
bokfdringsordern.

Hanteringen av
timvikariers tider varierar
mellan verksamheterna
inom omsorgen. Vissa
verksamheter stimmer av
timlistor gentemot
dagbdcker som innehdller

Vi rekommenderar att en
specifikation skickas med
bokféringsordern frén
Bemanningen for att 6ka
enhetschefernas kontroll
over vilka personer som
arbetar en viss dag.

Vi rekommenderar att
alla timlistor signeras av
personal pé avdelningen
och/eller stims av
gentemot nigot
ytterligare underlag, t.ex.
dagbocker eller

Hdsten 2012
Vérgérda kommun
PwC
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Léne- och arvodeshantering

noteringar dver vem som  almanackor.
arbetat pé respektive
avdelning samt att
vikarielistorna signeras av
ordinarie personal pd
avdelningen. Inom vissa
verksamheter gors ingen
avstimning av
vikarielistor gentemot
dagbocker eller dylikt
utan signeras av
enhetschefen.

Inom gymnasiet
attesterar rektorn
timvikarielistorna, vilka
dven kontrolleras mot
planeringen.

Hosten 2012
Vargarda kommun 11av15
PwC
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Ersattningar till fortroendevalda

Kontrollmal

Iakttagelser

Kommentarer

Hantering av arvode

Hantering av utlidgg

Hanering av forlorad
arbetsfortjinst

Fortroendevalda lamnar
in blanketten
tjdanstgoringsrapport for
Sfortroendevalda for
begiran om arvode,
reseersattning samt
forlorad arbetsfortjanst.

Tjanstgoringsrapporterna
attesteras och konteras av
kommunfullméktiges
sekreterare.

Under granskningens
genomforande har en ny
blankett tagits fram, dir
kravet pé attest har tagits
bort. Istéllet intygar den
fortroendevalde att
uppgifterna ar korrekta.

I intervjuerna framkom
att det fanns en otydlighet
over vad som ingar i det
begransade arvodet och i
sammantrddesarvodet.
Utléigg vid t.ex. resor
bifogas aktuell
tjAnstgoringsrapport och
attesteras samtidigt som
tjanstgoringsrapporten.

Fortroendevalda begar
ersittning for forlorad
arbetsinkomst pd samma
blankett som begiran av
arvade. Fortroendevalda
som begér en hogre

Attesten av
tjanstgoringsrapporterna
anses inte som tillracklig
déa attestanten inte
nérvarar pd alla
sammantraden, Vi
rekommenderar att
attestrutinerna ses 6ver
(géller bdde den gamla
rutin och den nya
blanketten) for att
sakerstilla en tillricklig
intern kontroll samt att
de 6verensstammer med
attest- och
utanordningsreglementet.

Ett fortydligande 6ver vad
som ingar i det
begransade arvodet kan
behovas.

Utldggen attesteras pé
samma satt som
tjanstgoringsrapporten, vi
rekommenderar att
utldggen attesteras av en
person som &r insatt i vad
utldgget avser.

I reglementet star att
fortroendevalda skall
styrka sina forlorade
arbetsinkomster for att fa
ersittning for dessa.
Enligt reglementet skall

Hosten 2012
Vargdrda kommun
PwC
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ersittning én

‘minimibeloppet (144 kr

2012) behover styrka
detta p& nagot siitt.
Fortroendevalda som inte
begér hogre ersittning
behover heller inte styrka
sina forluster.

En genomgéng av fyra
intyg pé forlorad
arbetsinkomst visade att
ett intyg som ldmnats in
inte styrker forlorad
arbetsinkomst.
Tolkningen om att ge

_personen ersittning har

heller inte skett enligt
reglementets 18 §.

alla oavsett vad de begir
for ersittning styrka sina
forluster vilket inte gors i
dag. Vi rekommenderar
att rutirierna for hur
fortroendevalda skall
styrka sina forluster ses
over.

En 6versyn kring vad som
krivs for att fi erséittning
samt vem som gor
tolkningar av reglementet
boér genomforas.

Hésten 2012
Vérgarda kommun
PwC

13av 15



Léne- och arvodeshantering

4. Svar pa revisionsfragan

Revisionsfrégan i granskningen var: Har kommunstyrelsen en tillricklig intern
kontroll avseende hanteringen av 1oner och arvoden?

Utifriin ovanstiende genomgéng bedémer vi att den interna kontrollen avseende
hanteringen av 16ner i huvudsak fungerar bra men att ovanstfiende kommentarer
bor uppmirksammas. Avseende hanteringen av arvoden har vi konstaterat att det
finns vissa brister vad de giller intern kontrollen. Vi forordar att ovanstdende

kommentarer beaktas.

4.1. Revisionell bedomning
Granskningen féranleder inte nigon kritik gentemot kommunstyrelsen, Vi férordar
dock att kommunstyrelsen dverviiger de synpunkter och forslag som lyfts fram i

tabellen ovan.

Hosten 2012
Vérgarda kommun 14av15
PwC
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2012-09-10
Karin Norrman Elgh Fredrik Carlsson
Projektledare Uppdragsledare

Hésten 2012
Vargarda kommun 15 av 15
PwC
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Kommunstyrelsen Datum
2012-11-21
KS §221 Diarienr 2012-000170

Rutiner fér fértroendevaldas arvoden
Arendebeskrivning

P4 uppdrag av kommunens revisorer har PwC granskat kommunstyrelsens
interna kontroll avsecende hantering av [6ner och arvoden.
I rapporten fSreslds foljande betrd ffande ersittningar till frtroendevalda:
- att vad som ingér [ det begréinsade arvodet fértydligas,
- att altestrutinerna ses tver
-~ att rutinerna for hur fértroendevalda skall styrka sina forluster vid férlorad arbetsfrtjanst
ska styrkas, samt
~ att vem som tolkar reglementet tydliggors.

Nir det géller punkten attestrutiner bdr ses ver handlar det framst om
arvodering vid gruppméten. Vid samtal med kommunens revisorer har
framlcommiit synpunkter kring arvoderingen av partiernas gruppméten. Dessa
gruppmdten ligger utanfor férvaltningen och kan séledes inte arvoderas av
densamma. Denna arvodering méste [5sas pd annat sit.

Kommunforvaltningens férslag till beslut

En arvodesberedning tillsitts dar den tillsammans med erforderligt stod frén
personalavdelningen ser §ver om arvoderingen kring gruppmétens skall
&ndras och i 6 fall hur. Samt besvarar revisionens Svriga synpunkter kring
fortroendevaldas arvoden,

| Kommunstyrelsen

Lars Bjorkqvist, kommunchef, redogjorde for drendet,

Kommunstyrelsens beslut

En arvodesberedning tillsdtts dér den tillsammans med erforderligt stod fran
personalavdelningen ser Gver om arvoderingen kring gruppmdtens skall
dndras och i sa fall hur samt besvarar revisionens 6vriga synpunkter kring
fortroendevaldas arvoden. Beredningen utgors av gruppledarna for samtliga
partier i Kommunfullmiktige.

Skickas till  Gruppledarna samtliga partier i Kommunfullméktige

Utdragsbestyrkande
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Vargarda kommun  ArenoesLap 103

Kommunstyrelsen Datum
2013-05-08
Thomas Bengtsson
Diarienr 13- 0094 MM 13/0274

Energi- och klimatradgivning - arlig rapport
Arendebeskrivning

Vargarda kommun har sedan 90-talet erbjudit invanarna och féretagen
kostnadsfri energiradgivning.

Sedan 2006 ar Thomas Bengtsson anstélld som energiradgivare pa en 50 %-ig
tjanst. Energirddgivningstjénsten bekostas helt av det bidrag pa 280 000 kr/ar
som Energimyndigheten ger ut och sedan 2006 har denna budget innehallits
forutom ar 2012 da den Sverskreds med ca 10 000 kr.

Atgirder vidtas for att inte 2013 4rs budget ska dverskridas.

Bidraget soks for tva ér i taget och det nuvarande godkénda bidraget técker ar
2013 och 2014.

Energiraddgivningen far enligt regleringsbrevet fran myndigheten inte arbeta
med kommunens interna angeldgenheter utan endast arbeta gentemot foretag
och privatpersoner.

Nedanstdende mal och budget for 2013 inldmnades till, och godkandes av,
Energimyndigheten i januari 2013;

Mal
Informera / medvetandegdra kommunens innevanare och kommunens
industrier / foretag om vilka energieffektiviseringspotentialer som finns.
Verka for att el- och fossiloljeanvdndningen inom industrin och foretag
effektiviseras och dér sa dr mojligt ersitts med fornybara energislag,
Energirddgivaren ska fortsdtta att agera bollplank mot kommunens
industrier och foretag.
Energirddgivningen prioriterar kvalitet fore kvantitet.

Postadress: 447 80 Vargarda e BesoOksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se e Hemsida: www.vargarda.se
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Vargarda kommun ARENDEBLAD 2(3)
Kommunstyrelsen Datum
2013-05-08
Budget

Det statliga bidraget pa 280 tkr ska tdcka samtliga kostnader for den

kommunala Energi- och klimatrddgivningen. Kommunen skjuter inte till nagra
medel.

Budgeten for 2013 ser ut enligt f6ljande

Lonekostnader __ _ 235000
Utrustning och material 10000
Resor (till natverkstraffar mm) 5000
Ovriga kostnader (trycksakt;r, e;nnonscr, 25 25000
kontors- och datorhyra mm)

Kommunens finansiering 0
Utbildning, konsultkostnader 5000
Summa o 280000

Beredningsforslag

Kommunstyrelsen godkinner energiradgivningens mél och budget.

Postadress: 447 80 Vargarda  Besdksadress: Kungsgatan 45
Vix: 0322-60 06 00 e Fax; 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
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Kommunstyrelsen Datum
2013-05-08
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Q.j.' Kommunstyrelsen Datum

2013-05-08
Sabina Talavanic, arkitekt
Diarienr 2012-000289 MM12/1149a

Detaljplan for del av kv. Bjornen — Bjorkgatan - samrad
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen gav 2005-04-20 § 75 i uppdrag at ddvarande miljondmnden
att arbeta fram en ny detaljplan f6r del av kv. Bjornen — Bjérkgatan for att
dérigenom befiista den pagdende markanvindningen.

Planens syfte och huvuddrag dr att:
«  Sékerstilla kvartersmark for bostadsdndamal genom att befiista nuvarande
markanvéndning i detaljplan.
«  Mojliggora fastighetsreglering av nuvarande fastighetsgréinser.,
« Utnyttja tillgédngliga luckor i befintlig samhé&llsstruktur,

Bygg- och Miljoenheten tar fram ett forslag till samradshandling.
Tidsplan mm.

Planen handlidgges med enkelt planférfarande d den 6verensstimmer med OP
2006, dr av mindre betydelse samt saknar intresse fér allmédnheten.

Forslaget sédnds ut for samrdd under maj —juni 2013.

Antagande berdknas kunna ske under tredje kvartalet 2013

Beredningsférslag

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med plan- och bygglagen 5 kap 11 § att
uppdra 4t Samhaéllsbyggnad/Bygg- och miljéenheten att genomfora samrad for
detaljplan for del av Kv. Bjérnen - Bjorkgatan med utgangspunkt fran det
redovisade planférslaget.

Postadress: 447 80 Vérgarda e BesSksadress: Kungsgatan 45
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Diarienummer: 2012-000289
Miljoreda: 12/1149a
Upprattad: 2013-05-08
Reviderad:

SAMRADSHANDLING
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ARENZE 15

Planbeskrivning

Detaljplan for
del av kv. Bjornen —
Bjorkgatan,
Vargarda tatort

Postadress: , 447 80 Vargarda e Besoksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 vx e Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se » Hemsida: www.vargarda.se



Sida
SAMRADSHANDLING 2(15)

Planomradets lokalisering i tdtorten
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Samradshandling

Detaljplan for

Del av kv. Bjornen - Bjorkgatan
Vargarda tatort, Vastra Gotaland

Planbeskrivning

Handlingar

Till detaljplanen hor foljande handlingar:
« Plankarta med bestdimmelser
[Nustrationskarta
Denna planbeskrivning
« Fastighetstorteckning
- Behovsbedémning av miljobeddmning

Bakgrund

Sméhusfastigheterna Bjornen 25 och 26 ligger mellan Kullingshemmet i
vister och notr, smahusbebyggelsen i bostadsrittsforeningen Bjorken i oster
och Kullingsleden i séder. Kommunen dger Bjornen 25 sedan 1980 och hyr
idag ut huset som bostad. Eftersom kommunen inte har ndgra planer pa att
bygga ut Kullingshemmet dsterut i framtiden vill man sélja den aktuella
fastigheten som bostadsfastighet.

Fastigheterna ligger inom detaljplanelagt omrade och &r avsedda for allmént
dndamal, alltsd mark som &r allmént tillgénglig och avsedd for gemensamt
behov i ett stérre omride. For att faststéilla pagdende markanvindning for
fastigheterna Bjornen 25 och 26 avses markanvéndningen i géllande plan
dndras fran allmént dndamal till bostads@ndamal. Detta kréver en &ndring av
géllande detaljplan.

Den foreslagna plandndringen majliggor justering av nuvarande fastighets-

granser inom planomrédet. Genom den tinkta fastighetsregleringen frigors yta

ndrmast Kullingshemmet vilket underléttar sktsel av marken, samt regleras
en smal remsa kommunal mark med ett servitut.
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Planens syfte

Planens syfte och huvuddrag &r att:
Sikerstilla kvartersmark for bostadsdndamal genom att befdsta
nuvarande markanvindning i detaljplan
Mojliggora fastighetsreglering av nuvarande fastighetsgrénser.
Utnyttja tillgingliga luckor i befintlig samhillsstruktur

Plandata

Planomradet #r ganska centralt beldget i Vargéarda tétort och omfattar
fastigheterna Bjornen 25 och 26, samt delar av Hjultorp 2:2 och Hoberg 1:79.
Omradet grinsar till Kullingshemmet i vister och notr, smahusbebyggelse i
bostadsrittsforeningen Bjorken i dster, naturmark i sydvist och Kullingsleden
i sydost.

Oversikt planomradet

Fastigheten Bjornen 26 &r i privat 4go, 6vriga fastigheter dgs av Vargirda
kommun.
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Planomradet #r bebyggt med tva dldre enbostadshus pa tradgardsmark, som
ligger ndrmast Kullingshemmet. Séder hdrom finns kuperad naturmark som
en buffert mot Kullingsleden. T dster anloper Bjorkgatan planomradet
norrifrdn och avslutas med en vindplan frén vilken infarten till bostadshusen
utgdr. Véndplanen forbinds med GC-vigen utmed Kullingsleden av en kortare
GC-vig. Planomrédets dstra grians sammanfaller med Bostadsrittsforeningen
Bjorkens fastighetsgrins.

Totala arealen som omfattas av detaljplanen &r ca 6 400 kvm.

Behovsbedémning av miljdbedémning

Forslag till detaljplan beddms inte ge upphov till en betydande miljopaverkan
vilket medfor att en MKB inte kommer att uppriittas, se bilaga.
Behovsbeddmningen antogs av KS 2013-05-08 § x. Lansstyrelsens
handldggare Torbjorn Sahl har inkommit med yttrande 2013-01-11, i vilket
Linsstyrelsen instimmer med kommunens behovsbeddmning.

Tidigare stéllningstaganden

Oversiktliga planer
Gillande dversiktsplan for Vargarda kommun, antagen 2006-06-07 KF § 43,
har som mal att uppna ett attraktivt boende i kommunen. De strategiska méalen
ir bland annat:

Att skapa centralt boende for dldre och yngre.

Att ny bebyggelse tillkommer dér infrastruktur redan finns.

Niirhet till skola och annan samhillsservice dr vésentlig.

Majligheter till utbyggnad av nya bostéder i tétorten dr begridnsade av flera
faktorer, bl.a. riksintressen for natur- och kulturvard, Vistra stambanan och
utredningsomrade for utbyggnad av E20.

Gallande detaljplan

For aktuell del av kv. Bjornen giller stadsplan nr 51 Korsgatan—
Kullingsleden, faststalld 1983-11-15, aktnummer 15-VAS-655, samt
detaljplan nr 76 kv. Bjornen, faststilld 1991-06-26, aktnummer 1527-352.
Stadsplan nr 51 anger kvartersmark for allmént andamal med ett skyddsbilte
inlagt utmed sydostra griansen (mot Kullingsleden). Detaljplan nr 76 (ldngst i
Ost) anger allmén plats for lokalgata samt park.

For bada planerna har genomf6randetiden gatt ut.

Géllande tomtindelning
For norddstra delen av planomradet giller tomtindelning for del av kv.
Bjornen, laga kraft 1950-06-14, aktnummer 15-VAS-299.
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Kommunala beslut

Kommunstyrelsen gav 2005-04-20 § 75 i uppdrag at davarande miljondmnden
att arbeta fram en ny detaljplan for del av kv. Bjornen — Bjorkgatan for att
ddrigenom befésta den pagdende markanvindningen och pé sa vis underlétta
forsiljning av Bjoérnen 25. Planarbetet skall bedrivas med enkelt planfor-
farande.

Riksintressen
Inom planomrédet finns inga riksintressen.

Foérutsattningar och forandringar

Nuvarande markanvdndning

P4 planomrédet finns idag tva enbostadshus pa tradgérdsmark som i sdder
dvergér i naturmark. T 8st l6per Bjorkgatan fram till en véndplan, fran vilken
en kortare GC-vig leder fram till GC-vigen utmed Kullingsleden.

Geoteknik

I planomrédets 6stra del bestir marken huvudsakligen av berggrund och
morin. [ planomradets vistra del bestdr marken huvudsakligen av sand och
grovmo. Erforderliga geotekniska undersskningar bor goras vid bygglovs-
provning for eventuell nybyggnad/tillbyggnad.

Radon
Planomradet #r angivet som normalradonmark i Markradonundersokning

inom Vargarda tcitort frén 1990,

Fornlamningar
Inga kinda fornldmningar finns i omradet.

Bebyggelseomraden

Befintlig bebyggelse

Den befintliga bebyggelsen utgdrs av tva enbostadshus med tillhdrande
komplementbyggnader. Bjornen 25 dr bebyggd med ett en- och ett
halvplanshus fran 1949 med killare. Forsta vaningen ligger en bit 6ver
marken och entrén nds via en Kort trappa. I kéllarplanet finns garage som nis
fran husets baksida. Huset #r klitt med stdende lockpanel malad i en ljus kulor
och taket &r tickt med tegelpannor. Uttrycket dr tidstypiskt och har drag av
funktionalism. Bjoérnen 26 fran 1947 dr snarlikt men har fasad med ljus puts
och entrén har en stérre trappa och tak som ir klassicistiskt inspirerade. Aven
hir finns garage i killaren som nas fran norrgaveln.
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= ME% e
Bjornen 26 med Kullingshemmet i bakgrunden

Viister och norr om planomrédet ligger Kullingshemmet, ett sérskilt boende
med dagverksamhet. Det har blivit tillbyggt i flera omgéngar. Léngan i véster
ir byggt sent 70-tal i souterrdng och har bara en vaning mot planomrédet. Den
har tegelfasad och tegeltak. Ett flertal uteplatser vetter hitat. I norr ligger en
enplanslidnga i tegel med ett paviljongliknande uttryck fran mitten av 60-talet.
Oster om planomradet ligger bostadskvarter Bjorken (“brf Bjdrken™) med
bostadsritter med parhus och radhus i ett plan. De har stiende lockpanel och
tegeltak.
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Ny bebyggelse

Planforslaget mojliggor bostadshus i tva plan med byggnadshojd upp till fem
meter och byggnadsarea pa 150 kvm per tomt. Utover detta tillats komple-
mentbyggnader med byggnadshdjd upp till 2,5 meter och byggnadsarea pa 40
kvm per tomt. Inom tillaten byggnadsarea far en huvudbyggnad uppforas.
[ustrationskartan redovisar befintlig bebyggelse da det i dagsléget inte finns
nagra planer pa nybyggnad/tillbyggnad.

Gator och trafik

Vagtrafik

Planomradet ligger utmed Kullingsleden och vister om Bjorkgatan. Skyltad
hastighet dr 50 km/h pa Kullingsleden. 2005 hade Kullingsleden ca 2900
fordon totalt per dygn, varav 7 % var tung trafik. 2030 berdknas antalet fordon
uppgé till ca 3500 totalt per dygn enligt siffror fran Trafikverket. Bjorkgatan
dr en atervindsgata med endast lokal trafik.

Kollektivtrafik
Planomrédet ligger ca 750 meter fran buss- och jarnvigsstationen. Pa
Kullingsleden finns en busshallplats ca 250 meter séder om omrédet.

Parkering
Parkering ska ske pa tomtmark.

Transporter
Transporter till omradet samt angdring gors via ny infart som utgér frén
Bjorkgatans véndplan.

Tillganglighet

Vid eventuell nybyggnation av bostadshus ska marken kring denna utformas
sa att tillgiinglighet erhélles for personer med funktionsnedséttning i den
omfattning som krivs enligt gdllande BBR-normer.
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Utdrag fran "Géang- och"c.yllgéllniitsstruktur i Vargarda titort”.
GC-strak

_— GC-lankar

Férstorat kartutsnintt

Gang- och cykeltrafik

Planomrédet forbinds via en kortare GC-vig med GC-straket utmed
Kullingsleden, som i sin ena riktning leder in mot centrum, stationen och
langre bort Sundlergymnasiet, Kesbergsskolan och Kesbergets friluftsomrade.
Fridhemsskolan, den ndrmaste skolan, gér att nd bara delvis pd GC-vég. En ny
gangvig foreslds anliggas fran GC-viigen utmed Kullingsleden till Kullings-
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hemmet genom planomradets sydostra del, for att pa sa vis forkorta vigen
ddremellan.

Forstorat kartutsnitt ur GC-karta

GC-strak
GC-lankar

Teknisk foérsérjning

Vatten och avlopp

De befintliga byggnaderna &r anslutna till kommunalt VA-nit.
Dricksvattenledning och avloppsledning 16per under Bjorkgatan fram till
planomradet i en gren som slutar ddr. Krav pa lokalt omhéndertagande av
dagvatten kan stillas vid nybyggnad om detta d&r mgjligt, annars anslutning till
dagvattenbrunn vid vindplan inom planomradet. Brandpost med tillriicklig
kapacitet finns vid viandplan inom planomrédet.

Fjarrvarme
Anslutning till fjarrvirmenit saknas i planomradet.
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El och tele

Vattenfall Eldistribution AB ér ansvarig for eldistribution till omradet. Inom
omradet finns 0,4 kV jordkabel som ej dr inmatt.

TeliaSonera Skanova Access AB har ledningar i omradet.

Avfall
Hantering av avfall ska ske enligt kommunens renhallningsordning.
Avfallshanteringen ombesorjes idag av Ragnsells AB.

Storningar

Buller

For eventuell ny bebyggelse giller att hogst 55 dB(A) ekvivalent ljudniva
tillats vid fasad. For uteplats vid ny bebyggelse giller att hogst 55 dB(A)
ekvivalent ljudniva och hdgst 70 dB(A) maximal ljudniva tillats.

Befintliga bostidder respektive foreslagen byggbar yta ligger pa ett avstand av
minst 58 respektive 50 meter fran Kullingsleden, vilket innebér att riktvdrdena
ovan knappast Sverskrids. P.g.a. avstandet till Kullingsleden och terrdngens
beskaftenhet bedoms en bullerutredning inte vara nddvéndig att ta fram.

Riskbeddmning
Det beddms ¢j foreligga nagra sdrskilda risker i planomradet.

Administrativa fragor

Tomtindelning

Genom en administrativ bestimmelse pa plankartan upphor géllande
tomtindelning for del av kv. Bjornen, laga kraft 1950-06-14 (aktnummer 15-
VAS-299), att gilla i sin helhet. Ny fastighetsbildning kan ske med
detaljplanen som grund.

Genomforande

Under Genomforande redovisas de organisatoriska, tekniska, ekonomiska och
fastighetsrittsliga dtgirder som behdvs for att dstadkomma ett samordnat och
dndamalsenligt genomfbrande av detaljplanen. Dessa redovisade uppgifter har
ingen rittsverkan.

Organisatoriska fragor

Tidsplan

Planen avses handldggas med enkelt planforfarande. Detta eftersom
planforslaget anses vara av begrinsad betydelse, sakna intresse {tr
allmidnheten och stimma Gverens med Gversiktsplanens intentioner.
Planforslaget berdknas vara ute pa samrad i maj - juni 2013. Detaljplanen
berdknas bli antagen av KF under tredje kvartalet 2013.
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Genomférandetid
Genomfbrandetiden &r 5 ar frén det datum detaljplanen vunnit laga kraft.

Huvudmannaskap, ansvarsférdelning

Vargarda kommun dr ansvarig for allmén platsmark. Fastighetsdgaren &r
huvudman for kvartersmark. Vargarda kommun dr huvudman for vatten- och
avloppssystem fram till tomtgréns. Vattenfall Eldistribution AB &r ansvarig
for eldistribution. TeliaSonera Skanova Access AB dr ansvarig for telenitet.

Awvtal

Overenskommelse avseende fastighetsreglering ska triffas mellan kommunen
och fastighetsdgare till Bjornen 26, se vidare Fastighetsbildning.

Ett avtal om nyttjanderitt avses triffas mellan fastighetsdgarna till Bjornen 25
och 26 sa att garaget i kidllaren pa Bjornen 26 gar att né fran ny infart. Se bild
under Fastighetsbildning.

Fastighetsréttsliga fragor

Markagande

Fastigheten Bjornen 26 dr i privat d4go, Svriga fastigheter dgs av Vargérda
kommun. Fastighetsigare och rittighetsinnehavare framgéar av den till
detaljplanen tillhorande fastighetsforteckningen.

Fastighetsbildning

Fastighetsreglering av mark mellan Bjornen 25, 26, 27 och Hjultorp 2:2 bor
ske under genomtorandetiden.

Del av Hjultorp 2:2, gatumark och kvartersmark, dverfors till Bjornen 25.
Del av Hjultorp 2:2, kvartersmark, dverfors till Bjornen 26.

Del av Hjultorp 2:2, kvartersmark, éverfors till Bjornen 27.

Del av Bjornen 25, kvartersmark, dverfors till Bjornen 27.

Del av Bjsrnen 26, kvartersmark, dverfors till Bjornen 27.

Se bild nedan.
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BJORNEN 26

[ ] BEF.FASTIGHETER BJORNEN 25 OCH 26

FORESLAGNA FASTIGHETSGRANSER BJORNEN
25 OCH 26

77/]  MARK SOM GVERFORS FRAN BJORNEN 25,
26 OCH HJULTORP 2:2 TILL BJORNEN 27

MARK SOM OVERFORS FRAN HJULTORP
2:2 TILL BJORNEN 25 OCH 26

SERVITUT
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Tekniska fragor

Vatten och avlopp
Vargarda kommun ansvarar for kommunalt VA-nit fram till tomtgrins.

El och tele

Vattenfall Eldistribution AB &r ansvarig for eldistribution till omrédet. Inom
omrédet finns 0,4 kV jordkabel som ej dr inmétt. Enligt kundavtalet, Nt 2009
K § 7.3, fér inte byggnader uppforas, marknivéan @ndras, eller andra atgérder
vidtagas som dventyrar funktionen eller driften av nétigarens anldggningar.
Kabelanvisning i filt begérs av Vattenfall innan arbete paborjas. Eventuella
flyttningar av ledningar inom planomradet utfors av Vattenfall men bekostas
av exploatoren. Bestillning bor goras minst 6 méanader i forvig.

Eventuella dndringar av anldggningar tillhérande TeliaSonera Skanova
Access AB foranledda av exploatering kommer att debiteras
fastighetsédgare/exploator. 1 god tid innan arbeten pabdorjas i ndrheten av
Skanovas anldggningar ska bestdllning pa eventuell undanflyttning ha
inkommit till Skanova. Bestillning pa utsittning ska inkomma till Skanova i
god tid, minst 4 dagar f6re 6nskad utsittning.

Ekonomiska fragor
Planekonomi

Planen upprittas med egna resurser. Planavgift kommer sedan att tas ut i
samband med eventuell bygglovsprovning inom planomradet.

Medverkande tjansteman
Detaljplanen har upprittats av Samhillsbyggnad / Bygg och miljenheten i

Vargarda kommun pé uppdrag av Kommunstyrelsen. Claes-Hakan Elvesten
har medverkat fran Gata, park och mark liksom Robert Isberg fran VA.

Samhilisbyggnad / Bygg och miljenheten

Sabina Talavanic Stefan Olsson
Arkitekt SAR/MSA Arkitekt MSA
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Kommunstyrelsen Datum
2013-05-08
Sabina Talavanic, arkitekt
Diarienr 2013-000120 MM12/1149b

Detaljplan for del av kv. Bjornen — Bjérkgatan —
Behovsbedémning av miljobedémning av detaljplan

Arendebeskrivning

I samband med uppréttande av en detaljplan ska en beddmning goras om
planen kommer att medfora en betydande miljopaverkan (EG-direktiv
2001/42, inforlivad i svensk lag 2005-07-01). Behovsbedémningen sker
utifrdn bedomningskriterierna i Bilaga 4 till férordningen om MKB:
1998:905.

Som underlag f6r beddmningen har foljande information funnits tillgénglig:

OP Potential Vargirda 2006-2015 (antagen av KF 2006-06-21)
«  Géng- och cykelplan for Vargérda titort (antagen av KF 2009-12-16)

Innan kommunen tar stéillning till om betydande miljopéverkan kan antas
uppsta skall samrad ske med Lénsstyrelsen, kommunen och andra
myndigheter som berdrs av planen. Samréddet har skett med Torbjorn Sahl pa
Lansstyrelsen 2013-01-11.

Bygg- och miljéenhetens behovsbedémning

Bygg- och miljéenheten har gjort en samlad beddmning av planforslagets
péverkan pa omradet, se bifogad handling. Forslaget till detaljplan bedoms
inte ge upphov till en betydande miljopaverkan, vilket medfor att en MKB
inte kommer att upprittas.

Beredningsforslag

Kommunstyrelsen gér bedémningen utifran den redovisade handlingen, att
planen inte innebér ndgon betydande miljopaverkan och didrmed inte skall
miljobeddmas.
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SAMHALLSBYGGNAD/BYGG- OCH MILJO
Diarienummer: 2012-000289

Miljoreda: 12/1149b

Upprattad: 2013-03-13

Reviderad:

Behovsbheddmning av miljobedémning foér detaljplan for
del av kv. Bjornen — Bjorkgatan, Vargarda kommun

I samband med upprittande av en detaljplan ska en bedémning géras om
planen kommer att medfora en betydande miljopéverkan (EG-direktiv
2001/42, inforlivad i svensk lag 2005-07-01). Behovsbedomningen sker
utifran beddmningskriterierna i Bilaga 4 till forordningen om MKB:
1998:905.

Som underlag for bedsmningen har f5ljande information funnits tillgénglig:
OP Potential Vargarda 2006-2015 (antagen av KF 2006-06-21)
Gang- och cykelplan for Vargérda tétort (antagen av KF 2009-12-16)

Beddémning

Forslag till detaljplan bedéms inte ge upphov till en betydande miljopaverkan
vilket medfor att en MKB inte kommer att upprittas. Se vidare samman-
fattning under paverkan pa omradet.

Planens syfte
Planens syfte och huvuddrag r att:

- Sikerstilla kvartersmark for bostadsindamal genom att befista
nuvarande markanvéndning i detaljplan och pa s sétt underlétta
forséljning av fastighet.

I samband med 4dndring av markanvéndning genomftra
fastighetsreglering av nuvarande fastighetsgrénser.
Att utnyttja tillgingliga luckor i betintlig samhillsstruktur

Innebiir detaljplanen att mark far tas i ansprak for indamal dir en
MKB kriivs enligt plan- och bygglagen kap 3 § 8?
Ne;j.
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Platsen idag

Lokalisering

Planomrédet dr ganska centralt beldget i Vargérda tétort och omfattar
fastigheterna Bjornen 25 och 26, samt delar av Hjultorp 2:2 och Hoberg 1:79.
Omrédet grinsar till Kullingshemmet i véster och norr, smahusbebyggelse i
bostadsriittsforeningen Bjorken i dster, naturmark i sydvist och Kullingsleden
i sydost. Se bild 1.

Bild 1. Planomradets lokalisering i titorten

Planomradets nuvarande markanvindning

P4 planomradet finns idag tva enbostadshus pé tridgardsmark som i stder
overgdr i naturmark. T st [5per Bjorkgatan fram till en vidndplan, frén vilken
en kortare GC-vig leder fram till GC-viigen utmed Kullingsleden.

Trafikmiingden pa Kullingsleden beddms ar 2030 vara ca 3500 fordon/dygn.

Nuvarande markanvindning beddms inte medftra nagon stoire
miljopaverkan.
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Markforhallanden

I planomradets dstra del bestar marken huvudsakligen av berggrund och
morin. [ planomradets vistra del bestar marken huvudsakligen av sand och
grovmo. Planomridet &r angivet som normalradonmark i Markradon-
undersékning inom Vargarda (dtort fran 1990.

Lokaliseringsalternativ

Planforslaget avgrinsas naturligt av rddande fastighetsgrénser och
detaljplaner. Planen skall befdsta nuvarande markanvindning, dvs
bostadsdndamal.

Omradets kulturhistoriska karaktar

De befintliga bostadshusen tillkom pa 1940-talet och har ett for den tiden
ganska typiskt uttryck. De dr vanligt forekommande i Vargarda och saknar
kulturhistoriskt vérde.

Overstigna miljokvalitetsnormer
Inga miljokvalitetsnormer har Sverstigits eller forvintas dverstigas till {6ljd av
detaljplanefdrslaget, inom eller utanfor planomradet.

Planférslagets paverkan pa omradet

Samlad bedémning:

Planforslaget bedoms med hinsyn till nedanstiende bedomning inte
medfira betydande miljopaverkan. Ingen MKB kommer dirfor att
uppriittas for planforslaget.

P4 planomradet finns idag tva enbostadshus pé tridgardsmark som i
sbder dvergar i naturmark. Planforslaget medger tvé bostadshus med
en viss okning av tillaten byggnadsarca. Byggnadsarean &r liten i
forhallande till planomradets storlek.

- Planforslaget beddms kunna ge upphov till en forsumbar trafikdkning.
Luftfororeningar och bullernivaer beddoms likvirdiga med dagens
forhatlanden.

+  Omradet ligger ganska centralt i titorten med géngavstind till service,
kommunikation och rekreation. Sammantaget bedoms omradet som
lampligt for bostidder. Planforslaget bidrar till en langsiktigt hallbar
utveckling av omréadet i sin helhet.

Paverkar planen:

Landskapsbild?
Ne;j. Forslaget bedoms inte paverka landskapsbilden.
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Stadsbild och bebyggelse?
Nej. Om ny bebyggelse tillkommer blir detta i en skala och typologi som inte
fordndrar stadsbilden.

Vixt- och djurliv?
Nej. Omradets kvaliteter for vixt- och djurliv &r idag mycket begrinsade.

Vattenrecipienter, yt- och grundvatten?

Nej. Planforslaget beddms inte paverka dagvattnets innehall av {Sroreningar
eller dess avrinning fran omradet i storre omfattning jaimfort med dagens
forhallanden. Lokalt omhéndertagande av dagvatten (LOD) skall om mojligt
anordnas. Ingen forvintad paverkan pa avrinning eller grundvattenbildning i
omradet.

Miljokvalitetsnorm vatten?
Nej. Planforslaget bedoms inte medfGra att normen dverskrids.

Innebiir planen en risk fér minskors hilsa (trafik, buller, lukt mm)?
Nej. Effekterna bedoms som likvirdiga med dagens forhdllanden.

Trafikméngden bedéms endast tka forsumbart inom och grinsande till
planomréadet.

Vid nybyggnation géller att hogst 55 dB(A) ekvivalentniva tolereras vid fasad
samt att tillgang till privat eller gemensam uteplats skall finnas med hogst 55
dB(A) ekvivalentniva och higst 70 dB(A) maximalniva.

Miljokvalitetsnormerna for luftkvalitet uppfylls idag inom programomridet.
En forsumbar dkning av fororeningar fran trafik kan uppsta i omradet.

Det bedoms ej foreligga nagra sirskilda risker i planomréadet.

Befolkning (rekreation, trygghet, funktionsanpassning mm)?
Ne;j.

Skapar planen en barriiir for ménskor och djur?
Nej. Omrédet har inga stora virde for djurliv idag.

Klimatfaktorer (mikroklimat)?
Nej.

Markforhallanden, risk for erosion och skred, fororeningar, paverkan pa

geologisk formation?
Nej.

Effekternas sannolikhet, varaktighet, frekvens och betydelse
Den planerade markanvindningen avses vara permanent och effekter av den
blir ddirmed varaktiga.
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Bidrar detaljplanen till en hallbar utveckling?

Ja. Planforslaget skapar goda boendefSrutséttningar for Vargarda tétorts
framtida tillviixt. Forslaget innebdr dven nyttjande av befintlig infrastruktur
och bidrar ddrmed till en langsiktigt hallbar utveckling.

Planen

Har planen betydelse for andra planers och programs miljopaverkan och
genomfiorande av annan miljolagstiftning?

Enligt kommunens dversiktsplan ska kommunens fysiska planering verka for
att stilla om Vargarda kommun till ett mer ekologiskt samhille. Bland de
viktigaste kommundvergripande mélen anges servicemalet; att kommunen
skall erbjuda en god kommunal service och goda levnadsvillkor till sina
invanare. Oversikisplanen har som dvergripande mél att uppna ett attraktivt
boende i kommunen. De strategiska mélen &r bland annat; att arbeta med
bostider for unga, den fysiska miljén samt boendemiljon ska utformas med
god tillgdnglighet for alla grupper, och att nytt boende skall etableras dédr det
redan finns goda kommunikationsmgjligheter.

Planforslaget bidrar till att dversiktsplanens intentioner for omradet kan
uppfyllas.

Samhillsbyggnad Bygg och miljo

Sabina Talavanic Stefan Olsson
Arkitekt SAR/MSA Planarkitekt
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Kommunstyrelsen Datum
2013-04-22

Soren Andersson
soren.andersson@vargarda.se

Diarienr 2013-112

Information — Lokalbehovsutredning Algutstorp -
Fridhem

Arendebeskrivning

Forvaltningen vill informera kommunstyrelsen om genomfdrt
utredningsuppdrag kring Algutstorpsomradets lokalbehov.

Kommunférvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.
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Sabina Talavanic
Diarienr 2013- 000121 MM12/1149

Detaljplan for del av Klockarebolet m.fl. - Begdran om
utékat planuppdrag

Arendebeskrivning

Sektor Samhéllsbyggnad och Vargarda bostédder initierade detaljplanlédggning
for en del av kvarteret Klockarebolet i Vargérda tétort. Planléiggningen syftade
till att mojliggdra fortdtning av befintlig bostadsbebyggelse i kvarteret
Klockarebolet samt skapa forutsittningar for etablering av ett nytt
bostadsomrdde mellan kvarteret Klockarebolet och industriomradena i
kvarteret Svarvaren. Efter att ha studerat forutséttningarna begéir nu sektor
Samhillsbyggnad att fi utvidga planomradet sé att det mojliggor fortétning
som ovan pé fler platser runt hela Klockarebolet. Planuppdraget avser
komplettering av befintliga bebyggelsestrukturer i titorten i enlighet med
antagna Riktlinjer for bostadsforsérjning for Véargarda kommun, 2012-03-14 §
32.

Det aktuella planomradet ligger i nordviéstra delen av Vérgérda titort och
grinsar i nordvist till industriomraden utmed Wallentinsvégen. I 6vrigt ar
omradet omgivet av bostadsbebyggelse bestdende av villor och mindre
flerbostadshus. Planomradet omfattar hela bostadsomradet Klockarebolet
samt del av kringliggande bostadsomraden och gatumark som anslutet till
omradet. Se infogat kartbilaga. Detaljplanen syftar till att skapa
kompletterande bebyggelse genom en ldmplig omrédesutveckling, éndra
markanvindning for att mojliggora fastighetsregleringar, samt forbéttra gatu-
och GC-végnitet i omradet..

Detaljplaner som berérs ér:
Klockarebolet 1:4 m.fl., lagakraft 1972-11-14
Storgatan, lagakraft 1987-09-21
Kv. Gullvivan (del av Skévde 30:3), laga kraft 1991-12-19
Stadsplan Vargarda municipalsambhélle, laga kraft 1936-04-03
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Kommunstyrelsen Datum
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Prelimindr tidplan och planekonomi

Planen handldggs med normalt planforfarande. Planforslaget sinds ut for
samrad under tredje kvartal 2013. Granskning beridknas under forsta kvartal
2014 samt antagande under andra kvartal 2014.

Planen avses upprittas med egna resurser. Plankostnader regleras i ett
planavtal som upprittas mellan Véargarda bostéder och kommunen. Planavgift
ska tas delvis i samband med bygglovsprovning.

Beredningsforslag

Kommunstyrelsen godkénner begéran om utékat planuppdrag for rubricerad
detaljplan samt ger uppdrag till sektor Samhillsbyggnad att uppritta
detaljplan for Klockarebolet 15 m.fl.
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Kerstin Hellman

Diarienr 13-3
Rapporter
Arendebeskrivning

Ledaméterna rapporterar i Kommunstyrelsen fran externa uppdrag.

Beredningsférslag

Kommunstyrelsen har mottagit rapporterna och lagger dem till handlingarna.
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