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1. BAKGRUND OCH GENOMFORANDE

VASTRA GOTALAND 2020 har tagits fram med grund i det ansvar regering och riksdag gett Vistra
Gotalandsregionen att samordna och driva det regionala utvecklingsarbetet i Vastra Gétaland. Beslut
om att anta strategin fattas av regionfullmaktige i Vastra Gotalandsregionen.

Strategiska utvecklingsfragor fér Vastra Gotaland bereds politiskt via en beredning, Beredningen fér
Hallbar Utveckling (BHU), dar valda representanter for kommuner och region méts. Kommunerna
representeras av foretradare fér kommunalférbunden i Borasregionen, Fyrbodal, Géteborgsregionen
och Skaraborg. BHU har samordnat arbetet med att ta fram strategin. Ovriga aktérer har haft
mojlighet att medverka i och paverka arbetet i arbetsgrupper. En grupp med representanter fér
universitet och hogskolor, naringsliv, staten, fackliga organisationer, folkrorelser etc., har haft
mdjlighet att diskutera och ldmna synpunkter pa inriktning och innehall.

VASTRA GOTALAND 2020 satter ramarna for tillvixt- och utvecklingsarbetet i Vastra Gotaland till ar
2020. Strategin utgér det huvudsakliga verktyget for samarbete i Vastra Gétaland och for att i
samverkan kanalisera resurser for tillvaxt och utveckling fran lokala, regionala, nationella aktérer och
fran EU.

Strategin utgar fran Vision Vastra Gotaland — Det goda livet, den gemensamma visionen fér
territoriet Vastra G6taland, beslutad av regionfullmaktige 2005. Ett gott liv forutsdtter att invanarna
har ndgot meningsfullt att géra, kdnner delaktighet i samhallet, har resurser for att styra sitt liv och
sin utveckling och en bra hdlsa. Sambandet mellan arbete, delaktighet och hélsa dr mycket starkt.
Vardegrunden &r hallbar utveckling med lika betoning pa ekonomiska, sociala och ekologiska fragor.
Strategin ar avstamd mot svensk utvecklingspalitik och hanterar utmaningarna i EU2020.

BHU har det formella ansvaret fér genomférande av VASTRA GOTALAND 2020. BHU leder ddrmed
ocksd arbetet med uppfdljning och utvardering av genomfdrandet. En beskrivning av hur
genomférandet utvecklas med rekommendationer for det framtida arbetet tas fram varje ar. Mer
omfattande uppféljningar genomférs vartannat ar, en halvtidsutvirdering genomférs efter 2017.

Ambitionen har varit att ta fram en strategi som ar fokuserad och tydlig med vad som ska astadkom-
mas, men som lamnar oppet for ett genomférande som ar nyskapande. Genomférandet sker via
handlingsprogram och genomforandeplaner. Vastra Gotalandsregionen kommer i samband med det
arliga budgetarbetet ta fram en samlad bild av de insatser man avser att prioritera och driva inom
ramen for strategin infér kommande ar. Respektive koemmunalférbund ansvarar fér delregionala
genomfdrandeplaner. Samarbetsformerna fér genomférande kommer att diskuteras vidare med
partnerskapet under varen 2013. Centrala verktyg i genomférandet dr de EU-program som drivs i
Vastra Gotaland, statliga och andra europeiska utvecklingsresurser etc.
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2. VASTRA GOTALAND 2020 - UTGANGSPUNKTER

Attraktivitet, produktivitet, kreativitet och solidaritet — avgérande framtidsfragor

VASTRA GOTALAND 2020 ska bidra till att utveckla en region som #r attraktiv, med hég produktivitet
och kreativitet och som kdnnetecknas av solidaritet med alla invanare och med var omvarld. En
region som tar ansvar for framtiden. Fokus ska ligga pa unga och kommande generationer.!

Framtiden i Vastra Gétaland blir allt mer beroende av var attraktivitet. Den globala arbetsfordel-
ningen och befolkningsutvecklingen gor att konkurrensen om talangerna och om de vélutbildade
okar over hela varlden. Fram till ar 2020 gor ocksa de flesta i dagens rekordstora svenska ungdoms-
generationer avgdrande livsval. Den globala arbetsférdelningen och teknikutvecklingen ger samtidigt
en fortsatt 6kning av omvandlingstrycket i ekonomin. En stark valfard for invanarna férutsatter en
ekonomi med hog produktivitet. Vistra Gotalands framtid som en kunskapsdriven region bygger pa
hogt nyskapande, en stdndig utveckling av kunskaper, kompetens och en effektiv resursanvandning.

Ett kunskapsdrivet attraktivt samhille kan bara skapas av invanare som far mojlighet att och vill
utvecklas. Vistra Gotaland behdver kdnnetecknas @n mer av att vara tillatande, en region med
manga moten, dar invanarna utvecklar och anvander sin kreativitet i arbete, i féretagande och pa
fritiden. Var vardegrund i hallbar utveckling och var vision Det goda livet innebdr dessutom att vi har
héga ambitioner ndr det géller att visa solidaritet med var omgivning, och nar det galler att se till att
utvecklingen berér alla invanare och alla delar av var region. Solidaritet innebar ocksa att vi vdlkom-
nar invanare fran alla delar av varlden som stker nya livschanser och utvecklingsmajligheter i var
region. Och vi forstar att en attraktiv region attraherar invanare med de mest skilda férutsattningar.

Grundldggande drivkrafter for lokal och regional utveckling och Vastra Goétalands sirdrag

For att hantera de avgérande framtidsfragorna krévs en god forstaelse av de grundldggande
drivkrafterna for regional tillvixt och utveckling, men ocksa en insikt i Vdstra Gotalands sardrag,
sarskilda forutsdttningar och utmaningar, och hur dessa paverkas av omvarldsférandringarna.

Grunden i utvecklingsarbetet dr att fortsdtta férbdttra tillgangen till arbete, utbildning, kultur for fler
Grundfragan for tillvdxt och utveckling och fér att ge invanarna en bra framtid handlar om att bygga
en region dar fler har majlighet att utnyttja Vastra Gotalands samlade utbud av utbildning, arbete,
kultur etc. Nar de lokala arbetsmarknaderna vidgas, och fler nar ett storre utbud, starks foretagens
och andra organisationers forutsattningar att utvecklas. Méjligheterna till specialisering och naturlig
klusterbildning 6kar, med hojd produktivitet som foljd. En annan central effekt av mer tata och
befolkningsrika marknader ar att férutsattningarna att driva verksamheter med bas i den lokala
marknaden férbattras, nyforetagandet starks, utvecklingen blir mindre kanslig for handelser i
omvirlden, mer robust. Fortsatta satsningar pa transportinfrastruktur, kollektivtrafik, IT-utbyggnad
ar en central del av strategin. Men ocksa fortsatta satsningar som ser till att en grundldggande infra-
struktur fér utveckling inom olika omraden finns tillganglig for invanare och foretag i hela regionen.

! Omfattande analyser av utvecklingen i Vistra Gotaland de senaste decennierna, utvarderingar av utvecklings-
politiken och bedémningar av de globala utvecklingstendenserna utgor grund for omvéridsanalysen. Se

litteraturforteckningen.
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Globaliseringen Gkar betydelsen av att vara attraktiv, vart globala ndringsliv spelar en viktig roll

| ett regionalt utvecklingsperspektiv dr de viktigaste konsekvenserna av den pagaende globalise-
ringen uppenbara. Fér de som vagar och kan, for de vélutbildade och for intresserade ungdomar,
dppnar sig en allt storre varld av mojligheter. Ungdomskullarna minskar pa de flesta hall i varlden
samtidigt som den accelererande kunskapsnivan i ekonomin 6kar betydelsen av att attrahera
invanare med starka kvalifikationer. Bristen pa kvalificerade medarbetare dkar efterhand, inte minst i
Europa. Det sker samtidigt som arbetsmarknaden blir global. FoU och kunskapsintensiva féretag blir
allt mer beroende av att soka sig till de mest attraktiva regionerna. Regioner som forutsatts ha
intressanta, attraktiva miljder i ett brett perspektiv.

Attraktivitet for studenter, forskare etc. ar sarskilt viktigt for Vastra Gotaland som en av de regioner i
varlden dar néiringslivet satsar mest resurser pa FoU. Foretagens maojligheter till kompetensférsérj-
ning pd hemmaplan ar avgérande for mojligheterna att fortsatta utvecklas i regionen. De FoU-
intensiva foretagen utgor i sig en vital faktor for Vastra Gotalands formaga att attrahera studenter,
forskare och kvalificerade medarbetare. En internationellt sett hog andel av invanarna i Vastra
Gotaland menar sjdlva att de lever ett bra liv. Det finns saledes goda skal till offensiva satsningar for
att attrahera invanare till regionen. Satsningar behovs ocksa for att 6ka var synlighet i omvarlden och

var paverkan pa framtidens utveckling globalt.

Okad arbetsiéshet, bristande integration, unga i problem och bristande jdmstilldhet

Samtidigt finns ett antal allvarliga och langsiktigt olGsta problem som delvis forstarkts under det
inledande decenniet pa 2000-talet. Arbetsldsheten i normalkonjunktur har stegvis 6kat till mycket
hoga nivaer. Ungdomar och forsta generationens svenskar ar sarskilt utsatta. Alla delar av regionen
har heller inte utvecklats lika bra. Trenderna i ekonomin ger koncentration till framforallt storstader
men ocksa till andra stdrre stider och attraktiva kustlagen. Okade kontakter mellan utbildning och
arbetsliv och en battre matchning av kompetenser ar centralt for att vanda utveckling och for att
stérka forutsattningarna for tillvaxt och utveckling. Starka nétverk i samhillet blir generellt en allt
viktigare fraga. Och fragan om jamstalldhet behover fortsatt hog prioritet. Utvecklingen de senaste
decennierna ar bade lovande och oroande. Medan |6ner och jobb fordelas mer jamstallt dn tidigare,
fordndras utbildnings- och yrkesval I1dngsamt och makt férdelas i huvudsak fortsatt traditionellt.

Fulifélja véra ambitioner for en fossiloberonde ansvarsfull region

Vii Vastra Gotaland ska ocksa ta vart ansvar for en globalt hallbar utveckling. Vi kan skéta inkdp och
upphandling pa ett ansvarsfullt sitt och vi kan gemensamt arbeta for mer hallbar konsumtion, Det
beslut som togs av ett brett partnerskap i oktober 2009, om en energiforsérjning utan fossila brans-
len till ar 2030, ska fullfoljas, och férutsatter en dkad och generell prioritet i utvecklingsarbetet.

Viktigt for Sverige och Europa att Vastra Gétalands starka potential utnyttjas

De beskrivha utmaningarna dr manga. Vastra Gétaland ar samtidigt en region som beddms ha starka
forutsattningar att utvecklas pa lang sikt. Det géller inte minst vid en jamfdrelse med andra
europeiska regioner. Vastra Gotalands naringsliv har en gynnsam struktur med stark produktivitet i
férvantade tillvdxtbranscher. Innovationskapitalet &r sammantaget bland det allra starkaste i varlden.,
EU:s analyser ger Vistra Gotaland goda forutsattningar att utveckias bra langsiktigt, och da i ett
bredare perspektiv dar hansyn ocksa tas till befolkningsstruktur, etc. Att Vadstra Gotalands starka
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potential utnyttjas ar viktigt bade for svensk ach europeisk tillvdaxt och utveckling. Ingen annan
nordisk region har en sddan bredd i néringslivets specialisering kopplat till globalt verksamma
ledande féretag. Férutsittningarna i Vistra Gotaland dr unika. VASTRA GOTALAND 2020 bidrar till att
utnyttja dessa forutsattningar pa basta satt.

Bestimd ambition att vara virldsledande inom utvalda omraden

Naringslivets mangsidighet férutsatter ett utvecklingsarbete med relativt breda prioriteringar.,
Arbetet bedrivs medvetet pa ett sdtt som gor att kunskaper och kompetens fran olika industriella
kluster méts och samverkar med akademi och samhille i vrigt. Utgangspunkten dr de stora
samhallsutmaningar vi ser framfor oss. De insatser som gors ska bidra till en hallbar samhallsutveck-
ling. Life Science, Hallbara transporter, Hallbar stadsutveckling, Gron kemi, Marin miljé och marina
sektorer dr fem samarbetsomraden som pekats ut i en process dar politiker, akademi och naringsliv
har medverkat. Inom samtliga omraden finns avgransade fragor dar Vastra Gotaland &r eller har
ambitioner att bli varldsledande. Utvecklingsarbetet ska bedrivas strategiskt och utnyttja
kompetenser fran alla organisationer samtidigt som hela Vistra Goétaland ska anvdnds som testarena.

Andra starka omraden dar ett aktivt utvecklingsarbete ska drivas dr inom kulturella och kreativa
naringar, IKT, textil, energi, livsmedel/gréna naringar samt besdksniringen. Arbetet ska drivas s3 att
nya kluster och ny féretagsamhet kan utvecklas ur nuvarande specialiseringar sa att naringslivet
breddas och beroendet av enstaka branscher och féretag minskar.

Utvecklingsarbete utgdr fran utmaningar och frdn behovet att stdrka vdara utvecklingsverktyg

| genomfdrandet av strategin drivs fragorna bade fran de samarbetsomraden och samhalls-
utmaningar som identifieras och med en tydlig ambition att stérka den infrastruktur for tillvixt och
utveckling, de verktyg, som byggts upp i Véstra Gotaland. Féljande figur ger en férenklad bild av
relationen mellan samarbetsomraden/utmaningar och verktygen fér samhillsutveckling. VASTRA
GOTALAND 2020 prioriterar insatser och satter mal for sdval utmaningar som verktyg.

Figur 1 — Relationen mellan samarbetsomrdden/utmaningar och verktyg for tillvixt och utveckling

Insatser/Verktyg | Science Kompetens- | Investeringar i Hallbara Etablering | Samarbete-

Parks och forsorjning | infrastruktur, och av foretag | Forskning,
Inkubatorer kollektivtrafik, innovativa Innovation,

Utmaning/Kluster T Inkdp riskkapital

Halsa — Life Science | | | | [ | E—— (I —1 >

Hallbara transporter

Hallbar

stadsutveckling

Etc .....

Goteborg dr motor, regionala noder maste vara starka och arbetet ska ge avtryck i hela regionen
Goteborg och Goteborgsregionen dr centrum och motaor for tillvaxt och utveckling i Vastsverige. | en
allt hardare global konkurrens okar vikten av att dessa forutsattningar tas tillvara. Satsningar inom
ramen for strategin ska genomfdras dér de har storst effekt. Samtidigt ska alla delar av regionen ges
bra forutsattningar att utvecklas. Det dr en grundférutsattning. Den starka infrastruktur for
utveckling som finns i regionen, i manga fall med koncentration till noder i de olika delarna av
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regionen ska fortsdtta att utvecklas. En snabb integration av de olika arbetsmarknaderna i Vast-
sverige pagdr och starker forutsédttningarna att bidra till svensk utveckling ytterligare. De sdrskilda
forutsattningar som narheten till Norge ger &r viktiga, ska tas tillvara, och ger samma effekt. Sarskild
uppmarksamhet behdvs pa utvecklingen i kommuner som ligger langst fran regionala centra.

Samtidigt dr det viktigt att konstatera att fér merparten av prioriterade fragor som strategin omfattar
kommer insatser att genomfdras i varje kommun i Vastra Gotaland. Det lokala arbetet &r grundlagg-
ande for fragor kring entreprendrskap, féretagsklimat, koppling melian utbildning och arbetsliv,
arbetet med kommunikationer, fragor om hallbara inkop, insatser for en mindre fossilberoende
ekonomi, satsningar pa kultur och turism etc.
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3 MAL OCH INRIKTNING

Invanarna i Vastra Gotaland ska ha basta mdjliga forutsdttningar att utvecklas

Vistra Gotalands vision dr Det goda livet. Malet med VASTRA GOTALAND 2020 &r att ge invanarna i
Vistra Gotaland bésta mojliga forutsattningar att utvecklas. Syftet med arbetet ar att ytterligare
starka Vastra Gotaland som en attraktiv, ansvarsfull och internationellt konkurrenskraftig kunskaps-
region for kvinnor och méan. Invanarnas syn pa mojligheterna att utvecklas, leva och verka i Vdstra
Gotaland foljs upp i arliga s.k. medborgarenkiter.” Syftet fljs upp med indikatorer fér samhills-
utveckling baserade pa dem som giller fér EU 2020 (se nedan).

En kunskapsregion for alla — som syns och engagerar — och dar vi tar ansvar

Strategin bestar av fyra delar. Insatserna inom En ledande kunskapsregion ska bidra till att ytter-
ligare starka attraktiviteten i hogre utbildning och forskning, till offensiva satsningar pd industriell
utveckling och samhallsutveckling i samverkan mellan foretag, akademi och samhille och till innova-
tiva insatser for att starka kreativitet, nyskapande, entreprendrskap. Insatserna for En region for alla
ska bidra till att alla i utbildning far en bra koppling till arbetslivet och férbéttra kompetensforsorj-
ning och matchning pa arbetsmarknaden. Grundforutsattningen for en region for alla och for tillvaxt
och utveckling ar fortsatta investeringar i transportsystem, kollektivtrafik och [T-infrastruktur.

En region ddr vi tar globalt ansvar ska bidra till ett &n mer ambitidst arbete med energi- och
klimatfragan, till en ansvarsfull inképs-/upphandlingsverksamhet och till effektiv resursanvéndning.
Okade satsningar p3 att informera om de insatser som gérs genomfors for att paverka virderingar
och normer i samhallet i mer hallbar riktning. En region som syns och engagerar utgor en samlad
satsning pa att stdrka Vastsveriges position som en region praglad av ett livaktigt kulturliv, av moéten,
evenemang. Deltagande och utévande ska breddas och fokus pa ungdomar ska starkas an mer. Till
detta kommer fortsatta insatser for att starka Vastra Gotalands position som en attraktiv region for
investeringar, som en region som berér och som aktivt 4r med och paverkar framtidens utveckling.

Tio prioriterade omraden inom ramen for strategins fyra delar

Strategin bestar av tio prioriterade omraden. inom varje omrade utgar arbetet fran langsiktiga mal
som ska nas senast 2020. Samtliga dessa mal har koppling till Vision Vastra Gétaland och satter
invanarna i centrum, For varje omrade anges prioriterade fragor. Totalt bestar strategin av 33 fragor
som sammantaget beskriver vad vi tillsammans vill astadkomma mot ar 2020 i Vastra Gotaland.

1. EN LEDANDE KUNSKAPSREGION

11 Ett samhalle som ger férutsattningar for konkurrenskraftig hogre utbildning och forskning
12 Kreativitet, entreprendrskap och féretagsutveckling

13 Partnerskap for innovation, konkurrenskraft och samhallsnytta

2 EN REGION FOR ALLA

2.1 Elevers och studenters koppling till arbetslivet under studietiden
2.2 Kunskap och kompetens for okad konkurrenskraft och delaktighet
2.3 Tillgang till kommunikation for arbete, utbildning och livskvalitet

*En forsta métning goérs 2013 i samverkan med SOM-institutet vid Goteborgs Universitet

8
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3 EN REGION DAR VI TAR GLOBALT ANSVAR

3.1 Ett resurseffektivt samhalle utan klimatpaverkan

3.2 Hallbar konsumtion som driver ansvar, utveckling och innovationer
4 EN REGION SOM SYNS OCH ENGAGERAR

1.1 En ledande kulturregion och ett rikt kulturliv med fokus pa barn, unga och delaktighet
4.2 Okat utbyte med och paverkan pa omvérlden

33 fragor vi i Vastra Gotaland prioriterar till ar 2020
Inom varje omrade i strategin beskrivs de fragor vi prioriterar mot ar 2020. Fragorna har formulerats
sa att de beskriver vad vi vill dstadkomma. Nedan presenteras samtliga prioriterade fragor, sorterade

under respektive del i strategin.

En ledande kunskapsregion

Fler ska ga vidare till hogre utbildning

Attrahera fler studenter och hégskoleutbildade och 6ka utbytet med omvarlden
Tat samverkan mellan hdgre utbildning och arbetslivet

Positionera internationellt konkurrenskraftiga forsknings- och innovationsmiljoer
Stimulera dkat entreprendrskap och intraprendrskap

Skapa starka forutsattningar for att forverkliga idéer och starta foretag

Framja utvecklingen av konkurrenskraftiga sma och medelstora féretag

Profilera tillvixtomraden/kluster

Utveckla Vdstra Gotaland som testarena dar nya idéer omsatts till praktik

Stimulera internationella allianser och samarbeten inom forskning och innovation
Fortsatta utveckla en infrastruktur fér innovation i samverkan i form av Science Parks

En region for alla
Skapa en sammanhallen arena for ungas mojligheter till praktik m.m.

Framja ett arbetsliv som aktivt engagerar sig for barn och ungdom

Kraftsamla pa mentorskap, examensarbete och praktikplatser i hogre utbildning
Forenkla vagen till arbetsmarknaden for de utan arbete

Béattre kompetensforsorjning i foretag och organisationer for fornyelse i arbetslivet
Utveckla samardning av uthildningssystemet for att mota framtidens kompetensbehov
Investera i transportinfrastruktur for personer och gods

Bygga ut en kollektivtrafik som tar nya marknadsandelar och minskar klimatpaverkan
Bidra till en IT-infrastruktur med hog kvalitet for alla och som framjar hallbarhet
Utveckla regionala framtidsbilder som stédjer hallbar utveckling i Vastra Gotaland

En region dér vi tar globalt ansvar

Arbeta fér att offentlig sektor gar fore och infor resurseffektiva hallbara l6sningar
Anvanda affarsdriven miljoutveckling pa omraden med stor miljépotential

Utveckla Véstra Gotaland till en modell for ett hallbart kretslopp mellan stad och land
Genomfora fler breda 6verenskommelser for hallbar utveckling i Vdstra Gotaland
Driva fragan om resurseffektiv konsumtion och kommunicera hallbara varderingar
Samverka kring inkdp som driver hallbar utveckling, innovation och lokal utveckling
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En region som syns och engagerar

Framja en aktiv och nyskapande kulturregion for alla i hela Vastra Gétaland

Utveckla Vastra Goétaland som en plats dar unga mots och framja spetsig ungdomskultur
Oka narvaro och paverkan pa EU och internationellt

Satsa pa internationell métesindustri och pa att etablera fler evenemang

Starka besdksndringens utvecklingsforutsattningar

Driva offensiva insatser for att etablera arbetsplatser i Vastra Gotaland

EU2020 utgdngspunkt fér att méita om syftet med arbetet nas
Samma indikatorer som i EU2020 anvénds for att félja samhallsutvecklingen i Vastra Gotaland. Dessa
kompletteras dock for att téacka in hallbar utveckling och attraktivitet pa ett tydligare satt.

MAL EU2020 - VASTRA GOTALAND 2020

Mal M3l Lige MAL DEL |
EU 2020 Sverige VG 201X VG STRATEGIN
Okad sysselsattningsgrad 75% 80 % 78 % (KV75, M81) 81(M, KV) 1-4
Oka offentliga/privata FoU investeringar 3% 4% 4,5 % 4.5% 1
Hojd utbildningsniva (30-34 aringar) 40 % 40% 47 % (KV55, M43) 55 (M, KV) 1
Minskade skolavhopp <10% <10 % 11 % (KV9, M13) <8% 2
Minska utanfdrskapet (off. forsérjda) <20milj. <14 % 17 % (KV18, M17) <12 % 2
Minska utsldppen av vaxthusgaser 20% 40% -3 % (1990-2010) 0AR 2030 3
Okad energieffektivisering 20% 20% - 25% 3
Oka andelen férnybar energi 20 % 50 % 41 % 60 % 3

Indikatorer inom féljande omraden anvands for att fa en tydligare koppling till det dvergripande
syftet med strategin och till attraktivitets- och hallbarhetsperspektiven. Befolkningsutveckling
(flyttning), tillvaxt, produktivitet, arbetsloshet samt index for regioners langsiktiga konkurrens-
formaga (WKCI) och for potentialen i ndringslivets struktur (BAK Structural Potential Index).?

Jamstilldhet och klimatomstillning prioriteras i allt utvecklingsarbete
Vision Vdstra Gotaland pekar ut jamstalldhet, miljd, internationalisering och integration som

generellt prioriterade fragor. VASTRA GOTALAND 2020 har tagits fram med denna ambition. Nar det
galler jamstalldhet och klimatmal behévs dessutom sarskilda atgarder. For att na jamstalldhets-
integration och klimatomstillning ska foljande strategier anvandas:

®  Stod fran ledningen med l6pande férankring hos politiker och strategiskt viktiga aktorer

®  Fragorna integreras i hela processen och i arbetet, sarskilda resurser avsatts

= Utbildning och informationsinsatser ges [6pande

" Verktygen for jamstélldhetsintegrering respektive klimatomstdllning utvecklas

® Hur indexen mitas anges i bilaga. WKCI = World Knowledge Competetiveness Index

10
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VAD VI VILL ASTADKOMMA - OMRADEN OCH FRAGOR

EN LEDANDE KUNSKAPSREGION

En ledande kunskapsregion utgdr en samlad satsning pa att ge bra forutsattningar for hégre
utbildning, forskning, fér samverkan mellan féretag, akademi, samhille, for kreativitet och
nyskapande. Vistra Gotaland ar och ska vara ett kunskapssamhille med ett internationellt
konkurrenskraftigt naringsliv. Inom ett antal omraden som beror globala samhallsutmaningar
finns en ambition att bli varldsledande. Den gemensamma kraftsamling som pagar, med
uppbyggnad av arenor for utveckling, demo, tester, etc. drivs vidare. Regionens ledande
industriella kluster &r centrala. Arbetet med att starka foretagsklimatet intensifieras.
Globaliseringen 6kar omvandlingstrycket och betydelsen av nyskapande, effektivitet, attrak-
tiva utbildningar och forskningsmiljéer. Malet ar en, relativt Sverige och EU, snabb 6kning av
antalet sysselsatta kvinnor och man med hdgre utbildning och en 6kad konkurrenskraft.

Ett samhalle som ger forutsdttningar for konkurrenskraftig hégre utbildning och forskning
Att studenter och forskare véljer att utbilda och etablera sig i regionen ar en central fraga for
Vastra Gétaland, och for svensk utveckling. De globalt verksamma foretagen ar ofta beroen-
de av den lokala miljon och av lokal forsérjning av kvalificerad kompetens fér att utvecklas.
Konkurrensen om studenter, forskare, kvalificerad arbetskraft 6kar snabbt i en global virld.
Att utbildningen haller hog kvalitet ar en grundférutsattning. Insatserna har handlar om att
attrahera fler forstahandsékande studenter genom att starka kringmiljoer, om att stimulera
fler fran Vastra Gotaland att studera vidare och om att starka kopplingarna mellan utbildning
och arbetsliv i utbildningarna. Okade satsningar ska géras for att stédja utveckling av inter-
nationellt konkurrenskraftiga FoU-miljoer. Malet &r att 46 procent av befolkningen i dldern
25-64 ar ska ha hogskoleutbildning ar 2020 (40 % 2013). Skillnader mellan kvinnor och mén
ska minska liksom skillnader i 6vergang till hdgre utbildning mellan kommuner i regionen.

Fragor vi prioriterar:

1. Fler ska ga vidare till hogre utbildning

2 Attrahera fler studenter och hogskoleutbildade och ¢ka utbytet med omvérlden
3. Tat samverkan mellan hogre utbildning och arbetslivet

4 Positionera internationellt konkurrenskraftiga forsknings- och innovationsmiljoer

Fler ska ga vidare till hogre utbildning

De gemensamma satsningarna pa att 6ka andelen som gar vidare till hogre utbildning och pa
att jamna ut skillnaderna mellan kvinnor och man och mellan olika delar av regionen ska dka.
Ungdomar som ”laser vidare” ska ha bra forutsattningar att gora val informerade val. Mélet
ar att mer an halften av ungdomarna i Vastra Goétaland ska paborja hégskoleutbildning inom
tre ar efter gymnasium och att namnda skillnader minskar. Processer och aktiviteter ska
drivas fran en analys som identifierar centrala aktiviteter. Tankbara omraden kan vara
insatser riktade till foraldrar och elever fran studieovana miljoer, olika former av
mentorsprogram samt sarskilda satsningar vid Science Centers i Védstra Gotaland. Bland de
aktorer som bor medverka finns kommuner, universitet och higskolor, Véstra Gotalands-
regionen, arbetsmarknadens parter och féretagens organisationer.

11
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114

Attrahera fler studenter och hégskoleutbildade och 6ka utbytet med omvirlden

Hogre uthildning och forskning med bra kvalitet och tillgang till bostader ar grundférutsatt-
ningar for att attrahera studenter. Kontakter med det omgivande samhéllet och en stark
infrastruktur for studerande och forskare ar en forutsattning for att de ska trivas och stanna i
regionen. Malet ar att 25 % av alla forstahandssokande ska vélja hogskolor i Vastra Gotaland
ar 2020 och att andelen utldndska hégskolestuderande ska vara hog jamfért med Gvriga
Sverige. Okade mojligheter att studera och forska i andra delar av virlden behdver ocksa
stimuleras. Processer och aktiviteter ska drivas fran en analys som identifierar centrala
aktiviteter. Tankbara omraden for insatser handlar om marknadsforing, stod/samarbeten
som ger bra férutsattningar att studera/forska och for internationella utbyten, utvecklade
utbildningsformer och starkare kopplingar till det omgivande samhallet. Satsningar pa att 6ka
utbytet mellan forskarsamhallet, hogre utbildning och arbetslivet generellt kommer att
intensifieras (se 1.1.3 samt 2.1.2) Centrala aktorer &r universitet/hdgskolor, studentkarer,
kommuner, arbetsgivare och Vistra Goétalandsregionen.

Tat samverkan mellan hégre utbildning och arbetsliv

En tdtare, mer langsiktig samverkan mellan den hogre utbildningen och arbetslivet har
manga foérdelar. Forsknings- och utbildningsresultat forbattras. Foretag och organisationer
utvecklas. Arbetet med olika former av "arbetsintegrerat ldrande” och “professionsanknuten
utbildning” ar framgangsrikt i Vastra Gotaland, men kan utvecklas. Malet &r att stimulera och
bidra till en fortsatt 6kning av antalet studenter som ges mojlighet att delta i olika former av
utbildning med en direkt koppling till arbetslivet och till att en 6kad andel av utbildningarna i
den hogre utbildningen organiseras pa detta satt. Processer ska drivas i samverkan i Vastra
Gotaland. Sarskilda aktiviteter ska genomforas inom omraden dar beroendet av nyckel-
kompetens ar storst. Har finns en koppling till ambitionen att bli varldsledande inom nagra
omraden. Centrala aktdrer ar universitet/hdgskolor, féretagens organisationer, kommuner

och Vastra Gotalandsregionen.

Positionera internationellt konkurrenskraftiga forsknings- och innovationsmiljder
Utveckling av internationellt konkurrenskraftiga forsknings- och innovationsmiljéer ska
stimuleras. Det géller inte minst inom omraden dar det finns en ambition att vara vérlds-
ledande (se sid 6). Samtliga universitet och hogskolor har strategier dar man identifierat
omraden att satsa extra pa inom forskning och utbildning. Malet &r att stdrka den internatio-
nella attraktions- och konkurrenskraften for forsknings- och innovationsmiljoer i Vistra
Gétaland. Betydande nationella/internationella satsningar pa forsknings- och innovations-
miljoer ska ske inom vara samarbetsomraden. Processer och aktiviteter ska drivas som
stddjer profilering och samarbeten mellan regionens ldrosdten inom gemensamt identifi-
erade omraden. Samverkan mellan naringsliv, akademi, institut och offentliga aktorer ar en
viktig utgangspunkt for att bygga miljéer med hog kvalitet och relevans. Miljderna ar
magneter for att locka forskare, kapital och samarbetspartners. Aktiviteter for att 6ka
mobiliteten nar det galler internationellt framstdende forskare dr en del i arbetet. Miljderna
ska vara ledande i att ta fram nya innovationer. Centrala aktdrer ar universitet/hégskolor,
naringsliv, myndigheter, kommuner, EU, Science Parks, Véstra Gotalandsregionen och

regionala klusterinitiativ.
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1.2

1.2.1

1.2.2

Ledande pa kreativitet, entreprendrskap och foretagsutveckling

Véstra Gotaland ska vara platsen dar det I6nar sig att utveckla en idé. En region med ett
Oppet och tilldtande klimat f6r individer med olika bakgrund och kompetens. En region déar
foretag vill utvecklas och driver ett aktivt utvecklingsarbete. Uthalliga insatser behévs som
utvecklar arenor och effektiva atgdrder for att stimulera kreativitet, entreprendérskap och
fornyelse. Att bidra till ett starkt foretagsklimat och till att en mangfald av foretag och fore-
tagsformer har bra férutsattningar ar en viktig uppgift. Invanarna i Vastra Gotaland ska fa
tillgang till en allt mer diversifierad arbetsmarknad dar en 6kad andel dr anstéllda i vixande
sma- och medelstora féretag och dar fler driver egen verksamhet. Malet ar att fler kvinnor
och man vill starta och startar foretag (20/1000 ar 2010) samtidigt som fler unga vill driva en
egen verksamhet. Hélften av alla nya foretagare ar 2020 &ar kvinnor.

Fragor vi prioriterar:

1. Stimulera 6kat entreprendrskap och intraprendrskap
2. Skapa starka forutsattningar for att forverkliga idéer och starta foretag
e} Framja utvecklingen av konkurrenskraftiga sma och medelstora féretag

Stimulera dkat entreprendrskap och intraprendrskap

Betydelsen av kreativitet, entreprendrskap och intraprendrskap (kreativitet pa arbetsplatser)
for tillvaxt, utveckling och valfard har 6kat och blir en allt viktigare faktor for utveckling. Nar
forstaelsen for vardet av kreativitet finns och fler ges mojligheter att utveckla och anvinda
sin kreativitet vaxer fornyelse och dynamik i samhaliet. Omfattande insatser har gjorts i
Vastra Gotaland, i utbildningssystemet, i arbetslivet, vid myndigheter etc. men mycket
aterstar. Malet ar att X % (fordelat lika mellan kvinnor och man) ska ha en positiv attityd till
entreprenorskap ar 2020. Pracesser och aktiviteter som synliggér och stimulerar
drivkrafterna bakom kreativitet, entreprendr- och intraprendrskap ska drivas och kopplas till
jdmstélldhetsarbetet, skolungdomar och studenter prioriteras. Fortsatta satsningar pa att
6ka forstaelsen av kreativitet i privata, offentliga och ideella verksamheter ska genomféras.
All verksamhet kvalitetssakras och samordnas. Centrala aktdrer dr entreprendrsstodjande
organisationer, utbildningsaktérer, foretagens organisationer, kemmuner, Vastra

Gotalandsregoionen, m.fl,

Skapa starka forutsattningar for att forverkliga idéer och starta féretag

Nyforetagande ar viktigt fér nytdnkande, for att utveckla ett mer dynamiskt och diversifierat
naringsliv och for att 6ka sysselsdttningen. Antalet nya foretag okar i Vastra Goétaland men ar
fortfarande lagt vid en nationell och internationell jamférelse. Fortsatta insatser behovs.
Okat fokus pa att skapa grinsoverskridande métesplatser blir viktigare, Ett satt att starta nya
konkurrenskraftig verksamhet ar nar individer eller delar av verksamheter knoppar av fran
befintliga féretag. Malet dr 20 nya foretag/1000 invanare ar 2020. Processer och aktiviteter
ska drivas som medverkar till att innovations- och radgivningsaktérer blir vassare, mer
samordnade och tydligare gentemot sina malgrupper. En 6kad regional samordning behdvs
for formedling av utvecklingskapital i olika former. Insatser som underlattar for kunskaps-
baserade nya idéer och avknoppningar frédmjas. Inkubatorer ar centrala for genomférandet.
Riktade atgarder kravs for att underlatta for nya foretag inom tjanstebaserade néringar, som
vard och omsorg, besoksnaring, kulturella ndringar. Nya finansieringsformer och modeller for
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vardering ska utvecklas som tar storre hansyn till jamstallda, socialt och miljomassigt hallbara
idéer. Centrala aktorer ar radgivningsaktorer, inkubatorer, Almi, offentligt och privat
riskkapital, kommuner/kommunalférbund, Védstra G6talandsregionen.

Framja utvecklingen av konkurrenskraftiga sma och medelstora foretag

Sma och medelstora foretag (SMF) spelar en avgdrande roll for sysselsdttning, férnyelse och
bidrar till att utveckla ett mer diversifierat ndringsliv. Kraven pa férandring dkar pa en allt
mer global marknad. Fler féretag behOver vara innovativa nar det galler organisation, teknik
och kunskaper. Malet &r en hogre tillvaxttakt i SMF i Vastra Gotaland &n i riket under varje ar
fram till a&r 2020. Utvecklingsarbetet ska bidra till 6kad innovationsformaga genom satsningar
pa kunskap, kreativitet, kapital och internationalisering. Regionala kluster prioriteras (sid 6).
Kunskapsoverforing mellan SMF och regionens hogskolor och universitet, industriforsknings-
institut och industriella centra &r viktigt. En sammanhallen regional infrastruktur for innova-
tionssupport till SMF (som exempelvis ”Industriell Dynamik”) utvecklas vidare. Gransover-
skridande moten mellan féretag inom kreativa naringar och andra foretag blir viktigare.
Science Parks dr centrala noder fér arbetet. En férutsdttning for offentliga satsningar ar att
arbetet utvecklas och drivs i samverkan med och med engagemang fran naringslivet.
Foretagsklimatet ska starkas genom fortsatta insatser for att férenkla for entreprendrskap
och foretagsamhet vid lokala och regionala myndigheter. Centrala aktdrer ar Science Parks,
industriella utvecklingscentra, institut, universitet/hégskolor, féretagens organisationer,
Almi, offentligt och privat riskkapital, kommunalférbund och Vastra Gétalandsregionen.

Partnerskap fér innovation, konkurrenskraft och samhillsnytta

En okad specialisering och koncentration av verksamheter sker nu inom féretag, akademi och
organisationer. For att skapa forutsattningar for att utveckla varldsiedande féretag och forsk-
ning med regional férankring, kravs samling kring gemensamma fragor. | Vdstra Gotaland
sker detta genom att fokusera pa utmaningar med koppling till hallbar samhallsutveckling.
Arbetssittet innebdr att samhéllets samlade resurser utnyttjas for att driva utveckling av
kunskaper, organisationer och samhallsutveckling. | skrivande stund har ett antal sambhalls-
utmaningar identifierats med en ambition att utveckla vérldsledande verksamheter inom
avgransade omraden (se sid 6). Malet dr en kontinuerligt dkad andel anstélida med ldngre
akademisk utbildning i naringslivet i Vastra Gétaland, jamfért med Sverige och EU, mot ar
2020. Malgruppen ar foretag, akademi, offentlig och ideell sektor i samverkan.

Fragor vi prioriterar:

1. Profilera tillvixtomraden/kluster

2. Utveckla Vastra Gotaland som testarena dar nya idéer omsitts till praktik

3. Stimulera internationella allianser och samarbeten inom forskning och innovation

4. Fortsatta utveckla en infrastruktur for innovation i samverkan i form av Science Parks

Profilera tillvixtomraden/kluster

Arbetet med att fokusera insatser fér innovation och foretagsutveckling till omraden dar vi ar
internationellt konkurrenskraftiga eller har sarskilda férutsattningar att bli det, ska fortsatta.
Arbetet sker inom ramen for identifierade samhallsutmaningar (se sid 6). Forutsattningarna
ar olika for olika kluster. Vissa har stark forskningsinriktning med globala marknader, andra ar
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mer foretagsbaserade och i vissa fall &r omradena en férutsattning for andra branscher att
vdxa. Malet dr en hog produktivitetstillvaxt och investeringsniva i centrala branscher inom
utpekade klusteromraden, jamfért med Sverige och Europa. Arbetet utgdr fran och bygger pa
handlingsprogram som anpassas till férutsattningar inom respektive omrade. Formagan att
driva klusterprocesser behéver starkas an mer och gransoverskridande samarbete utvecklas.
Insatser for att stodja nya omraden med internationell potential ska genomféras. Kapacitet-
en for internationella allianser och samarbeten ska starkas. Science Parks ar viktiga for att
mobilisera och driva klustersatsningar. Centrala aktdrer &r niringslivet, universitet/hégskol-
or, forskningsinstitut, nationella myndigheter, EU, kommuner och Vastra Gotalandsregionen.

Utveckla Vastra Gotaland som testarena dér nya idéer omsatts till praktik

Att praktiskt testa och demonstrera ny kunskap och prova nya I6sningar &r viktigt for att
shabba pd utvecklingsprocesser. Fortsatt offensiva satsningar pa problemformulering, pa att
6ppna upp miljéer och verksamhet for test, pa demonstration och innovation samt pa
innovationsupphandling behdvs. Malet &r att fler projekt drivs i partnerskap mellan foretag,
lirosaten och samhillsakt6rer. De samhéllsutmaningar som utpekas ska sta i centrum. Infra-
struktur i form av testmiljéer prioriteras, men fler projekt ska genomfdras i riktiga miljéer, i
skola, sjukvard, pa transportomradet etc. Arbetssattet forutsatter att offentliga aktérer med
ansvar for t.ex. hilso- och sjukvard, transporter och stadsplanering deltar och driver
utveckling och innovation i samverkan med 6vriga parter. Tillfalliga “labb” dar studenter,
medarbetare och andra engageras for att arbeta med |sningar pa samhallsutmaningar ska
fortsdtta att utvecklas. Centrala aktérer &r offentliga verksamheter, féretag, universitet/-
hogskolor, institut och nationella myndigheter.

Stimulera internationella allianser och samarbeten inom forskning och innovation

For svensk och europeisk tillvéxt och utveckling, ar det viktigt att en 6kad andel av de sats-
ningar som gérs pa forskning och innovation i Sverige och i EU, far en koppling till Véstra
Gotaland. Bara da kan de mycket stora satsningar, som inte minst fGretagen i regionen gor pa
FoU bidra fullt ut till Europeisk konkurrenskraft och utveckling. Malet ar en 6kad medverkan i
och paverkan pa strategiskt viktiga forsknings- och innovationsprojekt, program och policys.
Antalet koordinatorer i de aktuella programmen och initiativen ska bli fler. Fler initiativ dar
europeiska, nationella och regionala medel kompletterar varandra ska drivas. Fler sma och
medelstora féretag (SME) ska delta i EU:s forsknings- och innovationsprogram. Fler ska delta i
positioner dar det ar mojligt att paverka utvecklingen (i expertgrupper, som utvarderare etc).
Process och aktiviteter ska drivas for att 6ka medfinansiering av projekt och samarbeten
inom ndmnda omraden. Centrala aktérer ar universitet/hégskolor, forskningsinstitut,
nationella myndigheter, EU, kommuner och Vastra Gotalandsregionen.

Fortsatta utveckla en infrastruktur for innovation i samverkan i form av Science Parks

Vastra Gotaland har 2013 sex Science Parks som fokuserar pa styrkeomraden med relevans
fér den omgivande delen av regionen. | Géteborg, Lindholmen — med inriktning pa fordons-
elektronik, sikerhet, logistik och media. Sahlgrenska — med fokus pa biomedicin och hilsa
och Johanneberg — med stadsutveckling och materialvetenskap. | Boras (Sjuhdrad) design och
smarta textilier. Innovatum i Trollhdttan (Fyrbodal) &r inriktat mot produktionsteknik, miljo/-
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energi, kreativa ndringar och Gothia Science Park i Skévde (Skaraborg) virtuella system,
dataspel, informationsteknologi.

Science Parks i Vastra Gotaland &dr en viktig infrastruktur fér att genomfora satsningar pa
forskning, innovation och foretagsutveckling. Dessa miljder erbjuder stod till individer for
kommersialisering och affarsutveckling (via inkubatorer), stéd till SMF samt till féretag,
akademi och offentliga aktérer som vill samarbeta inom styrkeomraden/kluster. Fortsatt
utveckling av Science Parks som plattformar for samarbete mellan féretag, ldrosaten och
offentliga aktdrer ska ske.* Malet &r att en 6kad andel av nationella och internationella
satsningar och uppdrag ska genomforas | Vastra Gotaland. Fler SMF ska delta i forsknings-
och innovationsprogram. Klusterstodet ska professionaliseras. Samverkan regionalt,
nationellt och internationellt ska fortsitta 8ka. Klusterinitiativen ska ha kat fokus pa
hallbarhet och jamstélldhet. Centrala aktdrer &r foretag, universitet/hogskolor, institut,
myndigheter, kommuner och regioner samt internationella intressenter.

* Detta sitt att arbeta, s.k. Open Arenas inom Science Parks, har uppmarksammats internationellt (OECD 2011).

16



VASTRA GOTALAND 2020 REMISSVERSION

2.1

2.1.1

2, EN REGION FOR ALLA

En region for alla handlar om att 6ka de gemensamma satsningarna pa att ge alla invanare i
Vistra Gotaland bra mojligheter att utvecklas inom ett antal avgérande omraden. Alla
ungdomar ska ges forutsattning att fa bra ingangar i samhallet och tendensen att manga av
forsta och andra generationens svenskar hamnar i utanférskap maste brytas. Det gemen-
samma arbetet med kompetensforsdrjning och matchning av kompetens ska intensifieras,
nagot som samtidigt betyder mycket fér konkurrenskraften i foretag och organisationer. Att
ge allainvanare bra mojligheter att ta tillvara Vastra Gotalands samlade forutsattningar for
arbete, utbildning och kultur genom olika former av kommunikation ar grunden for en region
for alla, och for tillvaxt och utveckling. Malet ar sjunkande strukturell arbetsléshet for
ungdomar, for forsta generationens svenskar och i alla delar av Vastra Gotaland.

Elevers och studenters koppling till arbetslivet under studietiden

Omfattningen av och kvaliteten pa kopplingarna mellan utbildning och arbetsliv &r en
avgorande fraga for framtiden i Vastra Gotaland. Det &r en av de helt centrala fragorna for
minskat utanforskap och stéarkt integration. Det ar ocksa viktigt for foretags- och
organisationers utveckling och for den langsiktiga utvecklingen i olika delar av regionen.
Malet ar att insatserna inom omradet ska bidra till att elever och studenter i Vastra Gotaland
har en personlig koppling till arbetslivet med bra kvalitet senast ar 2020.

Fragor vi prioriterar:

1. Skapa en sammanhallen arena f6r ungas mojligheter till praktik m.m.

2. Framija ett arbetsliv som aktivt engagerar sig for barn och ungdom

3. Kraftsamla pa mentorskap, examensarbete och praktikplatser i hogre utbildning

Skapa en sammanhallen arena fér ungdomars maéjligheter till praktik m.m.

Att ge alla ungdomar en koppling till arbetslivet dr en grundlaggande fraga for att starka
deras forutsattningar att utvecklas i utbildningen och i vuxenlivet. Det ar sarskilt viktigt for
ungdomar utan egna kontakter och nétverk. Det dr darmed en avgorande fraga for battre
integration. For foretagen ar tydliga kopplingar vasentligt. Det géller inte minst pa mindre
lokala arbetsmarknader dar de kan vara avgdrande for att attrahera unga kvinnor och mén
efter genomfdérda hogre studier.

Malet dr en kvalitetssdkrad och enkel tillgang till praktik och ferieplatser i arbetslivet for alla i
grundskola, gymnasium, vuxenutbildning i hela Vistra Gotaland senast ar 2020. Arbetet
handlar om att skapa en tydlig struktur och stodsystem for arbetsplatsférlagd praktik och
kommunalt feriearbete. Utgangspunkten &r att vidareutveckla praktikplatsen.se och ta
tillvara den erfarenhet och struktur som byggts upp runt densamma. | konceptet ingar att
samordna och kvalitetssikra behoven av praktik, tillgangen pa praktik, matchningen mellan
praktik och tillgdng, handledarutbildning och ersattningar. En kontinuerlig process ska drivas
fér att utveckla verksamheten. Inte minst for att bryta radande kénsmaonster i de val som
gors. Centrala aktorer ar kommuner och kommunalforbund, foretags- och fackliga
organisationer, Vistra Gotalandsregionen.
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Framja ett arbetsliv som aktivt engagerar sig fér barn och ungdom

Manga unga saknar utvecklande kontakter med vuxenvérld och arbetsliv. En 6kad betoning
av vardet av volontérarbete &r ett satt att 6ka utbudet av vuxna fran arbetslivet som méter
unga. Att fa mojlighet att dgna ett antal arbetstimmar per ar at frivilligarbete dr dessutom en
viktig generell fraga. Frivilligarbete har stort varde for medarbetarnas engagemang, fér synen
pa den egna organisationen, for arbetsplatsers langsiktiga attraktivitet och utveckling. Det
har ocksa en positiv effekt pa hur ndjda invanarna dr med sina liv. Malet ar att antalet med-
arbetare som ges méjlighet och som viljer att delta i frivilligarbete ska 6ka kontinuerligt i
Vastra Gétaland. Olika modeller for volontararbete i Sverige och andra lander ska analyseras.
Modeller och former att anvdnda for frivilligarbete ska féreslas. Fragan ska drivas och mani-
festeras i Vistra Gotaland. Olika former for att koppla frivillig/volontdrarbetare till ungdomar
eller till andra aktiviteter ska analyseras och virderas. Val fungerande verksamheter ska
framjas. Fokus ska ligga pa att motverka utanforskap och stdrka integration. Centrala aktérer
dr Vastra Gotalandsregionen, kommuner, statliga forvaltningar, arbetsmarknadens parter.

Kraftsamla pd mentorskap, examensarbete och praktikplatser i hogre utbildning

Att ge studenter en koppling till arbetslivet ar viktigt for att stdrka deras férutsattningar att
etablera sig i regionen, for att utvecklas och ddrmed for att starka regionens potential. En
fortsatt satsning pa och utveckling av arbetet med genusmedvetna, kvalitetssiakrade system
for mentorskap, olika former av examensarbeten och praktikplatser for den hogre utbildning-
en, dr viktigt. Malen &r att 6ka antalet mentorsplatser med xx procent under perioden till
minst x.000 studenter per ar i Vastra Gotaland ar 2020, att xx.000 studenter har examens-
arbete i ndgon form och xx.000 har praktikplats eller motsvarande.’ Berérda aktorer verkar
gemensamt for att kvalitetssakring etableras och fér att omfattningen 6kar nar det géller
arbete med mentorskap, examensarbeten, praktikplatser etc. vid hogskolor och universitet.
Forutsattningar for ett gemensamt systemstéd kan utredas. En mobilisering for att 6ka
utbudet av “examensarbeten” och praktikplatser genomférs. En arlig exjobbskonferens med
alla aktorer kan genomforas. Centrala aktorer dr larosatena i Vistra Gotaland, naringslivets
organisationer, fackliga organisationer, kommuner, region och andra myndigheter.

Kunskap och kompetens for 6kad konkurrenskraft och delaktighet

Hur invanarnas kompetens utvecklas, synliggdrs och anvands pa arbetsmarknaden &r en
avgorande framtidfraga for att ge invanare, foretag och organisationer majlighet att véxa.
Fler behdver arbeta, ocksa for att bli mer delaktiga i samhallet. Konkurrenskraften behéver
6ka genom att behovet av kunskaper och kompetens tillgodoses battre. Tre fragor kraver
sarskild uppméarksamhet. Vagen till arbetsmarknaden for de som &r utan arbete ska forenk-
las. Kompetensforsorjning och livslangt larande for de som har arbete ska starkas for att 6ka
individens valmdgjligheter och rorligheten pa arbetsmarknaden. Arbetet med den langsiktiga
kompetensforsérjningen pa arbetsmarknaden, via kompetensplattformar etc. behover ut-
vecklas vidare. Malet ar sjunkande strukturell arbetsléshet och att en vixande andel av dem
som arbetar anser att de har ratt kompetens for och mdéjligheter att utnyttja den i arbetet.

5 ° A . s s a
Malen preciseras i samverkan med ldrosdtena under varen 2013.
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Fragor vi prioriterar:

1. Férenkla vdgen till arbetsmarknaden for de utan arbete

2. Battre kompetensforsorjning i foretag och organisationer for fornyelse i arbetslivet

3. Utveckla samordning av utbildningssystemet for att mota framtidens kompetensbehov

Forenkla vdgen till arbetsmarknaden for dem utan arbete

Okade regionala insatser behdvs for att stirka arbetsldsas méjligheter att komma in pd
arbetsmarknaden. System och strukturer inom omradet kunskap och kompetens behéver
vara flexibla och anpassas efter individernas och arbetsmarknadens behov. Nya alternativa
vagar till arbetsmarknaden provas och invanarnas kompetenser synliggéras battre, De
viktigaste insatserna beskriver malen f6r arbetet. Vagen till arbetsmarknaden ska kortas
genom att kvalitetssakrad validering gors tillgénglig for alla som har behov av det. Sjalv-
standig och samordnad studie och yrkesvagledning ska vara tillgéngligt for alla. Utbildnings-
systemet ska bli mer flexibelt och anpassas efter individens och arbetsmarknadens behov.
Forutsattningarna for att skapa en sjalvstdandig och samordnad struktur for en studie- och
yrkesvagledning som bryter traditionella konsmanster, tillgénglig for alla invanare oavsett
alder och situation, ska provas. En struktur for validering ska etableras i Vdstra Gétaland
{inom nationell kvalifikationsram) som gér validering till ett accepterat och kvalitetssakrat
verktyg hos bade utbildningsanordnare och arbetsgivare. Centrala aktorer ar utbildnings-
anordnare, arbetsgivare, fackliga organisationer, kommuner, Vastra Gétalandsregionen.

Biattre kompetensforsérining i féretag och organisationer fér fornyelse i arbetslivet

Strategiskt arbete med kompetensforsérjning pa arbetsplatser ger battre utnyttjande av
kompetens och stirker organisationers och individers utveckling. Kompetensutveckling och
livslangt ldrande ger handlingsalternativ for dem som arbetar och bidrar till en rérligare
arbetsmarknad. Malet dr en kontinuerlig minskning av antalet SMF i Vastra Gotaland som
upplever att brist pa kunnig, kompetent arbetskraft &r ett hinder for att utveckla och expan-
dera verksamheten. XX.000 insatser (beroende av EU-medel) ska ha genomforts fér att
framja strategisk kompetensforsérjning vid sma och medelstora arbetsplatser fére ar 2020.
Validering ska vara ett nyttjat, accepterat och férankrat verktyg vid kompetenskartldggning i
arbetslivet. Studiefinansieringssystemen ska anpassas for livslangt larande. Stodet for att
arbeta med strategisk kompetensforsarjning for livslangt larande i samverkan mellan SMF
ska starkas. Existerande kompetensférsorjningsprocesser, pa bade organisations- och
individniva, ska utnyttjas och utvecklas. Centrala aktérer dr utbildningsanordnare, arbets-
givare samt fackliga organisationer, kommuner och Véstra Gotalandsregionen.

Utveckla samordning av utbildningssystemet for att moéta framtidens kompetensbehov

Till 2020 forvantas dkad brist pa arbetskraft. Langsiktigt tdnkande kring arbetskraftsforsorj-
ningen i samverkan mellan arbetsmarknadens parter behovs for att sta emot utvecklingen.
Malen &r balans mellan tillgang och efterfragan inom hélften av alla yrkesgrupper ar 2020.
Samverkan mellan olika eftergymnasiala utbildningar ska utvecklas och en kontinuerlig dialog
och struktur for kompetensférsérining inom Vastra Gotalands ska ha etablerats senast 2016,
En samverkansgrupp med representanter fran eftergymnasial utbildning bildas, kartlégger
befintliga utbildningar och féreslar hur regelsystemet kan anpassas for mer samverkan. En
samordnad utbildningsstruktur med gemensam ansokningsprocess skapas i Vastra Gotaland.
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Forum dar branschorganisationer och utbildningsanordnare kan fora en dialog kring kompe-
tensbehov och utbildningsinnehall etableras. Férutsattningar for fler och battre kontakter
mellan SMF och hégre utbildning stérks. Centrala aktorer dr utbildningsanordnare,
arbetsgivare samt fackliga organisationer, kommuner och Véstra Gotalandsregionen.

Tillgang till kommunikation for arbete, utbildning och livskvalitet

Att ge alla invanare bra férutsattningar att ta tillvara Vastra Gotalands samlade utbud av
arbete, utbildning, kultur dr avgérande f6r att skapa en robust region och for tillvdxt och ut-
veckling. Vil fungerande transporter fér personer och gods och en hogkvalitativ IT-infrastruk-
tur &r en forutsattning for fortsatt valstand i Vastra Gotaland. Trots en tredubbling av inve-
steringarna i infrastruktur och kollektivtrafik sedan Vastra Goétalandsregionen bildades har
tillgdngen till kemmunikation brister. Flera lankar saknas i vad som kan betecknas som grund-
laggande transportinfrastruktur i en storstadsregion och omfattas inte av det "Véastsvenska
paket” som nu genomfdors. Effekterna ar betydande. Regionens potential att bidra till svensk
och europeisk tillvixt och utveckling tas inte tillvara. Transport och IT-infrastrukturen har
diarmed inte heller férutsattningar att bidra fullt ut till malet om halibar utveckling, varken i
ekonomiska, sociala eller i miljdmassiga termer. Fortsatta investeringar behdvs.

Utvecklingen av ett mer hallbart transportsystem (ekonomiskt, socialt och miljomassigt) ar
dessutom en profilfraga for Vastra Gotaland. Kopplingarna till andra delar i strategin ar
manga. Det giller t.ex. ambitionen att utveckla Vastra Gotaland som testarena for hallbara
transportldsningar. (se del 1), det giller behovet av gemensamma regionala framtidsbilder
och det berér normer och virderingar (se del 3). Malet &r att invanarna i alla delar av Vistra
Gétaland ska bli allt mer ndjda med sin tillgang till kommunikation i olika former.

Fragor vi prioriterar:

1. Investera i transportinfrastruktur fér personer och gods

2 Bygga ut en kollektivtrafik som tar nya marknadsandelar och minskar klimatpaverkan
3. Bidra till en IT-infrastruktur med hog kvalitet for alla och som framjar halibarhet

4 Utveckla regionala framtidsbilder som stddjer haltbar utveckling i Vastra Gétaland

Investera i transportinfrastruktur fér personer och gods

Fér att binda samman huvudorter i lokala arbetsmarknadsregioner kréavs snabba och
moderna jarnvagsférbindelser. Strickan Boras - Goteborg Landvetter Airport - Goteborg
behdver byggas och strickan Skévde — Géteborg har betydande kapacitetsproblem.
Tillgingligheten till stérre och nérliggande arbetsmarknader som Halmstad, J6nkdping,
Orebra, Karlstad och Halden behéver forbéttras. Andra sarskilt angeldgna fragor dr
utbyggnad av E 20, nya slussar for Vinersjofarten i Trollhdttan, samt anslutande vag- och
jarnvagsforbindelser till Géteborgs Hamn. Ett férverkligande av en snabb jarnvagsforbindelse
Oslo — Géteborg — Malmad/Képenhamn (totalt 7,5 miljoner invanare) ar ett europeiskt projekt
med avgorande ldngsiktig betydelse fér ekonomisk tillvdxt och for hallbar utveckling.

| alla bedémningar av Vistsveriges internationella attraktivitet och konkurrenskraft drar ett
begransat utbud av destinationer pa flygsidan ner bedémningen. Okat samarbete fér att
forbattra tillgdngen behdvs samtidigt som vi arbetar aktivt for att gora flyget mer hallbart,
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ocksa globalt. Att forutsdttningarna for Géteborgs hamn fortsatter vara starka ar viktigt.
Goteborgs hamn dr Nordisk hub for transoceana direktlinjer. Ett mer effektivt och hallbart
utnyttjande av infrastrukturen kravs. En utvecklad infrastruktur i gransytan mellan olika
transportslag behdvs, men framforallt en battre samordning, organisering, och utveckling av
nya attraktiva tjdnster for dessa granssnitt. Fordelarna med olika trafikslag ska tas tillvara.
Kombinerade transporter och resor underlittas bl.a. genom satsningar pa terminaler.

Malet ar utbyggnad av en infrastruktur som bidrar till en fortsatt vidgning av de lokala
arbetsmarknaderna i Védstra Goétaland och som ger férutsattningar for effektiva och hallbara
person- och godstransporter. Det galler lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.
Processer och aktiviteter drivs inom de etablerade samverkansformer och reglerade
processer som utvecklats for planering av transportinfrastruktur det senaste decenniet.
Fragorna om flyg, hamnar och grénsytan mellan olika transportslag bor vara en del av dessa
processer. FOr att minska klimatpaverkan fran transporter ska klimatsmarta alternativ
prioriteras. Ett stort antal aktorer deltar. For Véstra Gotaland har Beredningen for Hallbar
Utveckling ansvar for att driva arbetet framat. Ett gemensamt forum for hallbara transporter
pa ledningsniva med internationella aktdrer bor initieras.

Bygga ut en kollektivtrafik som tar nya marknadsandelar och minskar klimatpaverkan

En val fungerande kollektivtrafik &r en forutsattning for en attraktiv storstadsregion.
Resandet med kollektivtrafik har 6kat mycket snabbt i Vdstra Gétaland under 2000-talet. Den
gemensamma ambitionen i Vdstra Gotaland &r tydlig. Utbyggnaden ska fortsatta och mark-
nadsandelarna 6ka. Den strategiska inriktningen ar att méta behoven dar efterfragan ar
storst. | stadstrafik och i det ndt som knyter samman lokala arbetsmarknader i Vastsverige
finns stor potential att ta nya marknadsandelar. Samtidigt ska en grundldggande niva for
lokala resor garanteras i hela regionen. Till det kommer ett behov av att ge alla mdjlighet att
ta sig till viktiga platser fér handel, kultur, ndjen etc.. Beslutet att infora trangselskatt i
Géteborg 2013 bidrar till mindre trangsel och en 6kad andel kollektivtrafikresendrer.

Konkreta mal har beslutats. En tredjedel invanarnas resor ska 2025 gdras med kollektivtrafik
(Goéteborgsregionen 40 procent). Nio av tio invanare (kvinnor/man) ska vara ndjda med sin
senaste resa med kollektivtrafiken ar 2020. Minst 90 procent av persontransportarbetet ska
utféras med fossilfri energi samma ar och kollektivtrafiken ska anvidnda 25 procent mindre
energi per personkilometer jamfért med 2010. Kollektivtrafiken &r en central resurs och ett
skyltfénster inom ramen fér ambitionerna i Vdstra Gétaland att vara testarena for hallbara
transportldsningar. Nya trafikldsningar, ny teknik, nya tjénster kring resan m.m. provas stan-
digt. Nya samarbetsformer behdvs for att battre koppla forskning och praktik. An mer lang-
siktiga visioner/mal f6r en attraktiv och hallbar kollektivtrafik behdver tas fram. BHU ar cen-
tral aktér for att driva denna typ av strategiska fragor. Kollektivtrafiknamnden i Véstra Gota-
land har ansvar fér kollektivtrafiken. VGR och kommunerna har samrad i kollektivtrafikrad.

Bidra till en IT-infrastruktur med hog kvalitet for alla och som framjar hallbarhet

Bredband och IT-tjinster &r en integrerad del av alfl verksamhet. Tillgang till IT med hog
kvalitet ar en forutsattning for att invanare och féretag ska kunna verka i regionen. Ett
omfattande arbete har genomférts for att starka tillgangen till bredband i s.k. bristomraden
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(regional bredbandsstrategi). For ar 2020 ar malet att nio av tio hushall och foretag ska ha
tillgéng till bredband om minst 100 Mbit/s vid nedladdning. IT:s roll for samhallsutvecklingen
ar central. Processer och aktiviteter ska drivas brett for att anvandningen av IT ska bidra till
ett mer hallbart samhille — ekonomiskt, socialt och miljomaéssigt. Fokus ska ligga pa
invanarnas mojligheter att leva ett bra liv med koppling till offentliga tjanster, boende,
arbetsliv etc. Etablerade samverkansformer och reglerade processer for arbetet med den
digitala agendan finns (BHU).

Utveckla regionala framtidsbilder som stodjer hdllbar utveckling i Vdstra Gétaland

Utvecklingen av en langsiktigt hallbar region forutsdtter gemensamma regionala framtids-
bilder. For Vastra Gotaland saknas sadana bilder i dag. Sambandet mellan investeringar i
fastigheter och mojligheten till god kollektivtrafikforsorjning ar ett av flera omraden som
behoéver tkad uppmarksamhet. Malet dr att skapa en tydligare och mer gemensam bild av
hur Vastra Gotaland ska utvecklas langsiktigt nar det géller arbete, boende, utbildning, vard
och omsorg, handel, kultur och andra tjanster. En bild som efterhand far genomslag i lokal,
regional och nationell planering. | denna process och dialog ar det angelaget att kvinnor och
man utifran sina 6nskemal och behov har maojlighet att bidra med kunskap och erfarenheter,
Stader och regioner i hela varlden brottas med betydande sociala, ekologiska och ekonomis-
ka utmaningar. Uppbyggnaden av ett internationellt centrum fér kunskap och praktik inom
omradet Hallbar Stadsutveckling pagar. Central aktoér ar BHU, kommuner och kommunal-
forbund, lansstyrelsen i Vastra Gotaland, universitet och hogskolor m . fi..
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EN REGION DAR Vi TAR GLOBALT ANSVAR

En region dar vi tar globalt ansvar handlar om att 6ka takten i omstallningen till ett hallbart
samhille pa omraden som ocksa mer tydligt berdr utvecklingen i andra delar av varlden. Nar
vi gor det starker vi ocksd var konkurrenskraft och forutséttningarna for langsiktig tillvaxt och
utveckling. Arbetet for att na de ambitiosa klimatmalen for Vastra Gotaland ar framgangsrikt
men behoéver breddas och intensifieras. Stora fordandringar kommer att kravas bade pa
individ- och samhallsniva. De klimatpaverkande utsléppen behdver minskas fran ca atta till
ett ton per individ och ar, pa sikt.

Okat fokus krévs pa resurseffektivitet, pa att inkdp- och upphandling driver hallbar utveckling
och innovation, och pa att sprida kunskaper om de insatser som gors. Det senare for att bidra
till en férdndring av normer i samhallet i mer hallbar riktning. Ledarskapet fran den offentliga
sektorn kan bli tydligare och béttre stodja hallbar utveckling; ekonomiskt, socialt och miljo-
madssigt. Malet dr en utfasning av alla fossila brénslen i Vastra Gotaland till &r 2030. Det
antogs i oktober 2009 av en bred samling aktorer fran alla delar av samhallet. 2020 ska fyra
av tio invanare vara medvetna om att malet finns, tva av tio ska bedéma att detta paverkar

deras satt att agera.

Ett resurseffektivt samhille utan klimatpaverkan

For att Vastra Gotaland ska vara en resurseffektiv fossiloberoende ekonomi ar 2030 maste
samhallets infrastruktur ge férutsattningar for detta, teknikutveckling och investeringar
maste drivas i tillracklig takt, samverkansméjligheter maste utnyttjas och varderingar och
normer i samhallet maste tydligare &n i dag stédja hallbar utveckling. Har fokuseras ett antal
omraden som ska bidra till att 6ka takten i omstéllningen till ett mer resurseffektivt
klimatsmart samhdile. | andra delar av strategin genomfors atgarder for en utvecklad
kollektivtrafik och ett mer hallbart transportsystem etc. (1.3, 2.2, 2.3) och for hallbar
konsumtion (3.2). Vistra Gotaland ska vara en testarena for resurseffektiva l6sningar,
affarsdriven miljoutveckling ska drivas aktivt, integrationen mellan land stad ska starkas for
ett mer hallbart kretslopp och i fler frégor ska vi ga fran test till fullskaligt genomforande.
Malet ar att invanarna i Vastra Gotaland senast 2030 lever i en region utan fossila branslen.

Fragor vi prioriterar:

1. Arbeta for att offentlig sektor gar fore och infor resurseffektiva hallbara lésningar

2. Anvinda affarsdriven miljdutveckling pa omraden med stor miljépotential

3. Utveckla Vastra Gétaland till en modell for ett hallbart kretsiopp mellan stad och land
4. Genomfora fler breda éverenskommelser for hallbar utveckling i Vastra Gotaland

Arbeta for att offentlig sektor gar fére och infor resurseffektiva hallbara I6sningar
Betydelsen av att skapa testarenor och demomiljoer betonas genom hela denna strategi.
Offentliga myndigheter har ett sarskilt ansvar for och férutsattningar att ga fore och utveckla
och implementera framtidens resurseffektiva och hallbara |6sningar, i egna och i offentligt
finansierade verksamheter. Processer och aktiviteter ska drivas som framjar ett fortsatt
intensivt arbete med resurseffektvitet for hallbar utveckling och minskad klimatpaverkan vid
myndigheter och i offentligt finansierade verksamheter. Fragorna kan handla om allt ifran
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hur arbetet organiseras till hur offentligt finansierad service erbjuds. En minskning av
transportarbetet for ett mer klimatsmart samhaélle kan sta i centrum bade nar det géller
personal och tjdnster. Offentliga aktorer i Vastra Gotaland ska vara foredome for hallbar
utveckling ach resurseffektivitet. Utvecklingsresurser ska anvidndas for att stimulera
forandringsarbetet. Formerna for samverkan mellan berdrda aktdrer behdver stod for att
utvecklas. Aktiviteter som utvirderar och foljer pagdende "férsdksverksamhet” ska stddjas.
Aktiviteter som marknadsfor 16sningar och affarsmaojligheter internationellt ska genomféras.
Centrala aktdrer &r kommunala, regionala och statliga organisationer och myndigheter.

Anvinda affirsdriven miljéutveckling pad omraden med miljépotential

Affarsdriven miljdutveckling innebir att affarsutveckling av teknik/produkter och avsittning
lokalt och globalt kommer i férsta hand nér fragor med stor miljépotential val identifierats.
Metoden har provats och anvints med goda resultat i Vastra Gotaland under ett antal ar.
Malet &r att skapa en stark inhemsk miljoteknikmarknad som har globala ambitioner. En
process ska drivas som leder till utveckling av ett system som fangar upp och framjar
utvecklingen av idéer till kommersiella 16sningar, produkter eller tjanster och till att
affarsmaojligheter paketeras och kommuniceras. Kopplingen till andra delar i strategin &r
tydlig men det finns ett betydande virde i att som hér ta miljon i sig som utgangspunkt for de
satsningar som gors. Genomférande av aktiviteter och projekt ska ske samordnat nar det &r
mojligt. Centrala aktérer for att driva fragan dr Védstra Gotalandsregionen, kommuner/kom-
munalférbund/Business Region Géteborg och Science Parks.

Utveckla Vistra Goétaland till en modell for ett hallbart kretslopp mellan stad och land
Stadens behov av energi- och materialférsorjning och livsmedel, och staden som producent
av stora mangder avfall, ger sjalvklara, numer ofta forbisedda, kopplingar till intilliggande
landsbygd. Hur samspelet mellan stad och land fungerar ar viktigt bade for att na en hallbar
stadsutveckling och for en levande och héllbar landsbygd. Vastra Gétaland har med sin
karaktir av ett Sverige i miniatyr, mojlighet att vara modell for ett vl fungerande samspel
mellan stad och land, i Sverige och i Europa. Malet &r att stédrka kretsloppen och bidra till
biologisk mangfald. Férutsittningarna for en hallbar landsbygdsutveckling ska vara starka.
Fokus ligger pa fortsatt utveckling av lokala och nédrproducerade livsmedel, utveckling av
strategier for produktion och avsittning av biomassa och pa att fa en kretsloppsinriktad
avfallshantering. Arbetet tar sin utgingspunkt i relationen stad/land . En plattform som
samordnar och driver frigan med denna inriktning bildas. Centrala aktérer ar kommunal-
forbunden, lansstyrelsen i Vastra Gotalands lén, landsbygdens organisationer, Vastra
Gotalandsregionen, foretagens organisationer.

Genomféra fler breda dverenskommelser for hallbar utveckling i Véstra Gotaland

Ett stort antal utvecklingsarbeten for hallbar utveckling pagar i Véstra Gotaland. Nar tekniken
ar mogen, metoderna utvecklats och demoprojekten fungerar ar den avgdrande fragan att
omsatta kunskaperna i storre skala. Genom samarbete mellan offentliga aktorer sparas
resurser i form av tid och pengar och samhallsutvecklingen paverkas mer. Ett exempel pa
arbetsmetoden dr den process som drivits mellan’kommunerna och Véstra Gétalands-
regionen kallad Smart energi. Malet ar att fore ar 2020 ha natt dverenskommelser nér det
giller inkép och hantering for ytterligare tre fragor inom omraden med betydelse for att
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bidra till att de dvergripande malen om energieffektivitet, transporteffektivitet och resurs-
hushallning nds. BHU &r en central aktor for att se till att frdgor initieras och drivs. Ovriga
offentliga och offentligt finansierade verksamheter dr viktiga i genomférandet.

Hallbar konsumtion som driver ansvar, utveckling och innovationer

Kunskapen om betydelsen av vanor och hur de paverkas av rddande normer och varderingar i
samhillet har 6kat under senare ar. For att utveckla ett mer hallbart samhalle racker det inte
med ett samhéllsbygge — en infrastruktur — som ger férutsattningar for hallbar utveckling
eller nya tekniska |6sningar. Varderingar och normer maste stddja hallbara vanor och en mer
hallbar konsumtion. Dessutom behdovs en kraftfull satsning pa att utveckla en mer aktiv
gemensam arena for hallbara och innovativa inkdpsbeslut. Har finns en tydlig mojlighet for
den lokala och regionala nivan att mer konkret visa ansvar for och i nagon man direkt
paverka utvecklingen i ett storre perspektiv. Malet ar att allt fler invanare tar hansyn till hur
deras konsumtion paverkar sociala och miljomassiga férhallanden lokalt och globalt.

Fragor vi prioriterar:
1. Driva fragan om resurseffektiv konsumtion och kommunicera hallbara varderingar
2. Samverka kring inkdp som driver hallbar utveckling, innovation och lokal utveckling

Driva fragan om resurseffektiv konsumtion och kommunicera hallbara vdrderingar

Det dr inte vad vi sdger utan hur vi gér som avgor vilka varderingar och normer som rader i
samhallet. En omstallning till ett mer hallbart samhélle i ekonomiska, miljéméssiga och
sociala termer forutsatter att vdrderingar och vanor forandras i hallbar riktning. Att arbeta
medvetet med denna typ av fragor krdver en process dar representanter for alla delar i
samhillet medverkar, att arbetet vilar pa god vetenskaplig grund, och ett starkt politiskt
engagemang. Malet ar att en 6kad andel invanare ger uttryck for hallbara varderingar som
bidrar till mer hallbar, resurseffektiv, konsumtion mot ar 2020. En central del i arbetet
handlar om att stimulera och sprida nya affarsmodeller f6r mer resurssnal konsumtion och
for slutna materialcykler. En annan utgangspunkt ar det engagerade arbetet for hallbar
utveckling som bedrivs av manga aktérer i Vastra Gotaland. Centrala aktorer dr féretag och
foretagens organisationer, kommuner, region, universitet och hégskolor, naringslivet,

fackliga och frivilligorganisationer.

Samverka kring inkdp som driver hallbar utveckling, innovation och lokal utveckling

Inkdpens betydelse for att driva utvecklingen framat betonas pa flera stallen i denna strategi.
Inkdp som stédjer hallbar utveckling, innovation och lokal utveckling dr dock ingen sjélvklar-
het. Sarskilda processer med egna resurser behdvs for att utveckla bade den inriktning och
samverkan som &r nédvéndig. Ledningsnivan i berérda offentliga organisationer maste vara
engagerade. Det finns ett stort intresse fér och uppenbar nytta med samverkan nér det géller
kunskapsuppbyggnad pa inkdpsniva mellan offentliga och mellan offentliga och privata
organisationer. Malet &r att fyra av tio invanare i Vdstra Gotaland ar 2020 vara medvetna om
det ansvar kommuner, region och statliga myndigheter i Vastra Gotaland tar vid inképsbeslut
och i andra relationer med omvérlden. Ar 2020 ska det ocks3 finnas etablerade system for att
foélja hur vi i Vastra Gotaland hanterar vara inkop i ett hallbarhets- och innovationsperspektiv.
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Processer och aktiviteter ska drivas som ger en ékad samverkan och kunskapsutveckling inom
omradet, som skapar forutsattningar fér mer innovativ och hallbar upphandling i
myndigheter och vid offentligt finansierade verksamheter, som gér det mojligt att folja hur
inképsverksamheten fungerar i Vastra Gotaland i ett globalt perspektiv och som bidrar till att
vi i Vistra Gotaland l6pande kan félja och paverka utvecklingen av de forutsattningar som
giller for inkop i ett svenskt, europeiskt och globalt perspektiv. Samverkan bdr sékas med
organisationer och féreningar som driver frdgorna och med den nationella nivan i Sverige. En
central aktor dr foreningen CSR Vastsverige som tidigare initierat liknande processer for ett
antal stora privata och offentliga aktérer och som bland sina medlemmar har sma och stora
féretag, myndigheter, ideella och offentliga verksamheter. Kommunerna i Vastra Gétaland
och Vistra Gotalandsregionen férutsdtts medverka aktivt i arbetet.
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4 EN REGION SOM SYNS OCH ENGAGERAR

En region som syns och engagerar utgor en fortsatt satsning pa att starka och profilera Vastra
Gotaland som ett attraktivt omrade praglat av ett livaktigt kulturliv, av mdten, evenemang
och nyskapande. Men ocksa pa att utveckla arbetet med att gora Vastra Gotaland till en
attraktiv region for investeringar, en region som berér, som aktivt dr med och paverkar fram-
tidens utveckling. Sveriges bredaste kulturarbete ska na fier och bredare grupper, ungdomar
och spetsig ungdomskultur fokuseras. En omfattande evenemangsverksamhet ska ha starka
forutsattningar och besoksnaringen utvecklas. Satsningar behdvs for att 6ka var synlighet i
omvarlden och var paverkan pa framtidens utveckling i ett globalt perspektiv. Malet &r att en
okad andel invanare i alla delar av Vidstra Gotaland upplever att de bor i en attraktiv region.

En ledande kulturregion och ett rikt kulturliv med fokus pa delaktighet, barn och unga

Ett gott liv — for individen och for samhiliet som helhet — férutsatter tillgang till kultur. Kultur
dr ett av Vdstra Gotalandsregionens fem prioriterade politikomraden. Tva tendenser ar tyd-
liga i samhaillets utveckling: kultur upptar en allt stérre del av manniskors vardag, och den blir
allt viktigare for den sociala hallbarheten. Kulturen dr ocksa en viktig del av beséksnéringen.
En central uppgift for kulturpolitiken ar att starka demokrati och socialt kapital genom att
bidra till dialog och mdten mellan méanniskor i samhallet. Ett rikt kulturliv bidrar till en tillvaxt
for alla, gynnar nyskapande och stérker relationerna till andra regioner i och utanfér EU,

Utifran den samhéllsanalys som ligger till grund for denna strategi ar det tydligt att kulturen, i
dess bredaste bemarkelse, kan bidra med I8sningar for ndgra av de stora utmaningarna for
framtiden i Vastra Gotaland. Det giller attraktivitet, sarskilt for barn och unga, det galler
integration och det giller delaktighet och framtidstro i alla delar av regionen. Insatserna
maste, for att ge effekt, ta sin utgangspunkt i de samiade satsningarna pa kultur och sam-
verka med det som sker i samhillet i Gvrigt. Kulturens betydelse for ekonomisk tillvaxt
beskrivs i tidigare delar av strategin. Malet ar att invanarna generellt och ungdomar speciellt,
i alla kommuner i Vastra Gotaland, engagerar sig, och deltar &n mer aktivt i samhallslivet.

Fragor vi prioriterar:
1. Framja en aktiv och nyskapande kulturregion for alla i hela Vastra Gotaland
2. Utveckla Véastra Gotaland som en plats dar unga mots och framja spetsig ungdomskultur

Framia en aktiv och nyskapande kulturregion for alla i hela Vdstra Gotaland

Kulturlivet i Vadstra Gotaland &r erkant starkt och brokigt i positiv bemarkelse. Betydelsen fér
attraktivitet ar stor och kulturen bidrar till att manniskor vill bo i Vastra Gotaland. Ny teknik
forstarker trenden att en och samma individ dr bade konsument och producent av kultur. Det
skapar nya forutsattningar for ett livaktigt samhalle. En betydande del av kulturens finansi-
ering fordelas samtidigt till omraden som haft svart att bredda sin publik. Flera projekt har
visat att det gar att andra pa det. Kulturen behdver mer dn i dag bidra som en kraft fér
attraktivitet, delaktighet och samhéllsutveckling i varje kommun i Véstra Gotaland. Arbetet
maste ske i samverkan med féreningsliv, skola, folkbildning, hégskolor och universitet och
arbetsliv. Malet &r att invanarna i alla delar av Vastra Gétaland Okar sitt deltagande i
samhdllslivet i stort, inte minst i férenings- och kulturliv, och att de sjdlva menar att de har
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goda forutsattningar for detta dér de bor. Fokus ligger pa en breddning av anvéndning och
deltagande i kulturlivet och pa att finna verktyg som gor det mojligt att ytterligare stdrka
vardagsengagemanget i varje kommun i Vistra Gotaland. Arbetet med kultur bedrivs i néra
samarbete mellan kommuner och region, i ett planeringssystem dar ocksa nationella resurser
ingdr. Nationella resurser fordelas delvis efter lokala och regionala prioriteringar. Tydligare
fokus pa delaktighet kan ge betydande effekter. En rad centrala aktérer rdknas upp i texten.
Kommuner och Viastra Gotalandsregionen har ett sarskilt ansvar att agera.

Utveckla Vastra Gotaland som en plats dar unga mots och frémja spetsig ungdomskultur

De samlade forutsittningarna och aktiviteterna for att ge barn- och ungdom majligheter till
ett bra liv och till att utvecklas ar starka i Vastra Gétaland. Det géller moétesplatser, kultur,
evenemang, aktiviteter, i ett brett perspektiv. Ett 6kat och mer samlat fokus pa unga och pa
att medverka till interkulturella utbyten i all evenemangs-, kultur- och beséksverksamhet ar
samtidigt en avgdrande fraga for framtiden. En region som inte anses vara intressant for
unga manniskor &r, i en allt mer global vérld, snart en ointressant region i ett betydligt
bredare perspektiv. Malet &r att en vaxande andel unga sager sig vilja bo i "Vastra Gétaland”
som vuxna. Processer och aktiviteter ska drivas som samlar och utvecklar insatser i en
riktning som framjar barns och ungdomars utvecklingsmajligheter, brett och spetsigt, i hela
Vastra Gotaland. Vastra Gotaland skall utveckla sina manga arenor for kulturevenemang och
gbra dem mer kdnda och attraktiva. Vastra Gotaland skall ocksa stédrka sin redan ledande
position nar det galler musik, film, design och mode. Centrala aktérer 8r kommuner, Véstra

Gotalandsregionen, foreningar, evenemangsforetag etc..

Okat utbyte med och paverkan pa omvirlden

Kunskapen om och synen pa Viastra Gotaland och dess delar blir en allt viktigare fraga nar
betydelsen av attraktivitet kar. Motesindustri och evenemang ar centrala omraden, inte
minst fér en fortsatt utveckling av de delar av tjanstesektorn som skapar ingangsjobb at
manga unga i dag. Samordning och utveckling av marknadsforing av regionens delar &r en
annan central fraga liksom insatser for etablering av foretag. Malet &r att 6ka kunskapen om
och uppskattningen av Vastra Gotaland och dess delar i regionen och utanfor. Allt fler ska
vilja att tillbringa en 6kad del av den tid de sjélva disponerar 6ver i Vastra Goétaland.

Fragor vi prioriterar:

1. Oka narvaro och paverkan pa EU och internationellt

2. Satsa pa internationell motesindustri och pa att etablera fler evenemang
3. Stadrka besdksnaringens utvecklingsférutsattningar

4, Driva offensiva insatser for att etablera arbetsplatser i Vastra Gotaland

Oka narvaro och paverkan pa EU och internationellt
Att virlden hinger samman i politiskt och ekonomiskt hdnseende innebdr att Vastra

Gotaland allt mer paverkas av hdndelser, trender och beslut i andra delar av varlden. Minst
sex av tio fragor pa en regional eller lokal fullmaktigeagenda har koppling till beslut pa EU-
niva. Vision Vastra Gotaland konstaterar att Véstra Gotaland ska ha en stark internationell
position, utveckla allianser och partnerskap for att fa gehdr for de regionala intressena i det
europeiska samarbetet och delta i samarbete pa den globala arenan. Okade satsningar
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behdvs for att 6ka var synlighet i omvirlden och var paverkan pa framtidens utveckling i ett
globalt perspektiv. Sarskilt prioriterat dr att utveckla samverkan och samarbetet med
”Bryssel” och ”Stockholm”. Malet &r att det 6kade engagemanget for och var paverkan pa
internationella fragor fér hallbar samhallsutveckling ska vara synligt och pavisbart.

Processer och aktiviteter ska drivas som bidrar till en gemensam utveckling av relationer till
prioriterade Iander och virldsdelar. Region, kommuner, naringsliv och universitet ska
utveckla ett nira informationsutbyte om internationella kontakter och 6ka samarbetet for
att stirka dessa kontakter. En gemensam agenda bor slas fast i dialog med larosaten,
naringslivs- och fackliga och andra organisationer i Vastra Goétaland och drivas gentemot EU
och svenska staten. Exempel pa viktiga omraden ar framvaxten av "attamiljonersstaden” fran
Oslo till Oresund, behovet att minska legala och mentala grinshinder mot Norge och att
starka transportinfrastruktur och kollektivtrafik samt att dra nytta av laget i skarnings-
punkten mellan "makroregionerna” Nordsjén och Ostersjén. Fortsatta satsningar ska ske for
att 6ka kunskapen om svensk och europeisk politik hos medborgarna i Vastra Gétaland.

Satsa pa internationell métesindustri och pa att etablera fler evenemang
Motesindustri och evenemangsverksamhet har stor utvecklingspotential och bidrar samtidigt

till att stdrka bilden av Vistra Gotaland som en attraktiv region. Goteborg har en nationell
och internationell status som plats for stérre evenemang. Métesindustrin har férutsattningar
att bli en framgéngsfaktor i hela regionen genom att den bygger pa lokala férutsattningar i
form av exempelvis hdgskolor och kunskapsintensiv verksamhet. Malet &r att Vastra
Gotaland ar 2020 har en vil etablerad och genomférd evenemangs- och métesstrategi dar
foretag och offentliga akt6rer agerar aktivt i samverkan for att bjuda in och lokalisera
evenemang, moten, kongresser och konferenser till Vastra Gotaland. Det ger oss i Vastra
Gotaland forutsattningar att bidra till och sjdlva na det nationella malet om en dubblerad
omsattning i besdksniringen till ar 2020. Centrala aktérer &r kommuner och Véstra
Gotalandsregionen, universitet/hogskolor, samt organisationer som driver evenemang och
utvecklar evenemangsverksamhet som Ghg& Co, Svenska médssan, Convention Bureauer etc.

Stérka besdksnaringens utvecklingsforutsdttningar

Besdksnadringen vixer snabbt och star for en allt stérre andel av ekonomin i Vastra Gétaland,
Sverige och Europa. | dterkommande svenska undersokningar ar Goteborg och Vastkusten
den destination flest vill beséka. Att hela potentialen i besoksnaringen kan utnyttjas battre i
framtiden &r inte bara en angeligenhet fér Vistra Gotaland utan ocksa for Sverige och
Europa. En fortsatt samordnad satsning pa produkt- och destinationsutveckling, tillganglighet
och marknadsforing behdvs. Arbetet ska ske tvarsektoriellt ach tydliga roller mellan offent-
liga och privata aktorer definieras. Méalet &r att Vastra Gotaland &r 2020 &r Skandinaviens
mest besdkta, uppskattade och inkomstbringande besdksregion och att Goteborg, Vast-
kusten, Vanern etc. samlat har en starkare position som internationellt kdnd destination.
Processer som driver utveckling av fler samlade exportmogna produkter ar en forutsattning.
Centrala aktdrer dr "turistforetag”, kommuner, Véstra Gotalandsregionen, turistrad etc.
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Driva offensiva insatser for att etablera arbetsplatser i Vdstra Goétaland

Naringslivet i Vistra Gétaland dr i mycket hog grad internationellt orienterat och regionen &r
ett centrum for internationell industri, handel och logistik. Bara i Géteborgsregionen finns
6ver 2300 utlandsdgda foretag. Vi ser en tilltagande globalisering framfor oss dar konkurrens
om kompetens, kapital, teknik och jobb hardnar. For territoriet Vastra Gotaland blir det
darfor allt viktigare att attrahera investeringar fran Sverige och fran utlandet och att synas pa
den globala kartan. Ambitionen ar att var region har positionerats som en av Europas mest
spiannande tillvixtregioner och ett skyltfonster for hur hallbar tillvéxt skapas i praktiken.
Malet dr att attrahera strategiska investeringar inom framst FoU eller identifierade luckor i
for regionen viktiga viardekedjor. Fram till 2020 skall vi 6ka de samlade satsningarna i Vistra
Gétaland pd att attrahera utldndska investeringar och utveckla nya och samordnade sam-
verkansprocesser inom prioriterade kluster. Centrala aktdrer &r kommuner/kommunal-
forbund/Business Region Géteborg, Vastra Gétalandsregionen, Universitet och hogskolor,

foretagsorganisationer.
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APPENDIX — MAL OCH INDIKATORER

De mal som har koppling till invdnarnas attityder och pd hur de upplever utvecklingsférutsattningarna i Vastra Gétaland
mats genom s.k. medborgarenkiter. En forsta matningen genomfors 2013 i samverkan med SOM-institutet vid Goteborgs

Universitet.

OVERGRIPANDE MAL OCH MAL FOR STRATEGINS FYRA DELAR OCH TIO PRIORITERADE OMRADEN

OVERGRIPANDE MAL VASTRA GOTALAND 2020
Invénarna i Vistra Gétaland ska ha bista méjliga férutsdttningar att utvecklas

1. En ledande kunskapsregion
Madlet dir en, relativt Sverige och EU, snabb 6kning av antalet sysselsatta kvinnor och mdn med hagre utbildning och en ékad

kankurrenskraft

* 46 procent av befolkningen i &ldern 25-64 &r ska ha hégskoleutbildning ar 2020 (40 % 2013). Skillnader mellan kvinnor
och min ska minska liksom skillnader i évergéng till hogre utbildning mellan kommuner i Vastra Gotaland

*  Fler kvinnor och mén vill starta och startar foretag (20/1000 ar 2020) samtidigt som fler unga vill driva en egen
verksamhet. Halften av alla nya foretagare ar 2020 ar kvinnor

*  Andelen anstillda i ndringslivet med ldngre akademisk utbildning 6kar kontinuerligt och mer i Véstra Gotaland jamfort

med Sverige och EU varje ar mot ar 2020

2. En region for alla
Madlet dr sjunkande strukturell arbetsléshet fér ungdomar, fér férsta generationens svenskar och i alla delar av Vistra

Gotaland

*  Elever och studenter i Vistra Gotaland har en personlig koppling till arbetslivet med bra kvalitet senast ar 2020
#  Ensjunkande strukturelt arbetsloshet och att en vixande andel av dem som arbetar anser att de har rétt kompetens

for och maojligheter att utnyttja den i arbetet
*  |nvanarna i alla delar av Vastra Gotaland ska bli allt mer ndjda med sin tillgéng till kommunikation i olika former.

3. En region dar vi tar globalt ansvar
Mdlet dr en utfasning av alla fossila brinslen i Véstra Gétaland till ar 2030. 2020 ska fyra av tio invénare vara medvetna om

att mdlet finns, tva av tio ska bedéma att detta paverkar deras sétt att agera

*  Inv8narna i Vistra Gétaland lever senast 2030 i en region utan fossila brénslen
%  Allt fler invanare tar hdnsyn till hur deras konsumtion paverkar sociala och miljémassiga férhalianden lokalt och globalt

4. En region som syns och engagerar
Médlet iir att en 6kad andel invanare i alla delar av Véstra Gétaland upplever att de bor i en attraktiv region

#  Invanarna generellt och ungdomar speciellt, i alla kommuner i Vdstra Gotaland, engagerar sig, och deltar &n mer aktivt

i samhéllslivet
*  Kunskapen om och uppskattningen av Vidstra Gétaland och dess delar 6kar i och utanfor. Allt fler ska valja att tillbringa
en okad del av den tid de sjilva disponerar 6ver i Véstra Gotaland.
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MAL FOR STRATEGINS 33 PRIORITERADE FRAGOR UNDER RESPEKTIVE DEL OCH OMRADE

1. Enledande kunskapsregion

1.1 Ett samhiéille som ger férutséttningar fér konkurrenskraftig hégre utbildning och forskning

% Mer dn hilften av ungdomarna i Vastra Gotaland ska pabdrja hogskoleutbildning inom tre ar efter gymnasium och
skillnaderna mellan kvinnor och min och mellan kommuner i Véstra Gotaland ska minska

%  Enfjardedel av alla forstahandssékande ska vélja hégskolor i Vastra Gotaland ar 2020 och andelen utlandska
hégskolestuderande ska vara hég jamfért med 6vriga Sverige.

%  En fortsatt 6kning av antalet studenter ges méjlighet att delta i olika former av utbildning med en direkt koppling till
arbetslivet, och en 6kad andel av utbildningarna i den hdgre utbildningen organiseras pa detta satt.

%  Starkt internationell attraktions- och konkurrenskraften fér forsknings- och innovationsmiljéer i Vastra Gétaland.
Okande nationella/internationella satsningar pa forsknings- och innovationsmiljder inom véra samarbetsomraden,

1.2 Ledande pd kreativitet, entreprendrskap och foretagsutveckling
*  Allt fler ungdomar (férdelat lika mellan kvinnor och mén) ska ha en positiv attityd till entreprent')rskap.6

* 20 nya féretag/1000 invanare ska startas ar 2020,
*  Sma och medelstora foretag ska véxa snabbare i Vdstra Gotaland an i riket under varje &r fram till ar 2020.

1.3 Partnerskap fér innovation, konkurrenskraft och samhdllsnytta

*  Hog produktivitetstillvixt och hoga investeringsnivier i centrala branscher inom utpekade klusteromraden, jamfért
med Sverige och Europa.

% Fler projekt som drivs i partnerskap mellan féretag, ldrosdten och samhélisaktorer.

% Okad medverkan i och paverkan pa strategiskt viktiga forsknings- och innovationsprojekt, program och policys.

*  En dkad andel av nationella och internationella satsningar och uppdrag ska genomféras i Vastra Gotaland.

2. En region for alla

2.1 Elevers och studenters koppling till arbetslivet under studietiden

% En kvalitetssikrad och enkel tillgang till praktik och ferieplatser i arbetslivet for alla i grundskola, gymnasium,
vuxenuthildning i hela Vistra Gétaland senast ar 2020.
Antalet medarbetare som ges mdjlighet och som viljer att delta i frivilligarbete ska 6ka kontinuerligt i Vastra Gétaland.

% Oka antalet mentorsplatser med xx procent under perioden till minst x.000 studenter per ar i Védstra Gotaland &r 2020,
att xx.000 studenter har examensarbete i ndgon form och xx.000 har praktikplats eller motsvarande.’

2.2 Kunskap och kompetens for 6kad konkurrenskraft och delaktighet

*  Kvalitetssikrad validering gors tillgénglig for alla som har behov av det och sjalvstandig och samordnad studie och
yrkesvigledning ska vara tillgéngligt for alla

*  Kontinuerlig minskning av antalet SMF i Vistra Gétaland som upplever att brist pa kunnig, kompetent arbetskraft ar ett
hinder fér att utveckla och expandera verksamheten, XX.000 insatser (beroende av EU-medel) ska ha genomforts for
att frimja strategisk kompetensfarsorjning vid sma och medelstora arbetsplatser fére &r 2020.

#  Balans mellan tillging och efterfrdgan inom hilften av alla yrkesgrupper ar 2020.

2.3 Tillgéng till kommunikation for arbete, utbildning och livskvalitet

% Utbyggnad av infrastruktur som bidrar till en fortsatt vidgning av de lokala arbetsmarknaderna i Vistra Gotaland och
som ger forutsattningar for effektiva och hallbara person- och godstransporter.

%  Entredjedel invanarnas resor ska 2025 goras med kollektivtrafik (Goteborgsregionen 40 procent). Nio av tio invanare
(kvinnor/man) ska vara néjda med sin senaste resa med kollektivtrafiken &r 2020. Minst 90 procent av
persontransportarbetet ska utféras med fossilfri energi samma ar och kollektivtrafiken ska anvédnda 25 pracent mindre
energi per personkilometer jamfért med 2010.

* 2020 ska nio av tio hushall och féretag ska ha tillgéng till bredband om minst 100 Mbit/s vid nedladdning.

% Skapa en tydligare och mer gemensam bild av hur Véstra Gotaland ska utvecklas langsiktigt nar det géller arbete,
boende, utbildning, vard och omsorg, handel, kultur och andra tjanster.

8 Tv4 fragor i Handelskammarens arliga enkit till gymnasieungdomar, Fokus Attityd, kan anvandas for att mata utfallet. Jag
skulle vilja starta eget foretag (virde 2012=3 pa femgradig skala), Jag skulle vilja utveckla nya varor eller tjénster (3,1).

7 Exakta nivaer i dagslaget samt mojlig ambitionsnivd kommer diskuteras med larosatena i Vastra Gotaland varen 2013
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3. En region dér vi tar globalt ansvar

3.1 Ett resurseffektivt samhdlle utan klimatpaverkan

*  Offentliga aktérer i Vastra Gétaland ska vara féreddme néar det géller att infora resurseffektiva hdllbara I6sningar

*  Skapa en stark inhemsk miljoteknikmarknad med globala ambitioner.

*  Stdrka kretsloppen och bidra till biologisk mangfald.

*  Overenskommelser for ytterligare tre fragor, fére ar 2020, inom omraden med betydelse fér att bidra till att de
dvergripande malen om energieffektivitet, transporteffektivitet och resurshushallning nas

3.2 Hallbar konsumtion som driver ansvaor, utveckling och innovationer

*  En dkande andel invinare ger uttryck for hallbara virderingar som bidrar till mer héllbar, resurseffektiv, konsumtion
mot ar 2020,

*  Fyraav tio invdnare i Vistra Gotaland ska ar 2020 vara medvetna om det ansvar kommuner, region och statliga
myndigheter i Vistra Gétaland tar vid inképsbeslut och i andra relationer med omvarlden. Ar 2020 ska det finnas
etablerade system fér att félja hur vi i Vastra Gotaland hanterar vara inkdp i ett hllbarhetsperspektiv.

4. En region som syns och engagerar

4.1 En ledande kulturregion och ett rikt kulturliv med fokus pd delaktighet, barn och unga

*  Invanarna i alla delar av Vistra Gétaland Skar sitt deltagande i samhallslivet i stort, inte minst i férenings- och kulturliv,
och menar sjilva att de har goda férutséttningar for detta dar de bor.

*  Envéxande andel unga siger sig vilja bo i "Véstra Gétaland” som vuxna.

4.2 Okat utbyte med och pdverkan pé omvirlden

*  Det 6kade engagemanget och paverkan pé internationella fragor fér hallbar samhéllsutveckling ska vara synligt och
pavisbart.

*  Vastra Gotaland ska &r 2020 ha en vil etablerad och genomférd evenemangs- och motesstrategi dar foretag och
offentliga aktérer agerar aktivt i samverkan fér att bjuda in och lokalisera evenemang, méten, kongresser och
konferenser till Vdstra Gotaland.

*  Vistra Gotaland ska ar 2020 dr Skandinaviens mest besdkta, uppskattade och inkomstbringande beséksregion och att
Goteborg, Vastkusten, Vinern etc. samlat har en betydligt starkare position som internationellt kdnd destination.

*  Strategiska investeringar inom framst FoU eller identifierade luckor i fér regionen viktiga vérdekedjor ska attraheras
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MAL OCH INDIKATORER FOR SAMHALLSUTVECKLINGEN

EU2020 utgdangspunkt for att mdta om syftet med arbetet nas
Samma indikatorer som i EU2020 anvands for att folja samhallsutvecklingen i Védstra Gotaland. Dessa
kompletteras dock fér att ticka in hallbar utveckling och attraktivitet pa ett tydligare satt.

MAL EU2020 - VASTRA GOTALAND 2020

Mal mal Lige MAL DEL|
EU 2020 Sverige VG 201X VG STRATEGIN
Okad sysselsattningsgrad 75% 80 % 78 % (KV75, M81) 81(M, KV) 1-4
Oka offentliga/privata FoU investeringar 3% 4% 4,5% 4.5% 1
Hojd utbildningsniva (30-34 aringar) 40 % 40 % 47 % (KV55, M43) 55 (M, KV) 1
Minskade skolavhopp <10% <10 % 11 % (KV9, M13) <8% 2
Minska utanforskapet (off. forsorjda) <20 milj. <14 % 17 % (KV18, M17) <12% 2
Minska utsldppen av vixthusgaser 20% 40% -3 % (1990-2010) 0AR2030 3
Okad energieffektivisering 20% 20% - 25% 3
Oka andelen fornybar energi 20% 50 % 411 % 60 % 3

Indikatorer inom féljande omraden anvénds fér att fa en tydligare koppling till det Gvergripande syftet med strategin och till
attraktivitets- och hallbarhetsperspektiven.

INDIKATORER VASTRA GOTALAND 2020

Mal

VASTRA GOTALAND 2020
Okad befolkning 12.000 per ar och befolkningsokning i alla regiondelar (kommunalférbund)
Okad nettoinflyttning hégskoleutbildade  1.000 per &r i genomsnitt. Senaste ar 0. Mitten av 2000-talet ca 1.000 per ar
Ekonomisk tillvaxt Okning av [6nesumma som &r 1% per ar snabbare 4n rikssnittet
Okad produktivitet Okning av I6nesumma per sysselsatt som &r 1% snabbare per ar 4n rikssnittet
Minskad arbetsléshet - 2 procentenheter i normalkonjunktur . -25% for unga och utlandsk bakgrund
Stark langsiktig konkurrenskraft Placering bland de 25 framsta regionerna i varlden i index WKCI (16 ar 2008)*
Néringslivets omvandling och struktur Index 6ver 130 jamfort med andra europeiska storstadsregioner. **

* WKCI = World Knowledge Competetiveness Index, http://www.cforic.org/pages/wkci2008.php
** BAK Basel Economics/Oxford Economics, Structrual Potential Index miter potentialen i naringslivet utifran dess struktur
och produktiviteten i denna struktur, i forhallande till en prognos 6ver tillvéxtbranscher i Europa etc. 2010
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VASTRA GOTALAND 2020

STRATEGI FOR TILLVAXT OCH UTVECKLING | VASTRA GOTALAND 2014-2020

VASTRA GOTALAND 2020 sitter ramarna for arbetet med tillvixt och utveckling mellan &r 2014 och
2020, Strategin fokuserar pa fradgor som kraver samverkan mellan aktérer och sektorer och pa
omraden som ir en direkt del av ansvaret for tillvaxt och utveckling. Hallbar utveckling i dess tre
dimensioner — den ekonomiska, sociala och ekologiska dr ram for arbetet. Strategin utgar fran Vision
Vistra Gotaland och har en direkt koppling till EU:s utvecklingsstrategi for samma period (EU 2020},
och till nationella prioriteringar.

VASTRA GOTALAND 2020 har tagits fram i bred samverkan i Vistra Gotaland. Arbetet har letts av
Beredningen for Hallbar Utveckling dar valda representanter for kommunerna och Vastra
Gotalandsregionen hanterar strategiska utvecklingsfragor. Ett stort antal aktorer och individer fran
alla delar av sambhallet har bidragit aktivt i arbetet med att forma strategin.

VASTRA GOTALAND 2020 beskriver fér var och en av de 33 fragor vi prioriterar, vad vi vill
astadkomma. Malet &r att ge invanarna basta mojliga utvecklingsforutsattningar. Vi ska vara en
ledande kunskapsregion for alla, som syns och engagerar, vi tar globalt ansvar. Gemensamt skapar vi
utveckling i hela Vastra Gotaland.
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VASTRA GOTALAND 2020 - STRATEGI FOR TILLVAXT OCH UTVECKLING

Vision Vastra Gétaland — Det goda livet — &r den gemensamma visionen for territoriet Vastra
Gétaland och fér dess 1,6 miljoner invanare. Vision Véstra Gotaland beskriver de langsiktiga
ambitionerna for regionens utveckling i sin helhet. Visionen antogs 2005 av regionfullméktige
i Vastra Gotalandsregionen.

VASTRA GOTALAND 2020 satter ramarna for arbetet med tillvaxt och utveckling mellan ar
2014 och 2020. Strategin fokuserar pa fragor som kréver samverkan mellan aktérer och
sektorer och pa omraden som ar en direkt del av ansvaret for tillvaxt och utveckling. Hallbar
utveckling i dess tre dimensioner — den ekonomiska, sociala och ekologiska ar ram fér
arbetet. Strategin utgar fran Vision Véastra Gétaland och har en direkt koppling till EU:s
utvecklingsstrategi for samma period (EU 2020), och till nationella prioriteringar.

VASTRA GOTALAND 2020 har tagits fram i bred samverkan i Vastra Gotaland. Arbetet har
letts av Beredningen for Hallbar Utveckling dar valda representanter fér kommunerna och
Vastra Gétalandsregionen hanterar strategiska utvecklingsfragor. Ett stort antal aktérer och
individer fran alla delar av samhéllet har bidragit aktivt i arbetet med att forma strategin.

Denna summering av strategin ger en dverblick av innehallet. Huvuddokumentet anvands vid
genomférandet. Det finns tillgangligt pa vgregion.se/strategi2020 och beskriver fér var och en
av de 33 fragor vi prioriterar, vad vi vill astadkomma. Malet ar att ge invanarna basta méjliga
utvecklingsforutsattningar. Vi ska vara en ledande kunskapsregion fér alla, som syns och
engagerar, vi tar globalt ansvar. Gemensamt skapar vi utveckling i hela Véastra Gétaland.

VASTRA GOTALAND 2020 — MAL, DELSTRATEGIER OCH PRIORITERADE OMRADEN

- @ Overgripande mal
“C‘.I ; \ GF INVANARNA BASTA MONLIGA
,'91.0 (.d‘“ & - - UTVEEXUNGSTORUTSETTRINGAR
LINAKAPS. | " -
\ ‘N-‘(ifc'!h'. / R . Vision
3 S EN \_\ DET
REGION | e GODA UVET
FOR ALLA i OCH EN MALLBAR
[enneson \©  UTVECKUNG
OAR Vi TAR
GLOBALT

\ ansvar f /)

‘

EN REGFON
SOM SYPS OCH
EN ERAR

K- TN Nt
@ Utmaningar
1+ Konkurrensen om invanarna
+ Globaliserat omvandlingstempo
+  Strukturell arbetsldshet
l‘ «  Traditionells konsmé&nster

+  Integration ach vtantdrskap

o Tillgangliggdra Vastsveriges kvsliteer

v Klara klimatmal

« Regional utveckling i hela Vistra Gotaland



FRAMGANGSFAKTORER OCH UTMANINGAR

reativitet
produktivitet-=
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En stark vélfard for invanarna forutsatter en ekonomi med hég produktivitet. Vastra
Gotalands framtid som en kunskapsdriven region bygger pa hégt nyskapande, en standig
utveckling av kunskaper, kompetens och en effektiv resursanvandning. Ett kunskapsdrivet
attraktivt samhalle kan bara skapas av invanare som far méjlighet att och vill utvecklas.
Viastra Gotaland behdver kdnnetecknas an mer av att vara tilldtande, en region med ménga
méten, dar invanarna utvecklar och anvander sin kreativitet i arbete, i féretagande och pa
fritiden.

aritet

| ett regionalt utvecklingsperspektiv &r de viktigaste konsekvenserna av den pagaende
globaliseringen uppenbara. Fér de som vagar och kan, fér de vélutbildade och for
intresserade ungdomar, 6ppnar sig en allt stérre varld av méjligheter. FoU och
kunskapsintensiva foretag blir allt mer beroende av att sdka sig till de mest attraktiva
regionerna. Vi behdver 6ka var synlighet i omvarlden och var paverkan pa framtidens
utveckling globalt.

Arbetslésheten i normalkonjunktur har stegvis okat till mycket héga nivaer. Ungdomar och
forsta generationens svenskar ar sarskilt utsatta. Utanforskap maste motverkas och
integrationen starkas. Alla delar av regionen har heller inte utvecklats lika bra. Trenderna i
ekonomin ger koncentration till framférallt storstader men ocksa till andra stdrre stader och
attraktiva kustlagen. Okade kontakter mellan utbildning och arbetsliv och en béttre matchning
av kompetenser ar centralt for att vinda utveckling bade nér det géller integration och
ungdomsarbetsldshet. Men ocksa for att starka férutsattningarna for tillvéxt och utveckling i
hela Vastra Gotaland. Traditionella kbnsménster maste brytas.

Vi i Véastra Gotaland ska ocksa ta vart ansvar for en globalt hallbar utveckling. Vi har héga
ambitioner pa klimatomradet och vi valkomnar invanare fran alla delar av véarlden som soker
nya livschanser och utvecklingsméjligheter i var region. Vi férstér att en attraktiv region
attraherar invanare med de mest skilda férutséttningar.

De beskrivna utmaningarna ar manga. Vastra Gétaland &r samtidigt en region som bedéms
ha starka férutsattningar att utvecklas pa lang sikt. Att Véstra Gotalands starka potential
utnyttjas &r viktigt bade for svensk och europeisk tillvaxt och utveckling.



SARSKILDA UTGANGSPUNKTER

VARLDSLEDANDE INOM HALLBAR SAMHALLSUTVECKLING Cl

Naringslivets mangsidighet férutsatter ett utvecklingsarbete med relativt breda prlorltenngar
De insatser som gors ska bidra till en hallbar samhéllsutveckling. Life Science, Hallbara
transporter, Hallbar stadsutveckling, Gron kemi, Marin miljé och marina sektorer &r fem
samarbetsomraden som pekats ut som centrala i en process déar politiker, akademi och
néringsliv har medverkat. Inom samtliga omraden finns avgransade fragor dér Vétr 2

Usters

utvecklingsarbete ska drivas &r inom kulturella och kreatlva naringar, IKT, taxlll
livsmedel/gréna naringar samt beséksnaringen. i

GOTEBORG AR MOTOR, ARBETET SKA GE AVTRYCK | HELA REGIONEN

Goteborg och Goéteborgsregionen ar centrum och motor for tillvéxt och utveckling i
Véstsverige. Samtidigt ska hela regionen ha bra férutsattningar att utvecklas. Den starka
infrastruktur for utveckling som finns, i manga fall med koncentration till noder i de olika
delarna, ska fortsatta att utvecklas. En snabb integration av de lokala arbetsmarknaderna i
Vastsverige pagar och starker férutsattningarna att bidra till svensk utveckling ytterligare. De
sarskilda forutsattningar som nérheten till Norge ger ar viktiga och ska tas tillvara. Sarskild
uppmarksamhet behdvs pa utvecklingen i kommuner som ligger langst fran regionala centra.

FYRA GENERELLA PERSPEKTIV SOM FAR TYDLIGA GENOMSLAG | ARBETET

Vision Vastra Gotaland pekar ut en gemensam region, jdmstélldhet, integration och
internationalisering som generellt prioriterade perspektiv. Strategin har formulerats med en
stravan att finna och atgarda de avgérande fragorna for respektive perspektiv. Nér det géller
jamstalldhet och klimatmal genomférs dessutom mer generella atgarder.

MAL FOR SAMHALLETS UTVECKLING — KOPPLING TILL EU 2020 OCH SVENSKA MAL

Ambitionerna nar det galier samhallets utveckling stdmmer vél med de f6r EU2020. Samma
indikatorer anvands. Malsattningarna i Vastra Goétaland &r genomgaende mer ambitiésa an
fér EU och Sverige.

MAL EU2020 - VASTRA GOTALAND 2020

Mal Mal Lige MAL DELI
EU 2020  Sverige VG 2010/12 VG STRATEGIN
Okad sysselsattningsgrad 75 % 80 % 78 % (KV75, M81) 81(M, KV) 14
Oka offentliga/privata FoU investeringar 3 % 4% 4,5 % 4.5% 1
Hojd utbildningsniva (30-34 dringar) 40 % 40 % 47 % (KV55, M43} 55(M, KV} 1
Minskade skolavhopp <10 % <10% 11 % (KV9, M13) <8% 2
Minska utanfdrskapet (off. forsorjda) <20 milj. <14 % 17 % (KV18, M17) <12% 2
Minska utsldappen av vaxthusgaser 20% 40 % -3 % (1990-2010) 0AR2030 3
Okad energieffektivisering 20% 20% - 25% 3
Oka andelen férnybar energi 20% 50 % 41% 60 % 3

For att fa en tydligare koppling till strategins syfte — att stdrka Véstra Gétaland som en
attraktiv, ansvarsfull och internationellt konkurrenskraftig kunskapsregion for invdnarna, samt
till attraktivitets och hallbarhetsperspektiven kompletteras ovanstéende indikatorer med
malsattningar for befolkningsutveckling, ekonomisk tillvaxt, produktivitet, arbetsléshet samt
index for regioners langsiktiga konkurrensférmaga och fér potentialen i néringslivets struktur.
En genomgang av hur dessa indikatorer méts finns i huvuddokumentet.



"Jepueiojwouab Jgj ebely

ua Je seiob eys 19p InH "sei0b eys
LOS peA Y00 [ew ‘Ajow ssbue Jejuswnyoppnany | ‘0202 e (i1l
J9AUP IA 10BR1) 8P SANSSQ SPBIWO 3lIeA Wwou| "o JjB10) ‘USpPRILO |Blue
ne seiauoud 1BajesS|9p aliea wou) resebebus yoo suks wos uoibas us Yoo JeAsue
}eqo|b Jey 1A Jep uoibas us ‘g|le 19} uoibai ua ‘uoiBaisdessuny SpPUEPS| US BIBA BYS IA “SALID JaiBajelIs|op
eIA4 “rebulupesinigjsbulpoanin ebijfow eiseq eureueaul a6 e Je 0202 ANV IV.LOD VdL1SYA 10} 1RIBIN

dVHISVYONI HDO
SNAS WOS NOID3Y N3

——(UZ—EE HYASNY L1v801D

OHEEE HVY1 IA HYAd NO!93H N3
VOIIQIN V15V8
‘.ZE(Z(>Z— 39

W@

Y11V HO4 NOIDIH N3
ONITMDIALN
¥VETIYH N3

H0 13AR vaoo
130

NOISIA @

NOIDIISIASNOA

IANVYQA31 N3

HY3q
205 Sy
N9 vy, o ®

uapIEAWLO ed
URIMRH PO paw S3TAQIN 1B

WYInyriap Pa eJun 'uieq §d snya) paw
AIBNLINY 1% WA 420 uIBALNYNY APURP U3

JSUORRADUUY YO0 AmiyIANIN
"IRASUE JAREP LGS LOLQWINSLNY JRGHEH

umfJaREdIRIIY
URIN A[IEYWIRS JANYYISINSAI 1]

1RTANEAY Yo Fuuppqin
‘@3 Jgj uoRRpIUmAULIY R Sugliy

I LUYOIIP IO YRIYSUAIIRYLDY
peYD 10 suatadway |pao degsuny|

UIPRIIPMS SAPUN
JDARSISTIN [ Supddoy si23uapMs Y20 SIRAALY

RUPALSHRYWRS Y20
YRIFFUILIMLGY ‘'UDURACLUS 10} deytiauimg

Auyraninsielaing
Y20 diRgsIQuURdRITUR TN RIIY

Fuynisao) Yoo Hupupligin addoy
Hpgeanpsuasnyuioy ig) seiuuResiniog

193 WoSs ageywes 13

0 3gwy
m..hﬁzoﬁm
d 0t ®

PUREION PASEA !

ssspepsiane Bageis e ) SERLE]
FBNMet Qs TuRISATN SUAN U IPUTIOSH) FRIEAS

RUPLLASIAA S2() PSPPI B2 £H 4ID LGETPURIIGA ||3UnIPL G [ vEieg
BICHTING: IPE (] T LFYIANS 1ID DALY PN

HprswepIun Jrsads wlagi) 120 CLaww PRUN JPR 179K UA LUDK par MIRT) RIZCEA P[NAMN
PYRRUZD SIRA TJ34 | €])F :0) L0 RIDAYTHY SpURHENCAL Y30 AP 13 Fluigly

B ! [EY0] §F0 vafe | TN IRQUIEY PP Wit dggul Bagy eysaaueg
ERUDAICA IBG](EY PAITILMLLIOY YN UNJUNTINY AYIYITINED USD UrSE L) ey

PURTEISR SAtTA | BRI INGITY ) ASGSUILIOYEUSIA0 TRAIN 13y FIDf=CUDn
PUR) YO0 RIS UeRine SESTIRIY LBJIITY N3 2 (3PS UI |G PLPRIGT RIFTEA €y 2ann
IPLEAMCADIIL JOE P LapE = A FUIOIASTA{] 14 LIPS RUR EPLUEALY

IR S0| RSGIRY CALYIHILINGAS KU LS 313) 150 HIEE ReAYD TR 2G4 F1AGIY

PURFIT PISEA | SU4Ro0A3T GO SIPOIT WOL SPIQCpawWRY) riPuaia) PiyaAN
BBV Bhomi| WDt IS MY G) KNI AY B0y AL INIMNASEI)UE ;| < || €515
A B N (RSB Y0 IPSPUPERECY A PAL W LUGT § R AKS AT us 1N e XASE
Ap0F ¢ 1aucs a1y IMIYN SSE Ul AU ) | € L3RR

Y43 L] [ ) BIQW 0@ 1] TRUSMEIUILHPIGIN AP TUUPCALES ¥ [NIaAL)
WNCIM IV | IR2ALIG) 10} ucursurlic e Traig) ) Buincp et an aueg
333q.® urin 3p ig) 4 aqm Ju cakes vy ]

Buauppan 3oy | sonm e al \20 ¥i3qsecaiuea ‘deysiaiuau pd ejsesyesy
WOpBUN 1O LIRG 6y i< 1euaNPBua AP WiNS AFSAG IR 333 Pesy
TN RRNE S [ 435 YR Cil WPBLS 00y D P LA PHUIPUILIES o3 wdryt

SRR AMIDMIE AW LI0G | UIFGEIRITS | UDGTASULN 49 STIRNAST A B3 PRGN TIITSAIO
LOIPASUN 10 B LG) W0 SR HIUEES (30 5] F C a0 s Pisnues
WAL i TRFELG 3P PAY STP PUSIE-ITI] LDt DR RIG T SOITA TNIAN
ABLSN/UICHLCINRALQ FIA Y0 L

Priaip) 23008 W0 i el e 3 nr usdispr fuipsy
Frja0ng LTI SAGP PAIRIAI0) 18 ) ETRILEITTINGG) Pl wde s
deysio W drw N ITHD iyl S

e L DLt D - [TETTS ot [T CVENPEEVEL TR FUT LESESTOR IVAT, 1 T, * %)
LANESTR A0 RUIUSETIN 20R0y S0 U ianuTs T

SEPYTALS B R TS 0 36 tanaFay yin NS 13y R ey
RIEPIGY AINey |10 3P 8 o oy
Y09y
3 3gvy
wbzoﬁa @

0C0Z HY TIL VININOAQVISY YIS SNVININVSTILL IA QYA HIAIISIE d40OYHS 3AVYILIYMOINd €€



DET OVERGRIPANDE MALET 2020

Malet med VASTRA GOTALAND 2020 &r att ge invanarna i Véstra Gotaland basta méjliga
férutsattningar att utvecklas. Invanarnas syn pa méjligheterna att utvecklas, leva och verka i
Vastra Goétaland foljs upp i arliga s.k. medborgarenkater.

STRATEGINS FYRA DELAR

Strategin bestar av fyra delar med totalt tio prioriterade omraden. Rubrikerna for de fyra
delarna beskriver var samlade ambition att vara en kunskapsregion f6r alla, som syns och
engagerar och dar vi tar ansvar. Det &r pa det séattet vi menar att invénarna i Vastra Gétaland
far basta mojliga utvecklingsférutsattningar. Inom varje omrade utgar arbetet fran langsiktiga
mal som ska nas senast 2020. Samtliga dessa mal har koppling till Vision Vastra Gétaland
och satter invanarna i centrum. Fér varje omrade anges ett antal prioriterade omraden.

1. EN LEDANDE KUNSKAPSREGION

Prioriterade omraden:

» Ett samhélle som ger férutséttningar for konkurrenskraftig hdgre utbildning och forskning
" Kreativitet, entreprendrskap och féretagsutveckling

= Partnerskap for innovation, konkurrenskraft och samhéllsnytta

En ledande kunskapsregion utgdr en samlad satsning pa att ge bra férutsattningar for hdgre
utbildning, forskning, f6r samverkan mellan féretag, akademi, samhadlle, fér kreativitet och ny-
skapande. Vastra Goétaland &r och ska vara ett kunskapssamhaélle med ett internationellt
konkurrenskraftigt naringsliv. Inom ett antal omraden som berér globala samhéllsutmaningar
finns en ambition att bli varidsledande. Regionens ledande industriella kluster &r centrala.
Globaliseringen 6kar omvandlingstrycket och betydelsen av nyskapande, effektivitet, attrak-
tiva utbildningar och forskningsmiljéer. Malet ar en, relativt Sverige och EU, snabb 6kning av
antalet sysselsatta kvinnor och mén med hégre utbildning och en 6kad konkurrenskraft.

2. EN REGION FOR ALLA

Prioriterade omraden:

» Elevers och studenters koppling till arbetslivet under studietiden

= Kunskap och kompetens for 6kad konkurrenskraft och delaktighet
= Tillgang till kommunikation fér arbete, utbildning och livskvalitet

En region for alla handlar om att 6ka de gemensamma satsningarna pa att ge alla invanare i
Vastra Goétaland bra méjligheter att utvecklas. Ett antal utmaningar &r sarskilt tydliga.
Utanférskapet maste minska och integrationen stérkas. Alla ungdomar maste ha bra
ingangar i samhéllet och i arbetslivet. Det gemensamma arbetet med kompetensférsérjning
och matchning av kompetens behdver intensifieras. Det betyder ocksa mycket for
konkurrenskraften i féretag och organisationer. Att ge alla invanare bra méjligheter att ta
tillvara Vastra Gotalands samlade forutsattningar for arbete, utbildning och kultur genom
olika former av kommunikation — via transport- och it-infrastruktur - &r grunden f6r en region
for alla men ocksa for tillvaxt och utveckling. Malet &r sjunkande strukturell arbetsléshet
generellt, och speciellt for ungdomar och férsta generationens svenskar, i alla delar av
Véstra Gétaland.



3. EN REGION DAR VI TAR GLOBALT ANSVAR

Prioriterade omraden:
»  Ett resurseffektivt samhélle utan klimatpaverkan
= Hallbar konsumtion som driver ansvar, utveckling och innovationer

En region dar vi tar globalt ansvar handlar om att éka takten i omstélliningen till ett halloart
samhalle. Okat fokus kravs pa resurseffektivitet, pa att inkdp- och upphandling driver hallbar
utveckling och innovation, och pa att sprida kunskaper om de insatser som gors. Det senare
&r viktigt for att bidra till en férandring av normer och varderingar i mer hallbar riktning.
Arbetet fér att n& de ambitidsa klimatmalen for Vastra Gétaland &r framgangsrikt men
behéver breddas och intensifieras. De klimatpaverkande utslappen behdver pa sikt minska
fran ca &tta till ett ton per individ och ar. Malet, antagit 2009 av en bred samling aktérer, &r en
utfasning av alla fossila brénslen i Vastra Gétaland till &r 2030. 2020 ska fyra av tio invanare
vara medvetna om att malet finns och tva av tio ska bedéma att det paverkar hur de sjdlva
agerar.

4. EN REGION SOM SYNS OCH ENGAGERAR

Prioriterade omraden:
» En ledande kulturregion och ett rikt kulturliv med fokus pa barn, unga och delaktighet

» Okat utbyte med och paverkan pa omvérlden

En region som syns och engagerar utgér en fortsatt satsning péa att stirka och profilera
Vastra Gétaland som ett attraktivt omrade praglat av ett livaktigt kutturliv, av méten,
evenemang och nyskapande. Men ocksa pa att utveckla arbetet med att géra Véastra
Gétaland till en attraktiv region fér investeringar, en region som berér, som aktivt &r med och
paverkar framtidens utveckling. Sveriges bredaste kulturarbete ska né fler och bredare
grupper. Ungdomar och spetsig ungdomskultur fokuseras. En omfattande evenemangs-
verksamhet ska ha starka forutsattningar och beséksnaringen utvecklas. Satsningar behdvs
for att 6ka var synlighet i omvérlden och var paverkan pa framtidens utveckling i ett globalt
perspektiv. Malet ar att en 6kad andel invanare i alla delar av Véastra Gétaland upplever att
de bor i en attraktiv region.



GENOMFORANDE

Beredningen fér Hallbar Utveckling dar valda representanter fér kommunerna och Vastra
Gotalandsregionen hanterar strategiska utvecklingsfragor ansvarar fér genomférandet av
strategin. Genomférandet sker via handlingsprogram och genomférandeplaner.
Rekommendationer for det framtida arbetet tas fram varje ar och mer omfattande
uppféliningar gérs vartannat ar. En halvtidsutvardering genomférs under ar 2017.

Strategin handlar om omraden dér vi maste agera tillsammans. 33 fragor som kréaver
samverkan prioriteras. Vad vi vill &stadkomma till 2020 &r tydligt. Genomférandet férutsétter
ett brett engagemang i samhallet. Centrala aktérer ar universitet och hégskolor, andra
utbildningsanordnare, forskningsinstitut, féretag, féretagens organisationer, fackliga
organisationer, civilsamhallet, regionala och nationella statliga aktoérer, EU, kommuner,
kommunalférbund, Vastra Gétalandsregionen, m.fl.

Véstra Gotalandsregionen ger i sin arliga budget en samlad bild av de insatser man avser att
prioritera och driva i Vastra Gétaland inom ramen for strategin kommande &r. Respektive
kommunalférbund ansvarar fér delregionala genomférandeplaner. Centrala verktyg i
genomférandet av strategin ar de EU-program som drivs i Vastra Gétaland samt andra
europeiska och statliga utvecklingsresurser etc.
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VASTRA GOTALAND 2020

STRATEGI FOR TILLVAXT OCH UTVECKLING | VASTRA GOTALAND 2014-2020

VASTRA GOTALAND 2020 satter ramarna for arbetet med tillvéxt och utveckling mellan ar
2014 och 2020. Strategin fokuserar pa fragor som kraver samverkan mellan aktérer och
sektorer och pa omraden som ar en direkt del av ansvaret for tillvaxt och utveckling. Hallbar
utveckling i dess tre dimensioner — den ekonomiska, sociala och ekologiska ar ram for
arbetet. Strategin utgar fran Vision Véastra Gétaland och har en direkt koppling till EU:s
utvecklingsstrategi for samma period (EU 2020), och till nationella prioriteringar.

VASTRA GOTALAND 2020 har tagits fram i bred samverkan i Véstra Gétaland. Arbetet har
letts av Beredningen for Hallbar Utveckling dar valda representanter {6r kommunerna och
Véstra Gotalandsregionen hanterar strategiska utvecklingsfragor. Ett stort antal aktérer och
individer fran alla delar av samhallet har bidragit aktivt i arbetet med att forma strategin.

Denna summering av strategin ger en dverblick av innehallet. Huvuddokumentet anvands vid
genomforandet. Det finns tillgangligt pa vgregion.se/xxx och beskriver fér var och en av de
33 fragor vi prioriterar, vad vi vill astadkomma. Malet &r att ge invanarna basta méjliga
utvecklingsforutsattningar. Vi ska vara en ledande kunskapsregion for alla, som syns och
engagerar, vi tar globalt ansvar. Gemensamt skapar vi utveckling i hela Vastra Gotaland.
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