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B Kommunstyrelsen

Lars Bjorkqvist

Marknadsféringsplan 2013

Marknadsforingsplanen for 2013 bygger pa tre stycken linjer eller
inriktningar. Linje 1 riktar sig till gruppen atervéndare, linje 2 riktar sig till
nyetablering av foretag samt linje 3 handlar om att bygga varumérket
Vargérda. Arbetet kommer, om planen antas, att ledas av en av forvaltningen
utsedd marknadsforingsgrupp bestaende av representanter frén SPU, COI
samt forvaltningens tre sektorer. Marknadsforingsgruppen har utsett en
huvudansvarig for varje linje. Hir nedan f6ljer en beskrivning av innehéllet i

marknadsforingsplanen 2013.

ARENDEBLAD

Datum

2012-02-22
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Vargarda kommun ARENDEBLAD 2(5)
Kommunstyrelsen Datum
2011-09-27
Linje 1:

Ansvarig tjdnsteman: Hampus Haga

Linje 1 bygger pa att locka hit atervidndare, det vill sdga ménniskor som bott
hér tidigare men som flyttat hér ifrén i sin ungdom. Forskning visar att
personer i ldrarna 25-37 ar dr benédgna att flytta till en plats dér de sedan vill
rota sig tillsammans med sin familj. Déarfor skall vi i linje 1 ldgga vart fokus
pa just den hédr malgruppen.

Vi skall kontakta alla personer som &r mellan 25-37 ar och som har bott i
Vargérda under sin uppvéxt men som nu bor ndgon annanstans. Detta sker
genom ett tryckt direktreklam-utskick dar Hampus Haga, kampanjledare,
presenterar sig och kommunens atervindarkamanj kort. I utskicket fér varje
mottagare information om hur den registrerar sig for det fortsatta
informationsutbytet. Genom sk crossmedia som bland annat bestér av en
kampanjhemsida, personliga sms- och mailutskick och liknande
kommunicerar Hampus och kommunen sedan med tervindarna och ger dem
information om allt frén lediga jobb i Vérgarda till information om lediga
tomter. Kommunikationen kulminerar i kampanjens forsta etappmaél-
Vérgardafesten som dger rum under tidig host 2013. Alla Vérgéardabor ér
vilkomna till festen i Tangahallen men hemvéindarna bjuds pa forfestmingel
innan de Ovriga festligheterna startar.

Malet for linje 1 &r 250 engagerade “followers”, dvs personer som anmilt sitt
intresse och som tar emot information fran kommunen 16pande. Det andra
malet for linje 1 dr 350 stycken hemvéndare pd Vérgardafesten.

Dagen efter festen anordnas en bussresa for hemvéndarna och deras familjer i
Vérgarda dér vi ndgonstans pa végen stannar och grillar korv.

Huvudargumenten i kampanjen:

FAMILJ:

» Fordelaktigt boende

Bra tomt- och huspriser

Flertal paborjade och planerade byggprojekt

» Utbyggd kommunal service ”Fran vaggan till graven”
Forskolor, skola, gymnasium (specialprogram)
Aldreomsorg

Narhet till universitet

ARBETE:

* Strategiskt ldge
GBG — Boras — 3stad
Pendlingsavstand
E20/JVG

Postadress: 447 80 Vargarda e BesOksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 ¢ Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se ¢ Hemsida: www.vargarda.se



Sida

Vargarda kommun ARENDEBLAD 3(5)
Kommunstyrelsen Datum
2011-09-27
Goda arbetsmdojligheter

Béade “smaéstad/storstad”

FRITID:

* Rikt foreningsliv (149 st)
* Sport och idrott

* Ansedd golfbana

* Natur och friluftsliv

* Historia/kultur

Linje 2:
Ansvarig tjansteman: Ulf Lofterud

Syfte DR
Att vicka s stort intresse for Vargarda som framgéngsrik foretagsadress att man registrerar

sig for att f mer och kontinuerlig information.

Huvudargument for etablering i Vargirda

MARKNAD:
Nitverk-kontakter
Support via referenser, kommunikation, relationer

IMAGE:
Hogt anseende via stabil topplacering pé rankinglistan
Utpréglad foretagarkultur

SERVICE:

Ulf aktiv néringslivsutvecklare/spindel i nétet
Kommunal stédvilja

Bra mark

Samverkan av olika slag

Hur kommunicera for att finga intresset?
ENKELHET - det ska vara enkelt att f3 information, enkelt att halla kontakten — enkelt att

flytta/etablera verksamhet hér.

Tilltalet/kommunikationen ska vara enkel, professionell och foretagsméssig. Personlig och

icke-kommunal.

Framstilla Vargdrda som en modern, fordndringsbenédgen och framgangsinriktad kommun.

Stegvis Oka intresset genom olika budskap fran olika hall i "totalerbjudandet” Vargdrda for
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Vargarda kommun ARENDEBLAD 4(5)
Kommunstyrelsen Datum
2011-09-27

att skapa attraktionskraft.

Argument

+Vi erbjuder en innovativ foretagsmiljo (Bevis: Autoliv leder patentligan!)

*Bra foretagarklimat (Bevis: Rankinglistan) goda relationer ftg-ftg och ftg-kommun
*Billig och bra mark (sjdlvklart)

Effektivt lige fran logistik-distributionssynpunkt (Bevis: E20/JVG)

sStort och néra kundunderlag (Bevis: 10-milaradien)

Linje 3
Ansvarig tjdnsteman: Pontus Lilja

I den framtagna planen for Vérgérda kommuns marknadsforings s4 r linje 3
den del som ska arbeta med varumérket Vargarda. Varuméirkeshantering
kriver en tydlig strategi och och god planering. Vargédrda kommun éger ett
komplext system av tjdnster som genomfors savil internt som externt. Vi har
sdledes en mingd olika malgrupper till vilka vi riktar vart gemensamma
varumirke; Vargarda kommun. Det dr symbolen for att identifiera allt vi
erbjuder och star for. Linje 3 ska fortydliga arbetet med att fylla varumérket
Vargarda med ritt associationer.

Véra malgrupper agerar bade rationellt och kénsloméssigt. Det rationella tar
hinsyn till de funktioner vi faktiskt fyller for dem, och det ska vi arbeta
kontinuerligt och konsekvent med. I var marknadsforing vill vi att medborgare
ska associera det rationella behovet med ritt begrepp:

”Med respektfullt bemdtande, individanpassade 16sningar och hog
tillginglighet levererar Vargarda kommun vélférdstjénster som Svertriffar
forvintningarna. Detta forutsétter kreativitet och stindig utveckling med fokus
pa resultat”

Den kinslomissiga delen handlar om att ge rétt sorts tankar och rétt sorts
kénslor associerat med Vargarda. Vi méste arbeta hért for att hitta en
sérprigel, hitta ndgot som sticker ut gentemot alla andra kommuner. I studier
som genomforts, visar det alltid att vi fattar beslut med véra kénslor, dven nér
vi tror oss vara rationella.

Alla medarbetare dr ambassaddrer, birare av vérdet for var verksamhet, var
kommun och vilka associationer som det for med sig. Vi ska arbeta utifran vér
virdegrund. Gor vi det konsekvent och ansvarsfullt &r det viktigt att vara
tydliga med varumarket. Med det som utgangspunkt innebér linje 3 for 2013
att:
- Revidera Vargirda kommuns grafiska manual — Att fortydliga,
utveckla och anpassa var befintliga grafiska manual. Vi behdver
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ARENDEBLAD 5(5)

Datum

2011-09-27

utveckla innehallet till att passa fler format, nya varumérken och fler
plattformar. Véargarda kommun behover arbeta tydligare med
kommunvapen och profilsymbol samt utveckla mdjligheterna for
andra starka varumérken i kommunen att synas tydligt. Den grafiska
manualen maste utformas tydligare for att sékerstélla en korrekt
anvéndning av varumaérket.

Kommunen maste arbeta noggrant med att anvdnda standarder for det
I6pande arbetet. Dokumentation, trycksaker, annonsering, webb. Vi
ska synas och vi ska kdnnas igen. All varumérkeshantering handlar om
att skapa en tydlig identitet. Identitet och profil tar 1dng tid att bygga
upp sé vi maste bli lojala till vart varumérke.

Ta fram profilprodukter — ytterligare ett steg att 6ka nérvaron av de
varden vi vill st for, 4r att arbeta tydligare med profilprodukter. Det
handlar om att ta fram 16sningar for att profilera oss i olika
sammanhang. Profilprodukter for enklare sammanhang, sa kallade
give-aways till mer avancerade l9sningar. Vi onskar ta fram en rad
16sningar for olika sammanhang for att profilera oss och sprida
Vargérdas varumérke. Det kan handla om godispapper, pennor, pins,
tandpetare och andra enklare saker till dyrare 16sningar for sérskilda
tillfdllen sdsom véskor, paraply, usb-minnen osv. Under 2013 ska vi ta
fram ett forslag till profilprodukter for olika &ndamal.

Postadress: 447 80 Vargarda e BesOksadress: Kungsgatan 45
Vx: 0322-60 06 00 o Fax: 0322-60 09 60 e Org.nr: 212000-1454
E-post: kommunen@vargarda.se ¢ Hemsida: www.vargarda.se



jamlik halsa
socialhallbarhet
uppvaxtvillkor
utbildning arbete
delaktighet
levhadsvanor
valfard

Samling for social hallbarhet

Handlingsplan tor
jamlik halsa 1 hela

Vastra Gotaland




Samling for
social hallbarhet

Var man fdds och viixer upp har stor betydelse f6r
hilsa och livslingd. I omrédet med hogst med-
elinkomst i Vistra Gotaland kan man forviintas
leva nio 4r lingre 4n i omrddet med ligst med-
elinkomst, Detta beror inte p4 biologiska skill-
nader. Inte heller kan skillnader i individernas
levnadsvanor férklara skillnaderna i hilsa.

Snarare ir det de systematiska skillnaderna
i ekonomiska, materiella och sociala frutsitt-
ningar som finns mellan olika grupper av indi-
vider, som har ett avgdrande inflytande p4 hur
minniskors hilsa utvecklas. Dessa strukturella
orsaker ir resultat av beslut som rér fordelningen
och anvindningen av ekonomiska och minskliga
resurser globalt som lokalt.

De strukturella orsakerna ir péverkbara
genom politiska beslut och blir dirmed etiska
problem. Om ekonomiska och politiska beslut
skapar forhillanden som péverkar minniskors
méjligheter att utveckla sitt hilsotillstind och
formaga att leva de liv man dnskar, kan besluten
uppfattas vara orittfirdiga. For att citera WHO:s
kommission om de sociala bestimningsfakto-
rerna, "sociala oritrvisor dddar i stor skala”.

Enligt en berikning dér varje ir 1 600 perso-
ner i fortid ll f8ljd av ojimlika forutsittningar
i Vistra Gotaland. Ojimlikhet i hilsa 4r ett av
véra stora samhillsproblem och ett hot mot den
tegionala visionen ”Det goda livet™.

WHO:s kommission om de sociala bestim-
ningsfaktorerna uppmirksammar sirskilt vikten
av en jimnare inkomstférdelning, minskad
segregation och social exkludering samt 6kat
medborgerligt politiskt inflytande. Detta dr
angeligna uppgifter for statsmin pé nationell och
internationell nivd.

Handlingsplanen for jimlik hilsa i Vistra
Gétaland tar sikte pd 4tgirder for att pa regional
och lokal niv4 hantera konsekvenserna av den

social

Jamlik

uppvaxt

samhillsutveckling som skapar orittvisa forhal-
landen. I handlingsplanen identifieras en rad
verksamhetsniira dtgirder som kan genomféras
i samverkan mellan aktSrer i Vistra Gétaland.
Samtidigt 8ppnar handlingsplanen for att inom
ramen fér Vistra Gotalandsregionens samarbete
med andra aktérer inom Sverige och utomlands,
medverka till att 8ka kunskapen om de langsikri-
ga och nationellt Svergripande 4tgirder som krivs
for att komma tillritta med de grundliggande
orsakerna bakom regionens vixande hilsoklyftor.
Arbetet har inspirerats av flera internatio-
nella och nationella éversikter och strategier for
att motverka ojimlikhet i hilsa. I synnerhet har
Malmé stads kommission for ett socialt hallbart
Malmé och det nitverk med ett tjugotal medlem-
mar som Sveriges kommuner och landsting (SKL)
samordnar varit tv4 viktiga inspirationskillor.

Hilsa och socialt hallbar utveckling

Ett nedsatt hilsotillstdnd har betydelse for min-
niskors férmiga att kunna delta och engagera sig
i samhillsfrigor vilket ytterst blir en friga om
méjligheten till demokratiske inflytande.

En 6kande ojimlikhet i hilsa ir ett hot mot
visentliga samhlleliga mél. Det giller i synner-
het i dagens och morgondagens kunskapssam-
hille med dkande krav pd minniskors kognitiva
formaga.

Ojamlikhet i hilsa medfér ocksd en onddig
sambhillelig kostnad. Ett nedsatt hilsotillstind
medfér simre forutsittningar att bidra till
produktionen av varor och tjinster, vilket i sin
tur leder till uteblivna bidrag till bruttoregional-
produkten. Ojimlikhet i hilsa leder ocks till
kontakter och insatser inom till exempel hilso-
och sjukvirden som kunde ha undvikits.

En minskning av hilsoklyftorna 4r dirfor en
forutsittning for en héllbar social utveckling.

delaktighet

arbete

Vanor

valt




Handlingsplan f6r jamlik halsa

i Vastra Gotaland

Handlingsplanens syfte

Handlingsplanen #r framtagen for att skapa for-
utsittningar for jamlik hilsa och ska ses som ett
verktyg for att underlitta samverkan. Planen ir
en tillimpning av den folkhilsopolitiska policyn
i Vistra Gotaland vilken i sin tur vilar pd den
regionala visionen "Det goda livet”.

Handlingsplanen utgir frin det nationella
folkhilsopolitiska malet “att skapa samhiil-
leliga forutsittningar for en god hilsa pi lika
villkor for hela befolkningen” och syftar till ate
precisera sidana beslut, dtgirder och insatser
som mot bakgrund av nuvarande kunskap
och for nirvarande har bist férutsittningar att
minska skillnader i hilsa mellan olika befolk-
ningsgrupper. Insatserna ska vara formade
efter lokala forutsittningar och behov.

Sa hér dr handlingsplanen uppbyggd

I handlingsplanen identifieras de frhallanden,
omstindigheter och situationer, som uppfattas vara
de mest centrala att paverka for att skillnaderna i
hilsa ska minska i Vistra Gétaland. Situationerna
ir grupperade under de tre folkhilsopolitiska ut-
maningarna som har ett livsloppsperspektiv, Trygga
och goda wppviixtvillkor, Okat arbetsdeltagande och
Aldrande med livskvalitet. De tvi utmaningarna

av mer dvergripande karaktir, att skapa forutsitt-
ningar f6r Goda levnadsvanor respektive Livslingt
lirande har integrerats i de tre forstnimnda.

Till varje situation identifieras dtgirder som
bedéms kunna att piverka respektive situation i
gynnsam riktning. Atgirderna representerar ett
urval av de flera hundra f5rslag som samlats in.

Utdver dtgirder behvs dels en hallbar formell
struktur som mojliggdr samordning av insatser
mellan olika huvudmin, dels kunskapsutveckling-
en pi omridet, dels system f6r att f6lja utveck-
lingen av den jimlika hilsan i Vistra Gotaland.

Handlingsplanens webbplats (www.vgregion.
se/jamlikhalsavast) innehdller, f6rutom sjilva

social

jamlik

handlingsplanen, en sammanstillning av forsk-
ningsresultat, kartliggningar och statistik kring
de olika situationerna. Dirutdver finns en sam-
manstillning av de dtgirdsforslag som samlats in
under processen. Handlingsplanen ir tinkt att
vara ett "levande dokument”, som ska utvirderas
och kompletteras efter hand som kunskapsomré-
det utvecklas och nya dtgirder foreslis.

Atgiirder inom hilso- och sjukvirden som
syftar till jimlikhet i hilsa hanteras inom befint-
liga handlingsplaner, uppdrag och bestillningar
till virdens utférare. Det sker med stéd och rad
av olika regionala funktioner till exempel det Re-
gionala nitverket for hilsofrimjande hilso- och
sjukvird, Kunskapscentrum for Jimlik vird och
Kompetenscentrum om véld i nira relationer.

Handlingsplanen som verktyg

Hilsan paverkas av en mingd faktorer och forhal-
landen pi strukturell nivd och 1 individens nir-
milj. Det har att gora med socioekonomiska och
geografiska forhallanden, jamstilldhet, etnicitet,
trosuppfattning, funktionshinder, barn och ildre.

Investeringar i minniskors méjligheter att
delta och vara engagerade i samhillsfrigor 4r
investeringar i en demokratisk samhillsutveckling
fri frin vild och tving, i samhillet s vil som i
nira relationer.

Utmaningen ligger i att férena 4 ena sidan en
vixande teoretisk kunskap om hur ojimlikhet
i hilsa genereras frin strukturell niv4 via lokala
forhillanden till den enskildes levnadsvanor, med
4 andra sidan all den praktiska kunskap som finns
bland professionella i verksamheterna och i f6r-
valtningarna, om vilka dtgirder som ar realistiska
att implementera.

Handlingsplanen ska bidra till insikt om att
det som redan gérs och den kunskap som vi re-
dan besitter gor oss rustade att mota utmaningen
att forbitera hilsotillstindet i de befolknings-
grupper vars hilsa idag #r orirtfirdigt lig. Om
handlingsplanen bidrar till denna insike da blir
handlingsplanen det verktyg den 4r avsedd att bli.
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Skapa forutsattningar for

trygga och goda uppvaxtvillkor
......-........IP—i |

Barn och unga som lever med sma socioekonomiska resurser har sémre .
forutsattningar for en gynnsam hélsoutveckling. |

Atgarder

o Kartligg forekomst och stimulera forskning om effekterna av att fattigdom fors ver
|

mellan generationer.

* Stall samman kunskap och stimulera kunskapsutveckling om metoder for arbete pa halso- |
framjande arenor, t.ex. forskolor och familjecentraler, for att nd grupper som inte nas idag.

o Utveckla metoder for foraldrastéd s att de i hogre utstrackning nar grupper av foréldrar |

som idag inte nds.

e Forbattra det sociala skyddsnétet kring barn som lever i riskmiljoer, t.ex. barn till foraldrar med
missbruk, barn till foraldrar med psykisk sjukdom och barn som lever pappersldsa. .'I

¢ Intensifiera forebyggande insatser fér att minska antalet skador och olycksfall, sarskilt i I"

hemmet och i trafiken.

Barn och unga som lever med sma socio-
ekonomiska resurser I6per storre risk for
att lamna grundskolan utan godkénda

betyg.
Atgarder

s Initiera ett regionalt utvecklingscentrum med
uppgift att ta tillvara, utveckla, utvardera och
sprida metoder, t.ex. metoder for att skapa battre
férutsattningar for nyinvandrade barn och unga
att etablera sig i grund- och gymnasieskola.

¢ Utforma strategi fér hur kunskapen om férskole-
barnens utveckling och férskolans betydelse for
social jamlikhet kontinuerligt tas tillvara i det |
dagliga arbetet.

o Stimulera kunskapsutveckling om vilken
betydelse forskolan har for att stimulera barnens
kognitiva formaga, sarskilt for de barn som
kommer fran hem med ogynnsamma socio-
ekonomiska forutsgttningar.

o Kvalitetssgkra och implementera befintliga metoder

for att férhindra elevers skolavhopp och sakra att
elever gar ut grundskolan med godkanda betyg.

jamiik

b——-’

Barn och unga som lever med sma socio-
ekonomiska resurser har sdmre férutsatt-
ningar for en aktiv fritid, ett rikt kulturut-
bud och fér goda levnadsvanor.

Atgérder

¢ Planera samhallet for trygga och tillgangliga fysiska
miljoer, t.ex. fler cykelvdgar, trygghetsvandringar och
effektivare lokalanvandning.

e Utvardera och implementera metoder for att stodja barn
och ungdomars majligheter till hdlsosamma levnadsvanor
och som vénder sig till alla, men sarskilt till de med sma
socioekonomiska resurser.

» Oka de idéburna organisationernas majligheter att er-
bjuda aktiv fritid oavsett socioekonomiska férhéllanden,
kon, funktionsnedsattning, kulturella och geografiska
skillnader.

o Utveckla det forebyggande ANDTS-arbetet (Alkohol,
Narkotika, Dopning, Tobak och Spel) genom att till
exempel begransa tillgangligheten, skapa fler drogfria
métesplatser och forstarka foraldrastodsarbetet.

vanor
delaktighet

ot KA
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valfard



Personer utan gymnasiebehérighet har allt svirare att fa arbete
pd en arbetsmarknad med stigande krav pa formell kompetens.

Atgéarder

» Utveckla studie- och yrkesvigledningens roll for att starka ungdomars och féraldrars méjlighet att
fatta ett kvalificerat beslut om sitt/barnets vagval.

e Utveckla kompletterande och alternativa studieformer i samverkan for att de som inte gatt igenom
det formella utbildningssystemet ska f& fler méjligheter till utbildning, t.ex. inom kompetensplatt-
form Vastra Gétaland, inom ett regionalt kunskapslyft och genom att utéka kursutbudet och
antalet studieplatser pa folkhégskolorna.

Unga vuxna, personer med kort utbildning, S ka pa fo ru tsa tt n l n g ar
med utlindsk bakgrund eller med funktionsned- - :f Or. O k a-t 3 rb e.t S d e |-t 3 g an d e

sdttning éar i storre utstrdckning arbetslésa.

Atgirder
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¢ Frbjud praktikplatser och préva méjligheten till fortsatt an-
stillning, t.ex. genom att utveckla de s.k. arbetsmarknads-
noderna till att i samarbete med Samordningsférbund,
Arbetsformedling och Forsakringskassa, ocksa omfatta
andra personer som star [angt utanfoér arbetsmarknaden.

Personer med svag anknytning till arbetslivet har
oftare livsvillkor och levnadsvanor som forsamrar

o Infér sociala krav vid upphandling av tjanster for att fler hélsotillstandet.
personer som star langt utanfor arbetsmarknaden ska fa Atgiirder
ett jobb.

e Stimulera utvecklingen av fler arbetsintegrerande sociala e Se dver innehallet i livsstilsframjande verksamheter och ta
foretag och kooperativ, t.ex. genom riktade insatser inom fram ett grundkoncept som alla invdnare ska ha tillgéng till,
Véstra Gotalandsregionens program for social ekonomi. framforallt i socioekonomiskt utsatta omraden.

¢ Stimulera mentorskap, till exempel genom utbildning ¢ Anordna via samordningsférbund och idéburna organisatio-
samt att mojliggdra att vara mentor pa arbetstid. ner fler aktiverande och hélsoframjande insatser for arbets-

|6sa.

e Folj upp att befintliga styrdokument som syftar till att mot-
verka diskriminering pa arbetsmarknaden och i arbetslivet
efterlevs.

Initiera utveckling av ett hallbart kompletterande arbetsliv
som underlattar den ordinarie personalens arbetsuppagif-
ter samtidigt som det dkar arbetslésas mojligheter att fa
ett arbete med |6n istéllet for dtgarder.
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Skapa férutsattningar
for dldrande med livskvalitet —..ceereeemesmmenel

Fér manga grupper av éldre ar inte s
samhdllet tillgéngligt.

e Atgirder
S N
\
( e Skapa ett regiongemensamt kompetenscentrum och natverk
Flera grupper av éldre upplever for tillganglig samhallsinformation. Dar ska finnas kunskap
ofrivillig ensamhet. om t.ex. 6versattning till olika sprak, klarsprak, lattldst och
punktskrift, samt hur informationen ska na ut till aldre med
Atgérder ’ utldndsk bakgrund, syn- eller horselnedsattning eller aldre
— — med sma ekonomiska resurser.
¢ Stod arbete med 6kad trygghet och sékerhet i offentlig e Arbeta for att inkludera tandvérd i halso- och sjukvardens
milj®, dar insatser riktas mot aldre kvinnor, &ldre med hagkostnadsskydd.
utlandsk bakgrund, dldre med smd ekonomiska resurser
eller sldre éldgre Safe Community eller Healthy Cities ' ¢ Se dver de hinder som finns for att kollektivtrafiken ska
kan bilda mode.ller. ’ bli mer tillganglig, utifran t.ex. ekonomi, fysisk tillganglighet
och information om kollektivtrafik.

e Utveckla nya vagar for att na ut med information om } srk och b ul h fritidsutb o )
befintliga och nya métesplatser for aldre med lagt o Stark och bevara kultur- och fritidsutbudet i Vastra Gotaland

o* socialt deltagande [ med ambitionen att sérskilt n& aldre med sma ekonomiska
' ’ resurser och aldre med utléndsk bakgrund.

e Skapa strukturer for att, inom vard och omsorg, identi-
fiera och n& ensamma aldre och erbjuda sociala insatser.
De sociala insatserna kan t.ex. genomféras med hjalp av
volontarverksamhet, de idéburna organisationerna eller
alternativa arbetsmarknader.

\
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\ Flera grupper av &ldre har simre férutsittningar for ett aktivt dldrande.

Atgarder

e Erbjud regelbundna hilsosamtal for personer frén 65-ars alder, utifran t.ex. Seniorhalsan som en
strukturerad metod, riktad mot aldre med sdmre férutsattningar for ett aktivt aldrande.

s Utveckla samverkansmodeller for att sérskilt aldre kvinnor, &ldre med utlandsk bakgrund, aldre med
funktionsnedsattning eller med smé ekonomiska resurser ska kunna genomftra FaR®-ordinationen
(fysisk aktivitet pa recept).

o Utveckla befintliga metoder fér att na ut med information om trygghet, sdkerhet och ett aktivt
&ldrande till malgrupper med sémre forutsattningar for ett aktivt dldrande, som ett komplement till
forebyggande hembesdk och informationstréffar. /
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Det behévs formella strukturer fér legitim och langsiktig samverkan.

e Skapa beslutsforum och verktyg fér att underldtta implementeringen av sdana insatser vars effekter blir synliga forst
efter en ldngre tid. Det kan till t.ex. vara att tillampa ett socialt investeringsperspektiv fér [dngsiktiga insatser eller att
utveckla halsoekonomiska metoder for att beddéma effekterna av halsofrémjande och sjukdomsférebyggande insatser.

. o Gor "jamlik halsa” till ett permanent politiskt ansvarsomrade.

* Forldng mandatet for uppdragets styrgrupp under en évergangstid och ge ett tilldggsuppdrag att foresla hur politik-
omradet “jamlik halsa” ska kunna fa en hog politisk férankring.

¢ |nrétta en permanent tvarsektoriell arbetsgrupp vars huvuduppgift blir att samordna atgdrder for att 6ka
jamlikhet i halsa.

e Anvind avsiktsforklaringar som ett satt att manifestera samverkan mellan huvudman fér att genomféra olika atgarder.

e Utveckla samarbetet med aktérer pd nationell och internationell niva.

Det behdvs forskningsinsatser
— prioriterade omrdden behéver
identifieras.

Vad beh6vs
for att genomfora
.. atgarderna?

e Inritta ett regionalt tvarvetenskapligt forskar-
natverk, bestdende av meriterade forskare inom
faltet ojamlikhet i halsa.

¢ Finn former for hur det regionala arbetet och en
nationell kommission kan ge 6msesidigt stod. “ey R

L] L 3
¥ ..'°-ooooooo.°...

e |nratta en regional matesplats for att utveckla en
dialog mellan teori, praktik och politik.

Det behdvs ett system for att mita och félja upp hur atgdrder implementeras
och hur jémlikhet i hdlsa utvecklas.

o Uppratta ett uppfoljningssystem for att félja utvecklingen av jamlik halsa i Vastra Gétaland.
Inslag i ett sadant system kan vara barnhalsoindex och &ldrehalsoindex.

s Definiera indikatorer for att avgdra i vad man beslutade atgarder implementeras och, pa sikt,
vilka effekter de har for att oka jamlikhet i hélsa.

delaktighet
arbete

uppvaxt




Skapa forutsattningar for
trygga och goda uppvaxtvillkor

Handlingsplanen innehéller dtgirder for att pdverka
tre situationer med stor betydelse f6r utvecklingen av
ojimlikhet i hilsa. Det ror sig om dtgirder under de
forsta levnadsiren, om Atgirder som verkar for lika
forutsittningar for irande, for en aktiv fritid med ett
rikt kulturutbud samt Atgirder for goda levnadsvanor
under hela uppvixten — det handlar om att genomfora
intentionerna i konventionen om barns rittigheter.

Atgirderna syftar ssammantaget till att frimja barn
och ungas méjlighet att vara delaktiga i samhillet samt
att forstd och hantera sin omgivning och att kinna
framtidstro. Dirfor kan investeringar i sidana dtgirder
ocksd vara investeringar i en demokratisk samhillsut-
veckling.

Barns och ungdomars livsvillkor bersr verksamhe-
ter hos flera aktérer. BVC- och MVC-verksambheter,
forskole- och skolverksamheter, Linsstyrelsen och de
idéburna organisationerna har alla en viktig roll. En
systematisk samverkan mellan aktdrerna ir visentlig
for att paverka situationerna i gynnsam riktning.

Bland pojkar har det utvecklats en "anti-plugg-
kultur” som sirskilt bland pojkar frin hem med icke-
akademisk bakgrund blivit till en norm. Flickor ir i
storre utstrickning studiemotiverade men rapporterar
i betydligt hégre utstrickning 4n pojkar tecken pd
stressrelaterad psykisk ohilsa.

Kunskapen behéver forbittras om hur livsvillkor
paverkar forutsittningarna for barnens kognitiva
utveckling samt i vilken grad insatser i till exempel for-
skola och skola kan verka for en gynnsam utveckling,
Det dr ett utvecklingsomride dir en samverkan mellan
forskning, praktik och politik behover etableras.

Barn och unga som lever med sma socio-
ekonomiska resurser har samre férutsattningar
fér en gynnsam hélsoutveckling.

Skillnaderna i ekonomiska forhallanden under upp-
viixten dr stora. I Vistra Gotaland vixer tretton pro-
cent av barnen upp i hushill med svag ekonomi, mitt
med Ridda Barnens index. Sex procent av barn med
svenskfodda forildrar vixer upp med knappa ekono-
miska resurser. Motsvarande andel bland barn med
minst en av forildrarna f6dd utomlands ir 31 procent.

Ensamstiende médrar har en siirskilt ogynnsam
situation. Nistan vart tredje barn till ensamstiende
médrar viixer upp med smé ekonomiska resurser.
Dessa kvinnor har oftare liginkomstyrken. De har
oftare deltidsarbeten och dirmed ligre inkomster.
Sedan 1990-talet har ensamstiende médrar fitt simre
mbjligheter att frsdrja sig och sina barn jimfért med
andra familjer.

Det finns en markant skillnad mellan barnhushill
dir forildrarna ir fodda i Sverige jamfore med hushall
dir minst en av forildrarna ir utlandsfédd. I de senare
ir arbetslosheten betydlige hogre och hushéllets dispo-

nibla inkomst dirfor ligre.

Atgérder

» Kartlagg férekomst och stimulera forskning om effek-
terna av att fattigdom fors dver mellan generationer.

e Stall samman kunskap och stimulera kunskapsutveckling
om metoder fér arbete pa halsoframjande arenor, t.ex.
forskolor och familjecentraler, for att na grupper som inte
nds idag.

o Utveckla metoder for foraldrastod sa att detta i hogre
utstrackning nar grupper av foraldrar som idag inte nas.

e Forbattra det sociala skyddsnatet kring barn som lever i
riskmilj6er, t.ex. barn till foréldrar som missbrukar, barn till
foraldrar med psykisk sjukdom och barn som lever pap-
perslosa.

Intensifiera férebyggande insatser for att minska antalet
skador och olycksfall, sarskilt | hemmet och i trafiken.



Barn och unga som lever med sma socio-
ekonomiska resurser léper stérre risk for att
ldmna grundskolan utan godkidnda betyg.

Férskolan har enligt forskningen stor betydelse for
barns utveckling avseende hilsa, kognitiv och spriklig
utveckling, Forskningen visar att férskolans betydelse
for framfor allt den sprakliga utvecklingen ir stor och
gynnar sannolikt barn frin hem med sm4 resurser.
Okningen av forskolegruppernas storlek och minsk-
ningen av antalet pedagoger per barn sedan 1990-talet
kan ha en ogynnsam effekt.

Skillnaderna i skolresultat mellan olika grupper av
ungdomar ir betydande. Andelen ungdomar med tvé
svenskfddda forildrar och som 2009/10 hade behorig-
het till gymnasiet var 91 procent i Vistra Gotaland.
Motsvarande andel bland elever med minst en av
forildrarna fodda utomlands var 86 procent medan
andelen bland elever fdda utomlands var 63 procent.
Motsvarande andelar bland barn till forildrar med
eftergymnasial utbildning, gymnasial utbildning och
forgymnasial utbildning var 88 procent,

72 procent respektive 46 procent.

Atgarder

e |nitiera ett regionalt utvecklingscentrum med uppgift
att ta tillvara, utveckla, utvdrdera och sprida metoder,
t.ex. metoder for att skapa béttre férutsattningar for
nyinvandrade barn och unga att etablera sig i grund-
och gymnasieskola.

o Utforma strategier for hur kunskapen om férskolebarnens
utveckling och forskolans betydelse for social jamlikhet
kontinuerligt tas tillvara i det dagliga arbetet.

e Stimulera kunskapsutveckling om vilken betydelse for-
skolan har fér att stimulera barnens kognitiva formaga,
sarskilt for de barn som kommer fran hem med ogynn-
samma socioekonomiska férutsattningar.

e Kvalitetssakra och implementera befintliga metoder for
att forhindra elevers skolavhopp och sakra att elever gar
ut grundskolan med godkénda betyg.
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Barn och unga som lever med sma socioekonomiska
resurser har sdmre férutsattningar for en aktiv fri-
tid, ett rikt kulturutbud och fér goda levnadsvanor.

Levnadsvanor och valet av fritidsaktiviteter bland barn
och ungdomar har blivit alltmer beroende av forild-
rarnas f6rmaga att betala for utrustning och avgifter
samt av utbudet av aktiviteter. Under skoliren utveck-
las tydliga skillnader mellan pojkar och flickor bide
betriffande levnadsvanor och hilsoutveckling. Over-
vikt och fetma ir vanligare bland barn till forildrar
med kort utbildning och bland barn med utlindsk
bakgrund. De skillnader som finns mellan stad och
landsbygd féeklaras till stor del av socioekonomiska
skillnader pa individnivi.

Atgirder

e Planera samhallet fér trygga och tillgangliga fysiska
miljder, t.ex. fler cykelvdgar, trygghetsvandringar och
effektivare lokalanvandning,

e Utvdrdera och implementera metoder for att stédja
barn och ungdomars méjligheter till halsosamma lev-
nadsvanor och som vander sig till alla, men sarskilt till
de med sma socioekonomiska resurser.

e Oka de idéburna organisationernas méjligheter att
erbjuda aktiv fritid oavsett socioekonomiska forhal-
landen, kén, funktionsnedsattning, kulturella och
geografiska skillnader.

e Utveckla det forebyggande ANDTS-arbetet (Alkohal,
Narkotika, Dopning, Tobak och Spel) genom att till
exemnpel begransa tillgangligheten, skapa fler drogfria
motesplatser och forstarka foraldrastédsarbetet.



Skapa forutsattningar

for 6kat arbetsdeltagande

Férindringen pa arbetsmarknaden péverkar hur ar-
betslésheten fordelar sig. Arbetsmarknaden stiller allt
hégre krav pd minniskors kognitiva fsrmiga. Kraven
p formell kompetens dkar och arbeten med ligre krav
p4 kompetens minskar, vilket leder till att unga vuxna
med enbart forgymnasial utbildning fir allt svirare att
etablera sig pd arbetsmarknaden.

Anknytningen till arbetslivet paverkas av sivil
arbetsforhillanden som arbetsmiljs. I takt med att
arbetsliver forindras behévs nya former for samverkan
mellan arbetsmarknadens parter, idéburna organisa-
tioner och offentliga forvaltningar for att motverka att
ogynnsamma arbetsforhillanden och dilig arbetsmiljé
forstirker ojimlikhet i hilsa.

Personer utan gymnasiebehérighet har allt
svdrare att fa arbete pa en arbetsmarknad med
stigande krav pa formell kompetens.

Arbetslosheten bland de med endast grundskole-
utbildning ligger i genomsnitt kring 17 procent i
Vistra Gotaland. Detta kan jimforas med andelen
arbetsldsa bland de med gymnasieutbildning vilken
ir 8 procent och 5 procent fér de med eftergymnasial
utbildning. Andelen arbetslésa bland de med endast
grundskoleutbildning varierar bland regionens kom-
muner mellan 5 och 41 procent.

Atgérder

o Utveckla studie- och yrkesvagledningens roll i syfte att
starka ungdomars och foraldrars mojlighet att fatta ett
kvalificerat beslut om sitt/barnets vagval.

s Utveckla kompletterande och alternativa studieformer i
samverkan for att de som inte gatt igenom det formella
utbildningssystemet ska fa fler chanser till utbildning,

t ex inom kompetensplattform Véstra Gétaland, inom ett
regionalt kunskapslyft och genom att utdka kursutbudet
och antalet studieplatser pa folkhégskolorna.



Unga vuxna, personer med kort utbildning,
med utldndsk bakgrund eller med funktions-
nedséattning ar i storre utstrdckning arbetsldsa.

Hogst arbetsloshet dterfinns i aldersgruppen 15-24 ér,
utrikes fddda och personer med enbart férgymnasial
utbildning. Bland dessa grupper ir arbetslosheten mel-
lan 15 och 25 procent, till skillnad frin évriga &lders-
grupper, svenskfodda eller personer med eftergymna-
sial utbildning dir arbetslshetsnivierna ligger kring
4-8 procent. I Vistra Gotaland ser vi 4ven en geogra-
fisk spridning av ungdomsarbetslosheten (18—24 ér)
dir siffrorna varierar mellan 7 och 32 procent. Det
forsvinner varje ir fler jobb for personer med kort
utbildning 4n fér de med ling. Personer med kortare
utbildning riskerar inte bara att forlora jobbet utan
dven att bli kvar i arbetsloshet lingre.

Det kriivs inte bara alternativa utbildningar for att
komma in p4 arbetsmarknaden, utan ocksd andra typer
av insatser, till exempel mentorskap och coachning.
Diskriminering pd arbetsmarknaden har djupa rétter i
sambhiillets regelverk, normsystem och maktstrukturer.
Diskriminering p4 grund av etnisk tillhorighet eller kén
ir den vanligaste anledningen till anmilningar, titt foljt
av diskriminering p4 grund av funktionsnedsittning.

Atgérder

e Erbjud praktikplatser och préva majligheten till fortsatt
anstéllning, t.ex. genom att utveckla de s.k. arbetsmark-
nadsnoderna till att i samarbete med Samordningsférbund,
Arbetsformedling och Forsakringskassa, ocksa omfatta
andra personer som star [angt utanfor arbetsmarknaden.

e Infor sociala krav vid upphandling av tjanster for att fler
personer som star langt utanfér arbetsmarknaden ska fa
ett jobb.

e Stimulera utvecklingen av fler arbetsintegrerande sociala

féretag och kooperativ, t.ex. genom riktade insatser inom
Véstra Gotalandsregionens program for social ekonomi.

e Stimulera mentorskap, till exempel genom uthildning
samt att méjliggéra att vara mentor pa arbetstid.

Folj upp att befintliga styrdokument som syftar till att
motverka diskriminering pa arbetsmarknaden och i ar-
betslivet efterlevs.

e |nitiera utveckling av ett hélloart kompletterande arbetsliv
som underlattar den ordinarie personalens arbetsuppgif-
ter samtidigt som det dkar arbetsltsas mojligheter att fa
ett arbete med 16n istéllet for dtgérder.
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Personer med svag anknytning till arbetslivet
har oftare livsvillkor och levnadsvanor som
férsamrar hélsotillstdndet.

Personer som skattar sin hilsa som god eller mycket
god ir 82 procent for de som ir yrkesarbetande. For
de som ir arbetslésa eller i arbetsmarknadsatgirder 4r
motsvarande siffra 59 procent och for personer med
sjuk-/aktivitetsersittning 21 procent.

Personer med simre hilsa drabbas i hogre grad av
arbetsloshet in personer med bittre hilsa, samtidigt
som arbetslsheten i sig leder till simre hilsa. Det finns
tydliga samband mellan arbetsloshet och levnadsvanor.
I Vistra Gotaland 4r andelen med tvi eller fler ohilso-
samma levnadsvanor 34 procent for kvinnor som ir ar-
betslosa eller i en arbetsmarknadsdtgird och 50 procent
for min i samma grupp, jaimfore med 15 respektive 33
procent bland de som ir yrkesverksamma. Sambandet
finns dven mellan arbetsléshet och missbruk av alkohol
och droger. Arbetslosa har storre risk att falla in i ett
missbruk och har dven svérare art ta sig ur.

Det finns dven en annan vixelverkan mellan arbets-
l6shet och hilsa. Ohilsa riskerar att minska chanserna
for att ta sig tillbaka till arbetslivet. Denna selektions-
effekr dr sirskilt stor vid forsimrad psykisk hilsa.

Atgérder

¢ Se over innehallet i livsstilsfraimjande verksamheter och
ta fram ett grundkoncept som alla invanare, framférallt i
utsatta omraden, ska ha tillgang till.

o Se dver innehéllet i livsstilsframjande verksamheter och ta
fram ett grundkoncept som alla invénare ska ha tillgang
till, framforallt i socioekonomiskt utsatta omraden.



Skapa férutsattningar
for aldrande med livskvalitet

Aven om sambanden ir oklara talar flera studier om
att simre socioekonomiska forhillanden tidigare i livet
tenderar att leda till snabbare férsimring av hilsa med
dkande dlder. Det finns kopplingar mellan 4 ena sidan
ekonomiska resurser i forhillande till méjligherer att
delta i samhillslivet och 4 andra sidan graden av till-
ginglighet till olika métesplatser och forutsittningar
att vara aktiv.

Malgruppen ildre 4r heterogen, med stora skillna-
der mellan olika grupper. Dirfor krivs sirskilt fokus
och kunskap om att de generella insatserna inte ndtt
fullt ur till dessa grupper.

For att kunna utveckla forebyggande och frimjande
insatser bland ildre krivs fordjupad samverkan mellan
offentlig verksamhet och idéburna organisationer.

12

Flera grupper av aldre upplever ofrivillig
ensamhet.

Att delta i sociala ssmmanhang, ha tillit till andra
minniskor och kiinna trygghet i offentliga miljoer ir
generellt ldgst bland ildre. Socialt deltagande miits
genom medverkande i sociala aktiviteter, socialt stod
och tillit till andra minniskor och samhillet.

I gruppen 65-84 4r rapporterar 36 procent av kvin-
norna och 41 procent av minnen ligt socialt delta-
gande. Det kan jimféras med gruppen 16-29 ar dir
motsvarande siffror 4r 12 respektive 13 procent och
med gruppen 45-64 &r, dir siffrorna 4r 20 respektive
25 procent.

Inom gruppen #ldre paverkas det sociala deltagan-
det av faktorer som utlindsk bakgrund, socioekonomi
och funktionsférmaga.

I takt med 6kad 4lder minskar tillgdngen till mé-
tesplatser och nira sociala relationer. Funktionsférma-
gan minskar och kriver en nirmiljé som upplevs trygg

och siker.

Atgarder

o Stod arbete med 6kad trygghet och sakerhet i offentlig
milj®, dar insatser riktas mot aldre kvinnor, &ldre med
utlandsk bakgrund, dldre med sma ekonomiska resurser
eller aldre aldre. Safe Community eller Healthy Cities kan
bilda modeller.

o Utveckla nya vagar for att nd ut med information om
befintliga och nya motesplatser for aldre med lagt socialt
deltagande.

» Skapa strukturer for att, inom vard och omsorg, identi-
fiera och na ensamma é&ldre och erbjuda sociala insatser.
De sociala insatserna kan t.ex. genomféras med hjalp av
volontarverksamhet, de idéburna organisationerna eller
alternativa arbetsmarknader.



F6ér manga grupper av éldre &r samhillet inte
tillgdngligt.

Det finns tv4 viktiga dimensioner av tillginglig-

het, den fysiska och den ekonomiska. Den fysiska
tillgéingligheten handlar om att alla ska kunna ta del
av samhillsinformation och samhillsservice oavsett till
exempel funktionsnedsittning eller spriksvirigheter.
Den ekonomiska tillgingligheten regleras frimst pd
nationell niv4, via pensionssystemet. P4 regional och
lokal niv ligger utmaningen i att skapa férutsittning-
ar for att minniskor inte ska exkluderas av privateko-
nomiska skil.

I Vistra Gétaland finns det flera exempel pd hur
tillgéingligheten brister for olika grupper bland de
dldre. 42 procent av kvinnor 6ver 65 ér har en sd
kallad lig inkomst (under 60 procent av medelinkom-
sten). Samma siffra fr min Sver 65 4r 4r 28 procent.
Det kan jimf6ras med gruppen mellan 30-64 ar dir
andelen som har en lig inkomst varierar mellan 13-17
procent. Av de &ver 65 &r har 20 procent aldrig anvint
internet f6r att ta del av samhillsinformation. Upp-
skattningar visar dven att omkring 12 procent av alla
dver 65 4r ir fodda utomlands och en del av dessa kan
inte svenska. Det finns dven studier som visar act 4ldre
6ver 70 4r i stdrre utstrickning forlorar kontakten med
tandvirden jimfort med yngre.

Atgirder

o Skapa ett regiongemensamt centrum och natverk for till-
ganglig samhallsinformation. Déar ska finnas kunskap om
exempelvis Oversatining till olika sprék, klarsprék, lattidst
och punktskrift, samt hur informationen ska nd i synner-
het &ldre med utlandsk bakgrund, funktionsnedsattning
eller dldre med smé ekonomiska resurser.

e Arbeta for att inkludera tandvard i halso- och sjukvardens
hégkostnadsskydd.

e Se dver de hinder som finns for att kollektivtrafiken ska
bli mer tillganglig, utifran exempelvis ekonomi, fysisk
tillganglighet och information om kollektivtrafik.

e Stark och bevara kultur- och fritidsutbudet i Vastra
Gétaland med ambitionen att sarskilt na dldre med sma

Flera grupper av éldre har sdmre férutsédttningar
for ett aktivt dldrande.

Aldrandet innebir minskad fysisk formaga. Med hjilp
av riktad information och 4tgirder 6kar méjligheterna
for ett aktivt dldrande och lirande under hela livet. I
Vistra Gotaland genomfors ett antal generella insatser
med goda resultat for hilsan i den ildre befolkningen,
men med simre utfall i grupperna ildre kvinnor, ildre
med utlindsk bakgrund, dldre med funktionsned-
sittning eller dldre med smi ekonomiska resurser.

Forutsittningarna for ett aktivt ldrande skiljer sig
4t mellan grupper dldre. I minga fall talas det om en
onddig ohilsa. Inom gruppen 65-84 4r rapporterar 17
procent av kvinnorna att de har en stillasittande fritid,
jimfort med den yngre gruppen dir samma siffra r
11 procent. Aldre kvinnor ir dven Sverrepresenterade
i fallstatistiken dir antalet hoftfrakturer tredubblas
mellan 4ldrarna 65-74 och 75-84 4r. Andelen min i
samma 4lder utgdr i sin tur 40 procent av den totala
fallstatistiken.

Atgirder

¢ Erbjud regelbundna halsosamtal fér personer fran 65-ars
&lder, utifran t.ex. Seniorhalsan som en strukturerad
metod, riktad mot dldre med sédmre férutsattningar for ett
aktivt dldrande.

e Utveckla samverkansmodeller for att sarskilt aldre kvinnor,
ldre med utlandsk bakgrund, dldre med funktionsned-
sattning eller med sméa ekonomiska resurser ska kunna
genomfora FaR®-ordinationen (fysisk aktivitet pa recept).

o Utveckla befintliga metoder for att nd ut med information
om trygghet, sdkerhet och ett aktivt aldrande till malgrup-
per med samre forutsattningar for ett aktivt aldrande,
som ett komplement till férebyggande hembestk och
informationstraffar.



Vad behovs
for att genomfdra atgarderna?

Ojamlikhet i hilsa utgdr ett hot mot en hillbar ut-
veckling framfér allt genom att forsvdra en smart och
héllbar tillviixt for alla och motverka social samman-
héllning. Denna syn dterspeglas i EU:s tillviixtstrategi
Europa 2020 i vilken konstateras att en “stor insats
kommer att behdvas for att bekiimpa fattigdom och

social utestingning samt minska ojimlikheten i hilsa”.

I WHO:s strategi Health 2020, antagen i septem-
ber 2012, utgdr arbetet for att motverka ojimlikhet I
hilsa en av hérnstenarna. WHO stoder sig pd omfat-
tande kunskapssammanstillningar dd man pekar pd
betydelsen av en samordning av nationella, regionala
och lokala politiska beslut och insatser.

I rapporter och 6versikter av dtgirdsprogram och
satsningar f6r att motverka ojimlikhet i hilsa framstar
tre forutsittningar som sirskilt viktiga. Det giller ate
f3 samverkansstrukturer pa plats och det maste fin-
nas en utveckling av kunskaperna om underliggande
mekanismer bakom ojimlikhet i hilsa. Det méste
ocksi finnas ett uppf6ljningssystem for ate forstd om

de &tgirder och insatser som implementeras har effeke.

Det behévs formella strukturer for legitim och
langsiktig samverkan.

En 8kad jimlikhet i hilsa forutsitter en nira samvet-
kan mellan olika aktérer och ate det finns en formell
struktur for en sidan samverkan. Regionen beslutar
om 4tgirder som i frsta hand kan implementeras

i regionens egna verksamheter samtidigt som en
framgingsrik handlingsplan forutsitter ett gemensamt
dtagande tillsammans med andra samhillsaktérer.

Ett verktyg kan vara avsiksforklaringar, i vilken
samverkande parter kommer dverens om vad man vill
dstadkomma och med vilka medel. Ett exempel kan
vara en avsiktsforklaring som syftar till ate fordjupa
och utveckla arbetsmiljoarbetet i samverkan mellan
bl.a. arbetsmarknadens parter, Arbetsmiljéverket,
Arbets- och miljsmedicinska institutionen och Hilsan
och Arbetslivet for att begrinsa risker och utveckla
de positiva faktorerna i arbetslivet. Ett annat exempel
kan vara en avsiktsforklaring med Vistsvenska idrotts-
forbundet och Vistergstlands idrottsférbund inom
ramen for Framtidens Idrottsfrening.

For att en sidan samverkansstruktur ska bli legitim
krivs ate det finns ett politiskt stéd. Genom att formu-
lera jimlik hilsa som ett politiskt ansvarsomride min-
skar risken att det férsvinner pé den politiska agendan.

Handlingsplanens 4tgiirder har fokus pa vad
regionen, kommunerna och andra regionala aktrer
tillsammans kan dstadkomma av egen kraft. Dirutéver
behdvs politiska initiativ pd nationell och internatio-
nell niva for att paverka de underliggande orsakerna
till att ojimlikhet i hiilsa uppstér och reproduceras
over generationerna. Dirfor bor det regionala arbetet
for att 6ka jamlikheten i hiilsa ocksi omfatta ett stsd
till aktdrer pd den nationella nivin som syftar till ate
underlitta fér regering och riksdag att verka for en
jamlik hilsa. Det kan handla om att bidra till det sam-
arbete som pabérjats inom ramen for SKL:s Samling
for social hillbarhet eller till det internationellt vix-
ande engagemanget inom WHO/Regions for Health
Network och WHO/Healthy Cities.



Dert finns en 6kande insike om att kortsiktiga insatser
under enstaka budgetdr sillan leder till forbittringar
av hilsotillstindet i befolkningen. Manga aktorer
har dirfor pekat p2 behovet av ett synsitt som inne-
bir méjligheter till lingsiktiga investeringar for en
okad jimlikhet i hilsa. Sociala investeringsfonder har
nimnts som ett mdjligt verkeyg for att skapa utrymme
for att satsa resurser nu som lingre fram leder till ute-
blivna samhilleliga kostnader.
Samordningsférbunden kan ge inspiration till hur
man kan organisera en strategisk samverkan mellan
olika huvudmin fér att gemensamt kunna investera i
lingsikriga mal.

Atgérder

e Skapa beslutsforum och verktyg foér att underlatta
implementeringen av sddana insatser vars effekter blir
synliga forst efter en langre tid. Det kan till t.ex. vara att
tilldmpa ett socialt investeringsperspektiv fér [angsiktiga
insatser eller att utveckla hélsoekonomiska metoder f6r
att bedéma effekterna av halsoframjande och sjukdoms-
forebyggande insatser.

o Gor "jamlik halsa” till ett permanent politiskt ansvars-
omrdde.

¢ Forlang mandatet fér uppdragets styrgrupp under en
6vergangstid och ge ett tilldggsuppdrag att foresla hur
politikomradet “jamlik halsa” ska kunna fa en hég poli-
tisk férankring.

¢ |nrdtta en permanent tvarsektoriell arbetsgrupp vars hu-
vuduppgift blir att samordna atgérder for att oka
jamlikhet i halsa.

¢ Anvand avsiktsforklaringar som ett satt att manifestera
samverkan mellan huvudmén for att genomféra olika

atgarder.
¢ Utveckla samarbetet med aktérer pa nationell och inter-
nationell niva.
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Det behévs forskningsinsatser — prioriterade
omraden behéver identifieras

Det finns fortfarande en rad oklarheter betriffande
orsaksforhillanden och mekanismer bakom ojimlik
hilsa. Det giller till exempel hur strukeurella forhal-
landen paverkar individens hilsotillstdnd under olika
faser i livet eller hur kénsordning kan forstirka eller
motverka effekten av materiella livsvillkor pi hilso-
tillstindet. Exempel p4 angeligna forskningsomriden
ir forskolemiljéns betydelse for kognitiv utveckling
sirskilt bland barn med forildrar utan akademisk bak-
grund. Ett annat exempel 4r att stimulera kunskap om
hur genus, klass, etnicitet, dlder och funktionsformiga
interagerar s att en gynnsam hilsoutveckling forstirks
eller motverkas.

Forskning visar art dtgirder som paverkar basala
livsvillkor, till exempel utbildning, arbete och inkomst,
sannolikt ir effektivare for att minska ojimlikhet i
hilsa dn insatser “nirmare individen”. Utmaningen
ligger i att paverka strukturella faktorer och samtidigt
samordna insatser for att piverka mer nirliggande
faktorer.

Det f6rutsitter ate det finns en tit dialog mellan

forskning, praktik och politik.

Atgarder

* inratta ett regionalt tvarvetenskapligt forskarnatverk
bestdende av meriterade forskare inom faftet ojamlikhet
i halsa.

® Finn former f&r hur det regionala arbetet och en nationell
kommission kan ge dmsesidigt stod.

e |nrétta en regional motesplats for att utveckla en dialog
mellan teori, praktik och politik.



Det behévs system for att méta och félja upp hur
atgérder implementeras och hur jimlikhet i hilsa
utvecklas.

Erfarenheterna frin genomférda dversikter och strate-
gier visar att avsaknaden av information om hur hilsan
fordelar sig i befolkningen leder till att ojimlikheter i
halsotillstander inte erkéinns som ett problem.

Det ir dirfor nddviindigt att organisera ett uppfolj-
ningssystem for att kunna f6lja hur den jimlika hilsan
utvecklas i Vistra Géraland.

Det behovs ocksa kunskap om i vilken man de
foreslagna dtgirderna faktiskt implementeras och, pd
sikt, vilka effekter de har.

Ett sidant uppfoljningssystem bér utformas si att
det harmonierar med ett nationellt system. De valda
indikatorerna kan med férdel anvindas for att f5lja
upp den sociala dimensionen i den regionala visionen
“Det goda livet”.

Atgérder

o Uppratta ett uppfoljningssystem for att folja utvecklingen
av jamlik halsa i Vastra Gotaland. Inslag i ett sadant sys-
tem kan vara barnhalsoindex och "3ldrehélsoindex”.

o Definiera indikatorer f6r att avgdra i vad man beslutade
atgdrder implementeras och, pa sikt, vilka effekter de har
for att minska ojamlikhet i halsa.



Organisering och process

Processen som féregitt handlingsplanen f6r en jimlik
hilsa i hela Vistra Gotaland har varit omfattande och
inkluderat aktdrer inom olika organisationer pa savil
lokal, regional, nationell och internationell nivi. Den
politiska styrgruppen har sammantritt kontinuerligt
och angivit den politiska firdrikiningen och viglett
arbetsgruppen genom att forma handlingsplanens
ramverk och innehill. Arbetsgruppen har bestdtt av re-
presentanter for organisationer, myndigheter, kommu-
ner m.fl,, se organisationsskiss. Samtliga aktorer har
deltagit i arbetet utifrin sina respektive organisationers
uppdrag och processen har inneburit att férankringen
i hemmaorganisationerna” har varit viktig for varje
nytt steg framdr i arbetet.

Egrankringsarbetet for handlingsplanen inleddes
med en konferens vars syfte var att minniskor frén

olika verksamhetsfilt tillsammans skulle ge férslag pa
centrala situationer och dtgirder som har potential att
minska ojimlikheten i hilsa i Vistra Gétaland. De
femhundra forslag som inkom bildade utgdngspunk-
ten i arbetet att stilla samman handlingsplanen for
jimlik hilsa i hela Viistra Gotaland.

Parallellt med processen i Vistra Gétaland har ett
motsvarande arbete bedrivits pd nationell nivd genom
Sveriges kommuners och Landstings (SKL) nitverk
”Samling for social hillbarhet — minska skillnader i
hilsa”. T det nitverket, dir Vistra Gétalandsregionen
varit en aktiv part, har ytterligare ett tjugotal regioner,
landsting och kommuner deltagit.

Internationellt har Vistra Gotalandsregionen del-
tagit i tvd EU-finansierade projeke inriktade pd jimlik
hilsa, Joint Action — Equity Action och Progress ReTHI.

Styrgrupp
Kommittén for folkhalsofragor
Kommittén for rattighetsfragor

Regionutvecklingsnamnden

Kulturnamnden

Halso- och sjukvardsutskottet
Hélso- och sjukvardsndmnderna

Projektgrupp

Enheten for folkhdlsofragor

Projektledare

Johan Jonsson folkhalsochef

(féredragande styrgruppen,
leder arbetsgruppen)
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Bakgrundsdokument

Kunskapssammanstéllning
Bakom handlingsplanen finns en kunskapssammanstillning
med forskning och statistik frin Vistra Gétaland, och vars
frimsta syfte ir att styrka de situationsbeskrivningar och
4rgirder som finns i handlingsplanen (www.vgregion.se/
jamlikhalsavast). Mycket av informationen 4r himtad frin
rapporter som nimns under Listips nedan samt frin Statens
folkhilsoinstituts publikationer (www.fhi.se/publikationer).

Den nationella folkhilsoenkiten, Halsa pé lika villkor,
ligger till grund fér mycket av den statistik som finns i
kunskapssammanstillningen. Mer information om resul-
tatet frin enkiten finns att lisa i rapporten Resultat frin
Jolkbiilsoenkiiten — Hiilsa pé lika villkor i Vdstra Gotaland
2011 eller p& webbplatsen for enkiten (www.vgtegion.se/
folkhalsoenkaten).

I kunskapssammanstillningen finns en fSrteckning dver
den forskning som handlingsplanen vilar pa.

Kostnader for ojdmlikhet i hdlsa i Vastra Gétaland
I rapporten Kostnader for ojimbikhet i biilsa i Viistra Géta-
land. En beriikning av vad socioekonomisk ojimlikhet i hilsa
kostar sambiiller (www.vgregion.se/jamlikhalsavast) beskrivs
konsekvenserna av ojimlikhet i hilsa i ekonomiska termer.
Hir finns ocksi en kortfattad oversike 6ver andra liknande
berikningar.

Rapporten finns pd webbplatsen www.vgregion.se/jam-

likhalsavast.

Foreslagna atgarder — bruttolista
De f6rslag p8 dtgirder som arbetats fram av Vistra Gota-
lands folkhilsoakebrer pé seminarier och workshops under
2012 finns samlade i en bruttolista. I den finns manga vil
kvalificerade forslag som inte méter de identifierade situa-
tionerna i handlingsplanen men som @nd4 4r virda att bira
med in i framtiden.

Bruttolistan hittar du p& webbplatsen www.vgregion.se/
jamlikhalsavast.

Lastips

Uppdraget att ta fram en handlingsplan for jimlik hilsa pre-
senteras pd webbplatsen www.vgregion.se/jamlikhalsavast.

En lisvinlig 6versike 6ver ojamlikhet i hilsa i Sverige
och en redovisning av forskningsliget 2012 finns i Den
ordintvisa biilsan: om sociockonomiska skillnader i hilsa och
livskingd, Mikael Rostila och Susanna Toivanen (red.).

P4 Malmékommissionens webbplats (www.malmo.se/
kommission) finns en rad virdefulla tematiska 6versikter.
Internactionelle och nationelle finns numera ett flercal policy-
inriktade Sversikter och strategier med rekommendationer,
vilka inspirerat vért arbete.

Slutrapporten frin WHO:s kommission om de sociala
bestimningsfaktorerna for hilsa (www.who.int) innehaller
en rik sammanstillning av forskningsresultat och statistik i
ett globalt perspekiiv.

Eor oss har den engelska 6versikten Fair society — Healthy
lives (www.instituteofhealthequity.org), den norska strate-
gin (www.tegjeringen.no) och den danska Social ulighed i
sundhed (www.sst.dk) varic till stor nytta.

Det nationella nitverket som samordnas av SKL presen-
teras pa SKL:s webbplats (www.skl.se).

Sambandet mellan en socialt hallbar utveckling och
ojimlikhet i hilsa diskuteras i P-O Ostergrens rapport frin
2012: Hur hinger en socialt hallbar utveckling och hilsans
jamlikhet ihop? (www.malmo.se).

Andra regionala uppdrag som berér ojimlikhet i hilsa
finns hos Kunskapscentrum for jamlik vird (www.jamlik-
vard.vgregion.se) och Nitverket for hilsofrimjande hilso-
och sjukvird (www.vgregion.se/hfs).



Ord och begrepp

Arenor

Platser dir minniskor samlas och kan nds. Exempel pd
arenor 4r familjecentraler, skolor, arbetsplacser, bostadsom-
riden, bibliotek och intresseorganisationer.

Folkhiilsa

Uttryck for befolkningens hilsotillstind, som tar hinsyn
till sdvil nivd som fordelning av hilsan. En god folkhilsa
handlar saledes inte bara om att hilsan bar vara si bra som
mdjligt, den bt ocksd vara s jamlike fordelad som méjligt.

Folkhilsoaktéorer

Den eller de som arbetar med, har ansvar och/eller intresse
och engagemang for folkhilsans utveckling,

Frimja

Gagna, underlitta, understddja, gynna och vara bra for.

Ett hilsofrimjande arbete 4r inriktat pa att bibehélla och/
eller utveckla folkhilsan.

Forebygga
Forhindra ate ndgot inte dnskvirt uppstdr. Forrebyggande

folkhilsoarbete 4r inriktat pd att forhindra hilsorisker och/
eller ohilsa.

Hillbar utveckling

En utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dven-
tyra kommande generationers méjligheter. Det handlar om
tre dimensioner; social, ekonomisk och ekologisk utveckling
som ir 8msesidigt beroende av varandra. Héllbar utveckling
4r nir alla tre dimensionerna tillmits lika stort virde.
Hilsofrimjande hilso- och sjukvird

Ett mer hilsofrimjande och sjukdomsférebyggande per-
spektiv ska genomsyra hela hilso- och sjukvirden och vara
en sjilvklar del i all vird och behandling,

Ideella sektorn

Organisationer utanfor offentlig verksamhet och niringsliv
som har medlems- och samhillsnytta som drivkraft. Den
verksamhet som bedrivs av och inom dessa organisationer
kan beskrivas som ideell eller idéburen verksamhet.
Jamlik, jimlikhet

Att alla ménniskor har samma rittigheter, mojligheter och
skyldigheter inom alla visentliga omriden i livet.

Jdmstilld, jimstilldhet
Att kvinnor och miin har samma rittigheter, méjligheter
och skyldigheter inom alla visentliga omréden i livet.

Kognitiv forméga

Férmigan att hantera information och kunskap.
Kénsoverskridande identitet

At négon inte identifierar sig som kvinna eller man eller ge-
nom sin klidsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhdra
ett annat kén.

Levnadsvanor

Vanor som berér till exempel mat och motion, tobak och
alkohol samt s6mn och stress.

Livsvillkor

Sambillets sociala, ekonomiska och miljsrelaterade forhal-
landen som péverkar individens majligheter att ta ansvar
for sin hilsa. Exempel pd detta 4r familj, sociala nitverk,
boende och nirmiljs, utbildningsnivs, ekonomi, anknyt-
ning till arbetsmarknad.

Métesplatser
Platser dir minniskor triffas, skapar kontake, utbyter idéer
och utdvar aktivitet.

Social ekonomi

Med social ekonomi avses organiserade verksamheter som
primirt har samhilleliga 4ndamal, bygger pd demokratiska
virderingar och ir organisatoriske fristdende frin den offent-
liga sektorn. Dessa sociala och ekonomiska verksamheter
bedtivs huvudsakligen i féreningar, kooperativ, stiftelser

och liknande sammanslutningar. Verksamheter inom den
sociala ekonomin har allminnytta eller medlemsnytta, inte
vinstintresse som frimsta drivkraft.

Social integration

Avser full tillginglighet till samhillets méjligheter, rittighe-
ter och service.

Socioekonomiska grupper

Grupper som beskrivs av rangordnade strukeurer, till exem-
pel utbildningsniv, yrke och inkomst.

Aldre
Personer mellan 65 och 79 4r.

Aldre dldre

Personer 80 4r och #ldre.
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utbildning arbete
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Folj uppdraget Samling fér social héllbarhet — handlingsplan fér jamlik halsa levnadsvanor
pa bloggen www.jamlikhalsavast.se. Dar kan du kommentera och prenumerera pd inldgg, valfard

Las mer pa webbplatsen vgregion.se/jamlikhalsavast

www logiken se

Samling for social hallbarhet

Handlingsplan for jamlik halsa
| hela Vastra Goétaland
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