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Pd vdr forskola ska alla barn bli sedda och Rinna sig trygga. Pd vdr forskola ska alla Rinna sig
respeRterade for den de dr. Pd vdr forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller
utsatt for Rrinkande behandling.



Bakgrund och uppdrag

Fran 2006-04-01 géller en lag i Sverige som syftar till att framja alla barn och elevers lika
rdttigheter i alla skolformer samt motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Den 1 januari 2009 ut6kades likabehandlingsarbetet i férskolan till tva lagar. For att se
till att lagen fo6ljs sa finns diskrimineringsombudsmannen och skolverket.

Lagar och styrdokument
Barnens och de vuxnas réttigheter och skyldigheter i forskolan bygger pa:
o Lpfo-18.
e Barnkonventionen, ny lag 2020.
e Skollagens 6 kap. Atgirder mot kriankande behandling.
e Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoforordningen som syftar till att forebygga oholsa
och olycksfall i arbetet samt att i ovrigt uppna en god arbetsmiljo.
e Socialtjanstlagen (14 kap 1 §)

I Laroplanen for forskolan (Lpfo-18) star att lasa:

” En viktig uppgift for verksamheten dr att grundldgga och forankra de virden som vart samhdllsliv
vilar pd. Mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vdrde,
jédmstdlldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta dr vdrden som férskolan skall
hdlla levande med barnen.

Forskolan ska uppmuntra och stdrka barnens medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors
situation. Verksamheten ska préglas av omsorg om individens vdlbefinnande och utveckling. Inget
barn ska i férskolan utsdttas fér diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Idggning hos ndgon anhorig eller funktionsnedsdttning eller for
annan krdnkande behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens férmdga till empati och
omtanke om andra utvecklas, liksom dppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar
och levnadssditt. Barns behov av att pd olika sditt fa reflektera 6ver och dela sina tankar om
livsfrdgor med andra ska stodjas.” (sid 4)

Syfte

Syftet ar att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, sexuell 1aggning, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning eller funktionshinder. Barn och elever far ett lagligt
skydd mot annan krankande behandling t ex. mobbning. Likabehandlingsplanen skall utvédrderas
varje ar och ingd i verksamhetens kvalitetsredovisning.

Definitioner

— Diskriminering:
En handling eller struktur som utestdnger eller krdanker en
person. Det kan t ex. vara nar nagon behandlas annorlunda
pga. sitt kon, sexuell ldggning, etnisk tillhérighet, religion,
eller annan trosuppfattning eller funktionshinder. Den
behover inte vara medveten eller aktiv.
— Trakasserier:
En aktiv eller medveten handling som krdnker en person. Trakasserier kan



uttryckas fysiskt (t ex. genom slag och knuffar), psykiskt (t ex. genom att

bli utstott i leken), verbalt (t ex. genom att bli hotad) eller icke verbalt

(genom utfrysning).

Annan krankande behandling:

Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier, krdnker en persons vérdighet. Aven
omedvetna handlingar kan vara krdnkande. Viktigt att den person som blivit krankt eller
kédnner sig utsatt alltid maste tas pa allvar.

Var policy

Alla barn ar vdlkomna till var forskola. Vi accepterar olikheter och ser det som en tillgang for
utveckling. Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller bli utsatt for annan
krankande behandling. Forskolan skall vara en plats dar bade barn och vuxna kanner sig trygga.
Barn eller vuxna som upplever att de blivit utsatta tar vi alltid pa allvar. Utgangspunkt &r den
utsattes upplevelser.

Mal

Alla som arbetar pa forskolan:

ska vara goda forebilder for barnen

ska vara uppmarksamma pa barns och vuxnas beteende och verka for att krankande
behandling inte férekommer

ska strava efter att varje barn kédnner sig tryggt pa forskolan i samvaro med andra barn och
vuxna

ska skapa forstaelse for alla manniskors lika varde oavsett olikheter

ska ha ett gemensamt ansvar for alla barn pa forskolan, oavsett vilken avdelning man tillhér

Rektor ansvarar for:

att en likabehandlingsplan upprittas arligen

att utreda trakasserier eller annan kridnkande behandling och vidta alla atgarder som skéligen
kan kravas for att forebygga sadana handlingar

att se till att halla &mnet levande i personalgruppen sa att de aktivt kan arbeta mot krankande
behandling

Metod

Vi forebygger och forhindrar krankande handlingar genom att:

aktivt arbeta med hur vi dr mot varandra

intervjua de dldsta barnen om trygghet.

genomfora relationeschema 1-2 gdng/ termin.

ha ett klart, tydligt och demokratiskt férhallningssatt gentemot barnen
starka barnens sjdlvkéansla, sjalvtillit och sjdlvfértroende

uppmuntra ett positivt beteende

arbeta med dventyrspedagogik

ha god uppsikt 6ver de utrymmen dar barnen befinner sig

arbeta med gruppstdarkande aktiviteter och lekar, tex Kamratbanor och Kamratévningar.
vuxna dr narvarande i barnens lek

ta tag i och reda ut de konflikter som uppstar

de dldre barnen, tillsammans med vuxna, uppréttar gemensamma regler



— fortlopande diskutera vart forhallningssatt pa APT och avdelningsplaneringar
— fora en dialog med fordldrarna om barnens situation pa forskolan genom daglig kontakt,
utvecklingssamtal och férdldramdéten

Vi upptacker kriankande handlingar genom:
— Narvaro i barngruppen
— Planeringsmoten
— Barnobservationer
— Barnintervjuer
— Barnkonferens
— Utvecklingssamtal
— arligen inventera riskomraden i férskolans lokaler och milj6er, bade inne och ute.

Vi atgardar krankande handlingar genom att:
— Lyssna in situationen
Visa att beteendet inte dr acceptabelt
Vara uppmérksamma och prata med barnen om vad som hant.
Anvind “6ppna fragor” i detta sammanhang, tex: Hur kdnde du? Hur tankte du?
Hur tror du den andre kande sig? Hur kunde du ha gjort pa ett annat satt?
Hur skulle du vilja att det var? Anvédnd gérna metoden ”seriesamtal”.
— Koppla situationen till en liknande situation som den krdnkande sjélv varit utsatt for.
— Vid aterkommande eller storre krankningar, informera foréldrar till bade den krankte och
den krankande. Informera dven ansvarig férskolechef.
— Om det finns oro och misstankar om att ett barn far illa i sin hemmiljo, kontakta
forskolechefen for en ev. anmalan till socialtjansten
— Vid behov radfraga var specialpedagog
— Uppmuntra och stdrka barnens medkénsla och inlevelse i andra méanniskors situation.
— Vid behov dokumentera i en Handlingsplan som foljs upp.

Uppféljning och utvardering

Personalen gor en uppfoljning och utvardering av vidtagna atgarder. Forskolechef och
specialpedagog kan delta. Avstamning sker med berérda vardnadshavare.

Foljande fragestallningar kan anvéndas:
-Vilka atgarder har satts in?
-Vad har genomforts hittills?
-Hur har det gatt?
-Varfor blev det som det blev?
-Var det nagot som inte fungerade?
-Ska insatserna fortsatta?
-Stammer det vi gjort med den ev. handlingsplanen?
-Ska insatserna kompletteras eller férdandras?
-Vilka slutsatser kan vi dra?
-Vilka lardomar har vi fatt?
-Vem gor vad och nédr?



Ansvar

Vi bar alla, barn — personal — vardnadshavare — rektor, ett gemensamt ansvar i det férebyggande
arbetet. Tillsammans skapar vi en milj6é praglad av omsorg och trygghet fér varandra.

Ansvarsfordelning atgardande arbete:
-Vid krankningar mellan barn ansvarar personal och rektor for atgérder.
-Vid krankningar mellan vuxna och barn ansvarar rektor for atgarder.

Dokumentation

En skriftlig dokumentation (handlingsplan) av kartlaggning, analys och planering av framtida
atgarder uppréttas vid behov. Samtal mellan personal, vardnadshavare och rektor dokumenteras.
Dokumentationen forvaras i last skap.

Augusti 2021
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