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Plan for samverkan skola-arbetsliv

Vargarda kommun och Center of Innovation (COI) vill genom samarbete
och dialog kompetensforsérja saval den egna verksamheten som kommunens
naringsliv. En 6kad samverkan mellan skola och arbetsliv gagnar bade
individ, skola och samhaélle. Det innebdr att kommunens elever gér mer
valgrundade val till sin utbildning och sitt framtida yrke samt att arbetslivet
far sin kompetensforsorjning tillgodosedd.

| skolan utbildas framtidens arbetskraft och samhéllsmedborgare. Det &r
darfor viktigt att alla elever lyckas i skolan. Férutom goda kunskaper ar det
aven viktigt att utveckla andra fardigheter.

I laroplanen betonas vikten av att skolan utvecklar elevernas sociala
kompetens, deras formaga att fungera i olika sociala ssmmanhang, inte minst
pa en arbetsplats. Att eleverna formas till ansvarskannande och palitliga
individer ar ocksa delar av skolans uppdrag. De elever som lamnar skolan
ska kunna I6sa problem saval sjalvstandigt som tillsammans med andra.

Matchning mot det lokala arbetslivet

Kommunen har en nyckelroll nér det géller den lokala
kompetensforsorjningen i sin roll som huvudman for grundskola,
gymnasieskola och vuxenutbildning. Det &r darfor viktigt att kommunen:

e regelbundet informerar sig om det lokala arbetslivets
kompetensbehov,

e anpassar utbudet av utbildning inom gymnasieskola och
vuxenutbildning utifran den lokala arbetsmarknadens behov.

Detta genomfors genom att:

e kommunen i samverkan med COI regelbundet gor analyser av det
lokala néringslivets kompetensbehov,

e kommunen tillser att det finns samverkan mellan gymnasieskola,
vuxenutbildning och det lokala arbetslivet kring yrkesutbildningar,

e kommunen och COI hjalps at att marknadsfora utbildningar som
fyller viktiga behov hos néringslivet,

e kommunens vuxenutbildning &r flexibel genom att kortare
utbildningar kan skapas for att na dem som varslas och behdver stod
for att véaxla till nytt yrke,

o samtliga skolformer arbetar aktivt med samverkan mellan skola och
arbetsliv.
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Studie- och yrkesvagledning

Pa en alltmer rorlig arbetsmarknad &r tillgang till studie- och
yrkesvégledning betydelsefull inte bara i skolan utan for alla kommunens
invanare. Det ar darfor viktigt att kommunen sakerstaller att:

e invanarna har kannedom om sin méjlighet att fa studie- och
yrkesvégledning,

e elever i skolan har tillgang till studie- och yrkesvagledning av hog
kvalitet som har god k&nnedom om det lokala arbetslivet,

e studie- och yrkesvagledning ar en del av elevers hela skolgéang fran
det att de borjar grundskolan.

Detta genomfors genom att:

e insatser gors for att uppmarksamma kommuninvanarna pa att de har
mojlighet till studie- och yrkesvégledning genom hela sitt
yrkesverksamma liv,

e kommunen anstéller behoriga studie- och yrkesvégledare,

e ett ndtverk etableras for kommunens studie- och yrkesvégledare, som
bl a har regelbunden kontakt med det lokala néringslivet via COl,

e skolan arbetar med studie- och yrkesvagledning som ett ansvar for
hela verksamheten.

Praktikplatser och larlingsutbildningar

Att fa mojlighet att gora praktik eller motsvarande & manga ganger
avgorande for att lara sig ett yrke eller fa méjlighet till en anstallning.
Kommunen bor darfor:

e samverka med det lokala naringslivet i fragor kring praktikplatser,

e erbjuda praktikplatser i den egna verksamheten,

e utreda mojligheten till l1&rlingsutbildningar inom vuxenutbildningen.
Detta genomfors genom att:

e strukturer etableras och vidmakthalls for samverkan mellan skola,
arbetsmarknadsenheten och det lokala néringslivet,

e kommunens verksamheter och det lokala naringslivet har en generds
instéllning till att ta emot VFU-studenter fran hogskola, APL-elever
fran gymnasie- och vuxenutbildning samt praktikanter fran anpassad
utbildning for vuxna, SFI, arbetsmarknadsenheten, daglig verksamhet
och praoelever i grundskolan.
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Arenor for strategisk dialog

For att samarbetet mellan skola och néringsliv ska fungera och vara
framgangsrikt pa langre sikt, ar det viktigt att det finns forum for dialog.
Bade forutsattningarna for naringslivet och skolan kommer att férandras
over tid. Kommunen ska darfor:

e Halla god kontakt med det lokala naringslivet.
Detta genomfdrs genom att:
e COl regelbundet traffar representanter for utbildningsutskottet samt

ansvariga skolchefer.

Oka elevers kunskaper kring och forstaelse for det lokala
naringslivet

Utifran laroplanen har skolan ett ansvar for att elever far kunskaper om
arbetslivet. | Vargarda ar ambitionen att detta arbete ska:

e ske i ndra samverkan med det lokala naringslivet,
e samt att det finns nara kontaktytor mellan skola och néringsliv.
Detta genomfors genom att:

e fragorna samordnas i grundskolan via utvecklingspedagog som
arbetar med Tanknik,

e utvecklingspedagog och/eller studie- och yrkesvagledare leder
tillsammans med COI ett natverk med representanter for de olika
grundskolorna,

e utvecklingspedagog och/eller studie- och yrkesvagledare ar skolorna
behjélpliga med studiebesdk och andra kontakter med det lokala
néringslivet,

e utvecklingspedagogs lektioner utfors for att sprida arbetssatt som
bygger pa lustfyllt, undersokande och elevnara larande,

e utvecklingspedagogs och/eller studie- och yrkesvégledare lektioner
och studiebesok byggs i upp i néra samarbete med naringsliv och
samhallsviktiga funktioner,

e Té&nknikhuset utgdr den gemensamma motesplatsen for
yrkesverksamma i skola och néringslivet.





