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Utvecklande skola — en del av kommunens vision

I arbetet med att forverkliga kommunens vision har fyra fokusomraden
pekats ut som prioriterade. Ett av dem é&r en utvecklande skola. Detta
dokument beskriver strategin for att nd de uppsatta malen och forbéttra
méluppfyllelsen i kommunens grundskolor.

" Jag gar i en skola ddr alla blir uppmdrksammade och kinner sig
vilkomna. Det dr en skola som ger mig mdjligheten att lyckas utifran mina
egna forutsdttningar, en skola med lustfyllt ldrande. Hdr utmanas jag och
mots med hoga forvintningar.

Ndr jag gar vidare mot framtida utmaningar gor jag det med en positiv
sjalvbild och goda mdéjligheter till vidare studier och arbete.”

En skola dar alla elever ska lyckas
- dir eleverna far stod av kunnig och engagerad personal

1 en kreativ miljé som leder till utveckling, trivsel och dér allas
formagor tas till vara

dar eleverna lamnar skolan med goda kunskaper och framtidstro
- dir eleverna vet vad som forvéntas av dem

En 6ppen skola som bidrar till mangfald och ett 6ppet samhalle
med ett aktivt arbete for jimstéilldhet och jamlikhet

- som inkluderar och dér alla kan vara sig sjdlva
som arbetar fOr att vara tillganglig

En skola dar alla kanner sig trygga och trivs
- dir eleverna ar delaktiga och har inflytande

som dr fri fran krdnkningar och mobbning
- dir eleverna gar ut som ansvariga individer med en positiv sjdlvbild

En skola i nara samarbete

med arbetslivet som medfér kompetens, innovationer och
entreprenorskap

med universitet och hogskolor

- med internationella natverk for utbyte

Inriktningsmal for fokusomradet utvecklande skola

Kunskapsmaélen ska vara i centrum sa den enskilde eleven ndr den niva som
ar mojlig att uppna utifran de egna forutséttningarna.
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Tydligt pedagogiskt ledarskap

For att fullfolja skolan och forskolans uppdrag krivs ett tydligt och
engagerat ledarskap. Rektor och forskolechef maste vara bérare av skolans
och forskolans vérderingar och i alla ssmmanhang féormedla vikten av
kunskap och alla barns och elevers mojlighet att tillgodogora sig kunskap.

Det ér ett omfattande uppdrag dér personalens kunskaper, kompetenser,
ledarskap och engagemang ar centralt for att barn och elever ska fa lust och
motivation att ldra mer oavsett vilka forutsattningar de har.

Ett av de viktigaste uppdragen som rektor och forskolechef har ir att
rekrytera skickliga medarbetare. Detta innebir att rektor och forskolechef
prioriterar arbetet med rekrytering. En annan central del av ledarskapet &r att
organisera verksamheten i samverkan med medarbetarna sa de kénner
trivsel och arbetsglddje. Tillsammans med sina medarbetare ér det rektor
och forskolechef som skapar forutsittningar for alla barns och elevers
larande och utveckling.

For att stodja barns och elevers hilsa, ldrande och utveckling behdver
personalens kontinuerliga 1drande uppméarksammas och organiseras av
rektor och forskolechef. Vuxnas relationer, samspel, trygghet och
bemotande dr av stor vikt for barns och elevers lirande och utveckling. Vil
fungerande arbetsplatser och arbetslag med gemensamt uppdrag, tydliga
roller och arbetsformer samt ett stodjande arbetsklimat ar faktorer som
paverkar barns och elevers larande positivt.

Rektor och forskolechef har ett sdrskilt ansvar for att barn, elever och
medarbetare kénner sig vil bemotta 1 sin vardag. P4 samma sétt ska
vardnadshavare, besdkare och andra alltid uppleva sig vdlkomna till
Vérgérda kommuns forskolor och skolor.



Datum Sida
Vargarda kommun 2016-11-21 4(6)

Undervisningen utgar fran styrdokumenten, ett
vetenskapligt forhallningssatt och beprovad erfarenhet

Lérare utgar 1 sitt arbete ifran aktuell forskning samtidigt som de utnyttjar
sig av beprovad erfarenhet. Alla medarbetare har ett ansvar for att bidra till
det gemensamma ldrandet, bade genom att formedla egna erfarenheter och
tillgodogora sig andras. Modern forskning har visat att en av de viktigaste
faktorerna for att eleverna ska fa goda resultat dr att l4rare analyserar och
utvirderar undervisningen tillsammans med kollegor, att man gor ldrandet
synligt tillsammans.

Andra framgangsfaktorer som forskningen pekar pa och som alla lérare i
kommunen anstringer sig for att forverkliga i sin vardag &r:

- att ha hoga forvintningar pa sina elever och ge systematisk
aterkoppling till dem

- att bygga fortroendefulla relationer med alla elever, kdnna empati
med och lyssna pa dem

- att anstringa sig for att se ldrandet genom sina elevers 6gon
att ge hogpresterande elever mojligheten att fa arbeta i snabbare takt

- att tillsammans med elevhilsan ge relevant stdd till barn och elever i
behov av anpassningar och sérskilt stod
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Undervisningen ar lararledd och anpassas i metodval
efter elevernas forutsattningar och behov

Larares kunskaper, engagemang och mojligheter att ge en god undervisning
ar det viktigaste for en vil fungerande forskola och skola. For hog kvalitet
och goda larmiljoer behdver undervisningen vara lirarledd och strukturerad.

For att mota variationen av barn och elever dr det viktigt att skolan utgar
frén att elevers behov varierar. Vissa elever behover anpassning av sin
undervisning, vissa behover sérskilt stod och andra behdver stimulans for att
nd langre. Oavsett vilka behov barnet eller eleven har ska skolan méta
elevens behov.

Skolan ska ge eleverna ett successivt dkat ansvar for sitt eget ldrande.
Samtidigt har skolan ett kompensatoriskt uppdrag. Varje larare maste darfor
alltid 1 sitt metodval vara uppmairksam pé de skilda forutsdttningar som
elever har for sitt larande och utforma sin undervisning pé ett satt som ger
eleverna lika mojligheter oavsett kon och bakgrund.

Det ar centralt for att nd en god maluppfyllelse att samtal regelbundet fors
mellan ldrare kring hur man gemensamt sikerstéller att skolan fullgor sitt
kompensatoriska uppdrag.
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Varje elevs kunskapsutveckling foljs

Vérgdrda kommuns forskolor och skolor ska ha en tydlig och uthéllig
struktur for utveckling. Arbetet med att utveckla och forbattra kvaliteten ska
ske systematiskt och kontinuerligt. P4 detta sétt synliggdrs och tillvaratas
det som redan dr framgangsrikt.

Genom att utveckla strukturer for att fo6lja varje enskild elevs
kunskapsutveckling sikerstéller skolan att alla elever ges det stod och den
stimulans som eleven behover. Forvaltningen tar infor varje nytt ldsar fram
en plan med Overgripande atgirder for att 6ka maluppfyllelsen i
grundskolan och grundsérskolan. Planen presenteras for kommunstyrelsen
som &dven faststdller densamma. Pa sa sitt ges kommunens politiker
kontinuerliga analyser och forslag pa atgdrder som ér vél underbyggda och
utgdr ett gott beslutsunderlag. Detta mojliggor for politikerna att som
huvudman ta ansvar for verksamheten.
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