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Strategi for arbetsmarknad

Bakgrund

| Vargarda kommun ar arbetsmarknadsfragorna samlade i en och samma
verksamhet. Syftet ar att hitta synergieffekter och dérigenom 6ka
mojligheten for fler manniskor att komma ut i arbete eller studier. Det
innebar bland annat att forsorjningsstdd hanteras av arbetsmarknadsenheten
istallet for individ- och familjeomsorgen.

En strategi for arbetsmarknad ska styra och ge en riktning for forvaltningens
arbete. Eftersom arbetsmarknadslaget ar konjunkturkénsligt behdver insatser
standigt anpassas efter radande situationer. Det ar darfor viktigt att strategin
tillater ett flexibelt arbetssatt och en mojlighet for forvaltningen att mota
olika behov vid olika tidpunkter. Strategin ska dock ge en tydlig riktning och
vagledning avseende forhallningssatt och grundsyn.

Arbetsmarknadsperspektivet — en grundsyn

Ett arbetsmarknadsperspektiv ska genomsyra de insatser och atgarder som
tillhandahalls. Det innebér att alla manniskors styrkor och potential ska tas
till vara. Utifran individens forutsattningar ska krav och tro pa enskildas
formagor entusiasmera mot forandring. Malet ar i forsta hand egen
forsorjning genom arbete eller studier, &ven om vagen kan vara olika lang.
Forhallningssattet och bemotandet ska préaglas av hdga forvantningar och tro
pa den enskildes formagor. Arbetet ska utga fran grundsynen att manniskan
ar en véljande individ, kapabel att fatta beslut om sin framtid. Det handlar
om ratt insats, till ratt individ och vid ratt tidpunkt.

Utmaérkande for arbetet ska vara att standigt soka forbattra insatsernas
kvalitet och darfor vara flexibelt, larande och foljsamt saval mot omgivande
faktorer men ocksa individers olika behov.

Malgrupp

Att ge stod till personer att komma in pa arbetsmarknaden &r primart ett
statligt uppdrag som lagts pa Arbetsférmedlingen. Det kommunala
uppdraget inom omradet handlar om att forebygga och motverka att enskilda
blir beroende av ekonomiskt bistand for att klara sin forsorjning. Till det
kravs en verksamhet som kan végleda personer, utifran individuella och
lokala forutsattningar, till Iampliga och effektiva atgarder. Darfor ar
Arbetsmarknadsenhetens primara malgrupp personer som star utanfor, eller
riskerar stéllas utanfor, arbetsmarknaden och uppbar ekonomiskt bistand.
Insatserna ska alltid vara individuellt anpassade men kan ocksa utformas
utifran specifika gruppers svarigheter. Arbetet ska vara framjande och
forebyggande. En sarskild vaksamhet ska finnas for att undvika
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inlasningseffekter i atgarder som verkar hammande for individens moéjlighet
att préva och lyckas i arbetslivet.

Samverkan — intern och extern

Strategin pekar mot ett forhallningssatt och en attityd som ska genomsyra
hela forvaltningen. Arbetsmarknadsenheten ar beroende av ett néra och
innovativt samarbete med flera funktioner och verksamheter inom
kommunen.

Center of innovations arbete for naringslivet i Vargarda kommun &r en
central samverkansaktor i bland annat matchningen mellan naringslivets
kompetensbehov och vilka insatser som ska skapas.

Vuxenutbildningen ar en viktig aktér inom kompetenshéjande atgarder och
ska, tillsammans med Arbetsmarknadsenheten, aterkommande analysera och
lyhort anpassa sin verksamhet mot radande behov.

Kommunens samtliga verksamheter ska ha ett stort ansvar att tillhandahalla
praktik- och arbetstraningsplatser. Foreningslivet och civilsamhallet ar ocksa
viktiga aktorer. Arbetsmarknadsenheten ska verka for att underlatta och
skapa “win-win” -situationer nar det géller praktik- och arbetstraningsplatser.

Det ska finnas en nara samverkan med statliga myndigheter, s& som
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen samt Véstra Gotalandsregionen.
Samverkan med Arbetsformedlingen ska regleras i lokala avtal och
kommunens insatser ska komplettera det statliga ansvaret.
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