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| sitt arbete som musiklarare pa Vargarda Musikskola ska lararna forutom undervisning aven
ha majlighet att 6va bade huvudinstrument och biinstrument i sina tjanster. Arbetsgivaren har
darfor ett ansvar for att tillse att lararna har tillgang till arbetsredskap, d v s instrument. Detta
kan losas pa tva satt.

Alternativ 1: Arbetsgivaren tillhandahaller instrument

Huvudinstrument och biinstrument med fodral inklusive service, underhall, tillbehor och
forbrukningsmaterial tillhandahalls av arbetsgivaren. Instrumenten ska vara av
tillfredsstallande kvalitet. Nivan for underhall och férbrukning ska utga fran att instrumenten
ska kunna bibehalla tillfredsstéallande kvalitet. Lararen disponerar instrumenten sa lange den
ar anstalld vid Vargarda Musikskola.

Alternativ 2: Ersattning for larare med egna instrument

For det fall arbetsgivaren inte haller med instrument och fodral, har lararen ratt till I16netillagg
for att denne innehar och spelar pa egna instrument samt innehar fodral och tillbehér av
tillfredsstallande kvalitet. Arbetsgivaren betalar lararna en ersattning i form av I6netillagg for
att de tillhandahaller arbetsredskap, dvs. sina musikinstrument inkl. tillbehor.

Tabell 1 . Lonetillagg per instrument 2020

Instrument Lonetillagg
Saxofon, cello 700 kr
Fiol, viola, klarinett 585 kr
Elgitarr 360 kr
gl;l;sstisk gitarr, trombon, 260 kr
Tvarflojt, piano 215 kr
Ovriga instrument 130 kr

Beloppen avser heltidstjanstgoring och justeras arligen i augusti utifran géllande
konsumentprisindex. Lonetillagg enligt ovan utgar med procentuell andel i férhallande till

anstallningens omfattning.



Motsvarande galler for timanstéllda. Av timanstallds anstallningsbevis ska tydligt framga att
ersattning for eget instrument har beaktats vid |6neséattningen.

Arbetsgivaren betalar aven kostnaden for instrumentférsakringar upp till 1300 kr/ar.
Ersattning for forsakring utgar aven vid sjukdom och ledighet enligt lagen om
foraldraledighet.

Skador uppkomna i tjanst, vilka inte tacks av férsakring, ska bekostas av arbetsgivaren. Ett
exempel pa detta kan vara sprickor i trainstrument som under transport utsatts for varierande
temperaturforhallanden.

Oavsett vilka arbetsuppgifter som lararen i musikskolan utfor ersatts lararen endast for ett
biinstrument.
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