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1 Bakgrund

Enligt AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljcarbete 58 sa ska en policy for
arbetsmiljo finnas som beskriver hur arbetsforhallandena ska vara for att
ohdlsa och olycksfall i arbetet ska forebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljo uppnas. En god arbetsmiljo ar aven en forutsattning for att
tillvarata de anstélldas kompetens och for att skapa forutséattningar till
utveckling i arbetet, den ar dessutom en viktig grund for att attrahera och
rekrytera nya medarbetare. En god arbetsmiljo &r halsoframjande och bidrar
till att verksamhetens mal uppnas.

2 Policy for arbetsmiljo for Vargarda kommun

Vargarda kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som genom respektfullt
bemotande och individanpassade I6sningar erbjuder en trygg och séker
arbetsmiljo. Arbetsmiljon ska vara sadan att ingen ska drabbas av ohalsa
eller riskerar att skada sig i arbetet och alla ska trivas och ha mojlighet att
utvecklas bade yrkesmassigt och som individer.

Arbetsmiljon ska genomsyra alla beslut och aktiviteter som genomfors. |
Vargarda kommun ska ingen medarbetare utsattas for diskriminering,
krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier. Var gemensamma
arbetsmiljo ska praglas av en 6ppenhet dér alla individer behandlas jamlikt
och respektfullt.

Anstallda i Vargarda kommun ska, vid rehabilitering, motas av personal med
insikt i rehabilitering och en organisation som ger stod med malet att kunna
atergd i arbete. Med hjélp av tidiga rehabiliteringsatgéarder ska Vargarda
kommun underldtta for den anstéllde att kunna arbeta kvar i sitt arbete. For
att na ett bra resultat i rehabiliteringsarbetet, ar det viktigt med fortroende
och respekt mellan arbetstagare och arbetsgivare. Rehabilitering skall darfor
ske tillsammans med den anstallde dar hansyn tas till den personliga
integriteten.

Vargarda kommuns ska, som arbetsgivare, minst uppfylla den
arbetsmiljolagstiftning som verksamheten omfattas av och alltid strava efter
att forbattra arbetsmiljon saval den organisatoriska och sociala som den
fysiska. P4 alla arbetsplatser innebar detta

o Att arbetsmiljoarbetet &r en naturlig del i verksamheten

o Att arbetsmiljoarbetet sker systematiskt i samverkan mellan
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud

e At alla chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens,
resurser och befogenheter for att kunna verka for en bra och séker
arbetsmiljo
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Att alla anstéllda far den introduktion och utbildning som behdvs for
att kunna arbeta sakert

Att regelbundet, och vid fordndringar, undersoka och riskbedéma,
saval den fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
for att kunna vidta de atgarder som behovs for att skapa en saker och
trygg arbetsplats

Att alla tillbud och olyckor som intré&ffar rapporteras och utreds och
att relevanta atgarder vidtas for att sékerstélla en riskfri arbetsmiljo
Att arligen folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet

Att standigt utveckla och forbéttra det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Vargarda kommuns malsattning med arbetsmiljoarbetet

1.
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Att alltid efterstrava lag sjukfranvaro genom hélsoframjande
arbetsmiljoarbete.

Att minska arbetsolyckor genom att 6ka rapporteringen av tillbud, samt
aktivt folja upp och atgarda inkomna tillbud och risker.

Att vara en attraktiv arbetsplats som genomsyras av hogt medinflytande,
god trivsel och relevant kompetens.

Att standigt utveckla och forbattra arbetet med den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

Sida
3(3)





