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Datum

Vargarda kommun 2019-10-15

Sammanfattning

1.1 Beslutsordning

o Kommunfullméktige beslutar om policy for pension.

e Kommunstyrelsen ar hogsta ansvariga organ i pensionsfragor for
anstallda i kommunen och beslutar i 6vergripande och principiella
pensionsfragor. Kommunstyrelsen ar ocksa pensionsmyndighet for
fortroendevaldas pensioner.

e Beslut i dvrigt enligt policy for pension, se respektive avsnitt

1.2 Pension till anstéllda

Fr o m den 1 januari 2014 galler nytt tjanstepensionsavtal, AKAP-KL, for
anstallda fodda 1986 och senare. Samtidigt kommer KAP-KL att galla for
anstallda som ar fodda 1985 eller tidigare. Avtalen finns pawww.skl.se.

Avtalen ger mojlighet till att komplettera pensionsférmaner vilket Vargarda
kommun valt att gora. Detta redogors for i denna policy.

Individuell 6verenskommelse om att omfattas av AKAP-KLfor
anstalld fodd 1985 eller tidigare.

Mojlighet att bevilja sarskild avtalspension fore 65 ar om det finns
sérskilda sk&l. Pensionen ska anvandas med stor restriktivitet.
Avgangsvederlag kan i stallet for att utbetalas kontant, helteller
delvis inbetalas till en tjanstepensionsforsakring.

Anstallda har mojlighet att 16nevaxla till pensionsforsakring via ett
dverenskommet manatligt bruttoléneavdrag.

1.3 Pension till chefer och nyckelpersoner
Verksamhetschef och chefer som tillhér kommunférvaltningens
ledningsgrupp har mojlighet att vélja alternativ KAP-KL. Efter
sérskilt beslut kan dven annan chef eller nyckelperson omfattas av
denna mojlighet.

1.4 Pensionsinformation till anstallda

Kommunen har faststéllt riktlinjer for information till anstallda om
pensionsrattigheter i anstallningen.

1.5 Pension till fértroendevalda
Fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa deltid om minst 40
procent av heltid, omfattas av PBF (Pensionsbestammelser for
kommunalt fortroendevalda) som &r i uppdrag fore valet 2014.
Fortroendevald som viljs for forsta gangen valet 2014 eller som
tidigare inte omfattats av pensionsbestammelser for fortroendevalda,
omfattas av OPF-KL (Bestdmmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda). Bestammelserna finns pa www.skl.se
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1.6 Tryggande av pensionsformaner

Kommunen tryggar avgiftsbestamd alderspension, formansbestamd
alderspension samt pension till efterlevande genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie sker.

Kommunen tryggar sarskild avtalspension och pensionsférmaner enligt
PBF genom beskattningsrétten. Hela pensionsbeloppet skuldfors i
samband med beviljad pension.

Kommunen tryggar intjdnad pension fore 1998 genom
beskattningsratten. Pensionsatagandet redovisas som en
ansvarsforbindelse.

Anstéllda har mojlighet att I6nevéxla till pensionsforsakring via ett
dverenskommet manatligt bruttoléneavdrag.
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2 Allmant

2.1 Bakgrund

Intresset for pensionsfragor har okat pa senare ar. Anledningen &r bland
annat de individuella valmajligheter som inforts inom saval det allmanna
pensionssystemet som de kommunala och &ven andra sektorers
tjanstepensionsavtal.

2.2 Syfte

Policy for pension ska medverka till att starka bilden av kommunen som en
modern och attraktiv arbetsgivare samt stodja kommunens mojlighet att
rekrytera, behalla och avveckla anstallda.

Policy for pension ska dven bidra till att pensionsfragorna hanteras pa
ett tydligt, enhetligt och konsekvent sétt.

2.3 Uppdatering

Policy for pension ska ses dver en gang per mandatperiod och uppdateras
om det finns behov av det. Vid storre forandringar i kommunen eller i lagar
och kollektivavtal som har paverkan pa pensionsomradet, kan policy for
pension behdva ses Over oftare.

2.4 Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om policy for pension. Kommunstyrelsen &r
kommunens hdgsta ansvariga pensionsorgan for anstéllda och beslutar i
évergripande och principiella pensionsfragor. Kommunstyrelsen ar ocksa
pensionsmyndighet fér fortroendevalda.
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3 Pension till anstallda

3.1 Allmant

Fran 1 januari 2014 galler pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestamd
Kollektiv Avtalad Pension) for anstéllda som &r fodda 1986 eller senare.
For anstéllda fodda 1985 och tidigare galler pensionsavtalet KAP-KL
(Kollektiv Avtalad Pension), sedan 2006-01-01.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande galla i enskilda fall pa grund av
sérskilda omstandigheter.

Individuell 6verenskommelse kan traffas om att anstélld fodd fore 1986 ska
omfattas av AKAP-KL i stallet for KAP-KL enligt de regler som anges i
AKAP-KL.

3.2 Formansbestamd alderspension — Alternativ KAP-KL

3.2.1 Allméant

| syfte att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla chefer och
medarbetare finns mojlighet till alternativ KAP-KL.

Alternativ KAP-KL innebér att den formanshestamda alderspensionen enligt
KAP-KL byts mot en premiebestamd alderspension. Ovriga
pensionsférmaner inom KAP-KL behalls oférandrade. Jamfort med den
ordinarie formans-bestamda alderspensionen enligt KAP-KL, innebéar
alternativ KAP-KL storre flexibilitet och mojlighet till individuell
anpassning.

3.2.2Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL &r kostnadsneutral for kommunen. Pensionsformanen
tryggas genom forsékring och premien motsvarar den som kommunen
skulle betalat for forsakring av formansbestamd alderspension enligt KAP-
KL.

3.2.3Anstallda som omfattas

Erbjudandet om alternativ KAP-KL omfattar forvaltningschef och chef som
ingar i kommunforvaltningens ledningsgrupp. Efter sérskilt beslut kan dven
annan chef eller nyckelperson med en pensionsgrundandeinkomst ¢ver 8
inkomstbasbelopp omfattas.

3.2.4 Egetval

Anstélld som kan omfattas av alternativ KAP-KL beslutar sjalv om han eller
hon ska acceptera alternativ KAP-KL eller fortsatta att omfattas av den
formansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL. Den anstallde som valt
alternativ KAP-KL véljer sjalv om premien ska placeras i traditionell
forsakring eller fondforsakring, samt om forsakringen ska innehalla
aterbetalningsskydd eller ej. Forsakringsholag anvisas av kommunen.

3.2.5 Ovrigt

En anstalld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till
ordinarie KAP-KL sa lange anstallningen i kommunen bestar.
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3.2.6 Utbetalning

Pensionen betalas ut efter 6verenskommelse med forsékringsbolaget,
tidigast fran 55 ars alder.

Pensionen kan tas ut under en begréansad tid eller i vissa fall livsvarigt.
Kortaste utbetalningstid ar vanligen fem ar.

3.3 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid eller deltid efter
overenskommelse mellan kommunen och den anstallde.

3.3.1 Beslut

Sarskild avtalspension &r ett arbetsgivarverktyg och ingen rattighet for den
anstallde. Pensionen ska anvandas med stor restriktivitet. Den kan beviljas
da det rader speciella omstandigheter, till exempel i samband med
Overtalighet, organisatoriska forandringar eller om det finns starka skal av
individuell karaktér. Beslut fattas efter individuell provning.

Sérskild avtalspension beviljas av
a)Kommunstyrelsens ordférande nér det galler kommunchef.
b)Kommunchef nér det galler chefer i kommun-
forvaltningens ledningsgrupp.
c)Personalchefen nér det galler enskild anstalld i dvrigt.

Sarskild avtalspension finansieras i normalfallet med centrala
pensionsmedel.

3.3.2 Villkor

Den anstéllde bor ha uppnatt 63 ars alder. Beroende av vilket pensionsavtal den anstallde
omfattas av géller KAP-KLs respektive AKAP-KLs regler nar sa hanvisas.

3.3.3 Pensionens storlek
Sarskild avtalspension avtalas i varje enskilt fall.

3.3.4 Utbetalning

Sarskild avtalspension betalas ut manadsvis fran den 6verenskomna
tidpunkten till och med manaden innan 65 ars alder.

3.3.5 Samordning med forvarvsinkomst

Sérskild avtalspension samordnas med forvarvsinkomst. Fore samordning
undantas dock ett belopp av forvéarvsinkomsten som motsvarar ett
prisbasbelopp.

Avgang med sarskild avtalspension kan komma att paverka den anstélldes
allménna pension, socialforsakringsformaner och erséttning fran
avtalsforsakringarna. Kommunen kompenserar inte for sadan paverkan.
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3.4 Utbetalning av avgangsvederlag

Om arbetsgivaren och den anstallde tréffar éverenskommelse om avveckling
med avgangsvederlag, finns det mojlighet for individen att istallet for
kontant utbetalning, fa hela eller delar av avgangsvederlaget inbetalat till en
tjanstepensionsforsakring. Inbetalningen sker i form av en engangspremie
till en genast eller senare borjande tjanstepensionsforsakring.

Val om inbetalning av premie till tjanstepension maste goras innan beloppet
ar tillgangligt for lyftning.

Kommunen ska ha ett kostnadsneutralt synsatt varvid premien till tjanste-
pensionsforsakringen ska raknas upp med skillnaden mellan sociala avgifter
och sérskild l6neskatt.

3.5 Lonevéxling till pension

3.5.1 Syfte

| syfte att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen
mojlighet till 16nevaxling till pensionsforsakring enligt nedan. Alla
tillsvidareanstallda kommer att fa mojlighet till detta genom sa kallad
I6nevéxling, dar de byter 16n mot pensionsférman genom ett
bruttoldéneavdrag.

3.5.2 Allmant

Lonevaxlingen sker via ett dverenskommet manatligt bruttoléneavdrag som
betalas till en av medarbetaren vald pensionsforsakring. Lagsta
bruttoléneavdrag ar 500 kr och maxbeloppet ar 20 procent av bruttolénen.

3.5.3 Kostnadsneutralitet

| syfte att gora 16nevaxlingen kostnadsneutral fér kommunen, tillgodoraknas
den anstallde skillnaden mellan arbetsgivaravgifter pa 16n och den sérskilda
I6neskatten pa pensionsférmaner. Det innebar att 1onevaxlingsbeloppet for
narvarande rdknas upp med 6 procent. Premietillagget kan komma att
justeras om foréndring sker av skatter och/eller avgifter

Tillaggsbeloppet betalas ut manatligen till vald forsakring tillsammans med
bruttoloneavdraget.

Kostnadsneutraliteten innebar ocksa att formaner som tjanstepension,
sjuklon, etc skall beréknas pa 16n innan véxling.

Lon innan I6nevéxling skall ligga till grund for framtida I6nerevisioner och
vid berakning av I6nerelaterade tillagg och avdrag, sjuklon eller
pensionsformaner enligt gallande kollektivavtal.
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3.5.4 Paverkan pa lagstadgade och kollektiva formaner

Lonevaxlingen kan komma att paverka den anstalldes allménna pension,
socialforsakringsformaner och ersattningar fran avtalsforsakringarna
eftersom dessa ersattningar baseras pa faktiskt utbetald 16n respektive
sjukpenninggrundande inkomst. Lonevéxling lampar sig darfor i forsta hand
for den som efter véaxlingen har en arslon éver 8,07 inkomstbasbelopp (ca
43 309 kr/man 2019).

3.5.5 Egetval

Den anstallde véljer sjalv om premien ska placeras i traditionell forsakring
eller fondforsakring och om forsékringen skall tecknas med eller utan
aterbetalningsskydd.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Medarbetare som vill 16nevéxla erhaller individuell radgivning av
pensionsradgivare som kommunen utser.

3.5.6 Utbetalning

Pensionen betalas ut efter 6verenskommelse med foérsakringsbolaget,
tidigast fran 55 ars alder. Pensionen betalas ut livsvarigt eller under en
begransad tid. Kortast utbetalningstid &r vanligen fem ar.



4 Pension till féortroendevalda

PBF (gamla bestdmmelser)

Pensionsreglemente for
fortroendevalda med uppdrag pa
heltid eller deltid.

OPF-KL (nya bestammelser fran 2014)

Bestdmmelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda

Galler for:

Fortroendevald som omfattas av
pensionsbestdmmelser i uppdrag fore
valet 2014

Galler for:

Fortroendevald som véljs for forsta
gangen i valet 2014 eller som tidigare
inte omfattats av pensions-
bestdammelser for fortroendevalda.

4.1 OPF-KL

Kommunen har antagit OPF-KL att galla fran 2015 Se i matris ovan vem

som kan omfattas.

Omstallningsstod

Pensionsbestammelser

Galler for:

Fortroendevald med uppdrag pa
heltid eller pa deltid motsvarande
minst 40 procent av heltid och
lamnar sitt uppdrag efter minst
ett ars sammanhangande
uppdragstid. Fortroendevald far
dock inte uppnatt i LAS §32a
angiven pensionsalder som
fornarvarande &r 67 ar, nar hon
eller han lamnar sitt uppdrag.

Galler for:

e Avgiftsbestamd alderspension
géller alla fortroendevalda
oavsett omfattning av
uppdrag.

e Sjukpension och familjeskydd
géller for fortroendevald med
uppdrag pa heltid eller pa
deltid motsvarande minst 40
procent av heltid.

4.1.1 OPF-KL Omstéllningsstod

10(15)

Omstallningsstodet ska underlatta 6vergangen till arbetslivet for fortroendevald, som
haft uppdrag pa minst 40 procent. Det forutsatts att den fortroendevalde aktivt verkar for
att hitta annan forsorjning. Det ekonomiska omstallningsstddet kan kombineras med

aktiva omstallningsinsatser.

Kommunstyrelsen (pensionsmyndighet) har till uppgift att faststélla
anvisningar for ansdkan med mera, gallande finansiering av aktiva
omstallningsinsatser och/eller ekonomiskt omstallningsstod.

I enskilda fall dér fortroendevald gar fran uppdrag i kommunen till uppdrag
I landsting kan kommunen tréffa 6verenskommelse med landstinget om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.
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4.1.2 Aktiva omstallningsinsatser

Eftersom alla individer har olika forutsattningar maste kommunstyrelsen i varje
enskilt fall fatta beslut om insatsernas innehall och kostnader. Detta innebar att
omstallningsinsatserna kan skilja sig at mellan olika individer.

Ledning kan hamtas fran Omstallningsfonden eller andra system for omstallning pa
Arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

4.1.3 Ekonomiskt omstéllningsstod

For varije ar fortroendevald innehaft uppdrag utbetalas ekonomiskt omstallningsstod
i tre manader. Det ekonomiska omstallningsstodet utbetalas under hogst tre ar och
samordnas fran och med ar tva.

For att fa ratt till ekonomiskt omstallningsstod kravs en skriftlig ansokan till
kommunstyrelsen innan handlaggning om eventuellt omstéllningsstod inleds.

4.1.4 Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd
Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt
uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstallningsstod upphort. Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges for ett ar i
taget och som langst till och med kalendermanaden innan fortroendevalde uppnatt
motsvarande i 32 a 8§ LAS angiven alder.

Ansokan gors arligen.

4.1.5 Aktivitetsrapport

Den som har ekonomiskt omstallningsstod eller forlangt ekonomiskt omstéliningsstod
ska lamna en aktivitetsrapport till kommunstyrelsen en gang per kvartal. | rapporten
redovisas vad personen har gjort for att hitta egen forsorjning.

| enskilda fall dar fortroendevald gar fran uppdrag i kommunen till uppdrag i landsting
kan kommunen traffa 6verenskommelse med landstinget om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

4.1.6 OPF-KL Pensionsbestammelser

Pensionsbestammelserna tillampas pa fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges. Se matris ovan om vad som galler vem.

Pensionshestammelserna ar utformade for att kunna tillampas pa
fortroendevalda som nytilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller
pa fortroendevald som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF eller andra
pensionsbestammelser for fortroendevald.

For att fa ratt till alderspension, sjukpension, efterlevandeskydd eller
familjeskydd kravs skriftlig ansdkan till kommunstyrelsen. Ansokan ska
vara kommunstyrelsen tillhanda minst tre manader innan fortroendevald
vill att pensionen skall betalas ut.
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4.2 Erséttning for forlorad tjanstepensionsférman

Fortroendevalda som inte har uppdrag motsvarande minst 40 procent av
heltid omfattas inte av PBF eller OPF-KLs Omstallningsstdd. Daremot finns
ratt till Avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-KL. Dartill kommer
kompensation for forlorad tjanstepensionsforman. Kompensationen
motsvarar 4,5 % av det belopp som utbetalats for forlorad arbetsinkomst.

Pensionsersattningen betalas ut efter begaran fran den fortroendevalde
senast i mars pafdljande ar. For att ersattning skall utbetalas kravs att den
fortroendevalda kan visa att det kommunala fortroendeuppdraget medfort
minskade tjdnstepensionsavgifter. Ersattningen ar inte underlag for
Avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-KL.

Genom betalning av pensionserséttning enligt ovan, uppfyller kommunen
sin lagliga skyldighet att ersatta den fortroendevalde for forlorad
pensionsforman.
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5 Pensionsinformation

Enligt "Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” ér arbetsgivaren
ansvarig for att anstallda informeras om pensionsférmaner som tjénats in i
anstallningen. Anstéllda och fortroendevalda i kommunen kan vanda sig till
personalenheten med pensionsfragor.

I 6vrigt erbjuder kommunen information enligt nedan. De muntliga informa-
tionsinsatserna genomfdrs antingen i egen regi eller med hjélp av extern
kompetens.

5.1 Anstéllda

5.1.1 Nyanstallda och forstagangsvaljare

Kommunen genomfor regelbundet information riktad till de som nyanstallts
under aret. Syftet med informationen ar att dversiktligt informera om KAP-
KL respektive AKAP-KL och det individuella valet, samt 6ka
medvetenheten om individens ansvar for den framtida pensionen.

5.1.2 Under anstéllningen

Kommunens anstallda far arligen information om intjanade pensions-
formaner i anstéllningen. Pensionsinformationen ar skriftlig och lamnas i
form av en pensionsprognos. Information om den avgiftsbestdmda
alderspensionen fas fran det forsakringsbolag den anstéllde valt.

Anstallda i kommunen kan vénda sig till personalenheten i olika
pensionsfragor.

5.1.3 Aldre anstallda
Kommunen erbjuder med viss regelbundenhet information riktad till an-

stallda som fyllt 60 ar. Syftet ar att informera om den kommande pensionen,
bland annat olika méjligheter for uttag.

5.1.4 Vid pensionsavgang
Anstallda som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig uppsagning

om detta till narmaste chef senast tre manader fore planerad
pensionsavgang.

FoOr begaran om utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, samt
information om pensionsformanens storlek, ska den anstéllde véanda sig till
valt forsakringsbolag.

5.1.5 Information om l6nevéaxling

Kommunen tillhandahaller information om mojligheten att lonevaxla till
pensionsforsakring.



14(15)

5.2 FoOrtroendevalda

Fortroendevalda ska erhalla information om vilka pensionsbestammelser
som ar tillampliga.

For OPF-KL galler att den fortroendevalda ska erhalla arliga uppgifter om
den avgiftsbestdmda pensionen, pensionsgrundande inkomst och avséttning
av pensionsavgift.

Fortroendevalda i kommunen kan véanda sig till personalenheten i olika
pensionsfragor.



6 Tryggande av kommunens pensionsatagande
Vargarda kommun tryggar sina pensionsataganden pa féljande sétt:

Avgiftsbestamd alderspension

Tryggas sedan 1998 genom forsakring.
Lopande inbetalning av premie till den
forsékring som den anstallde har valt.

Formansbestamd alderspension

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

Pension till efterlevande

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

Sarskild avtalspension

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband
med beviljad pension.

Intjanad pension fore 1998

Tryggas genom beskattningsréatten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse
inom linjen i balansrakningen.

PBF (Pensionsbestammelser
for fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband
med beviljad pension.

OPF-KL (Omstéllningsstod
och pensionsbestammelser for
fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsréatten.
Intjanade pensionsavgifter skuldfors
I6pande.

Alternativ KAP-KL for forvalt-
ningschef, chef som tillhor
kommunfdrvaltningens led-
ningsgrupp eller motsvarande.

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie till den férsékring
som den anstallde har valt.
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