ANSOKAN OM UTOKNING AV Sida

Va rgé rda kommun FRISTAENDE FORSKOLA 1(10)

Datum

2022-07-06

Utbildning

Bilaga 2

Bilaga till utokning av verksamhet vid fristaende
forskola

Avsnitt 3

Foljande handling ska bifogas vid ansdkan om permanent utokning

Lokal, utrustning och utemiljo (fragan ska besvaras dven om
ansokan inte omfattar lokal)

For utbildningen ska det finnas lokaler och utrustning som behovs for att
syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas. Huvudmannen ska se till att
barnen erbjuds en god milj6 (2 kap. 35 § och 8 kap. 8 § skollagen).
Forskolan ska erbjuda barnen en god milj6. Miljon ska vara tillgdnglig for
alla barn och inspirera dem att samspela och att utforska omvérlden samt
stddja barnens utveckling, ldrande, lek och kommunikation. Barnen ska
kunna véxla mellan olika aktiviteter under dagen, bade utomhus och
inomhus och 1 varierande miljoer (Lpfo 18, avsnitt 1). Hur miljon &r
utformad har betydelse for vilken kunskapsutveckling som &r mojlig for
barnen i forskolan. Eftersom omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet
1 forskolan &r det angelédget, bdde nér det géller sdkerhet och pedagogik, att
savil inne- som utemiljon ar overblickbar och underléttar kontakten mellan
barn och personal (Skolverkets allménna rad for forskolan 1 kap.). En
forutséttning for att godkénnas som huvudman é&r att forskolan kommer att
ha dndamalsenliga lokaler for sin verksamhet. Huvudmannen ska visa att
lokaler, utemilj6 och utrustning ar godkidnd och anmald till
miljéforvaltningen och att det finns rutiner for egenkontroll enligt
miljobalken. Det ska dven finnas bygglov for forskola samt utlatande fran
brandsakskunnig person om brandskyddet i lokalerna. Forvaltningen har
tillsynsansvar och kommer infor start av verksamheten, vid etableringsbesok,
att granska lokaler och utemiljo utifrdn skollagens krav pa d&ndamélsenlighet.
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Beskriv hur villkoren avseende dndamaélsenliga lokaler och utemil;jo (inkl
utrustning) ska uppfyllas.

Beskriv forskolans verksamhetsidé, pedagogiska inriktning,
vardegrund samt utveckling och larande

Beskriv forskolans
verksamhetsidé

Har forskolan en sarskild
profil eller inriktning,
beskriv hur den ska
omsittas 1 verksamheten.

Om utbildningen har
konfessionell inriktning,
beskriv hur undervisningen
1 forskolan ska vara icke-
konfessionell samt hur
deltagandet 1 konfessionella
inslag ska vara frivilligt.

Beskriv hur verksamheten ska bedrivas for att stimulera barns utveckling
och ldrande samt erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska framga
arbetssitt och arbetsformer.
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Beskriv hur forskolan ska arbeta med viardegrundsfragor utifran skollagen
och laroplanens mal och riktlinjer

Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannens ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvésendet ska pd huvudmannaniva systematiskt
och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen
pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for
utbildningen 1 skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 3—7 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal
mot utbildningen. Information om rutinerna ska ldmnas pa lampligt sétt (4
kap. 8 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en
rektor. Denna ska sdrskilt verka for att utbildningen utvecklas. Rektorn
beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i 6vrigt de beslut och har
det ansvar som framgar av sérskilda foreskrifter i skollagen och andra
forfattningar. Som rektor far bara den anstillas som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 9—11 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Forskolans personalsammansattning

Endast den som har legitimation som forskolldrare och dr behdrig for viss
undervisning fir bedriva undervisningen. Utdver forskolldrare far det i
undervisningen i forskolan finnas annan personal med sidan utbildning eller
erfarenhet att barnets utveckling och larande frimjas (2 kap. 13-14 §§
skollagen). I verksamheten ska det finnas personal som behérskar det
svenska spréket 1 tillricklig omfattning for att garantera att barns
sprakutveckling 1 svenska spréaket tillgodoses (Goteborgs Stads regler for
fristaende forskola och enskild pedagogisk omsorg).
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Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskoleenheten ges mgjlighet till
kompetensutveckling samt att forskolldrare och annan personal har
nodvindiga insikter 1 de foreskrifter som géller for skolvdsendet (2 kap. 34 §
skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Registerkontroll av personal

Den som erbjuds en anstéllning inom forskolan ska till den som erbjuder
anstdllningen ldmna ett utdrag ur det register som fors enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett &r gammalt.
Den som inte ldmnat registerutdrag fér inte anstillas (2 kap. 31§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Tystnadsplikt
Den som ér eller har varit verksam 1 enskilt bedriven férskola fér inte
obehorigen roja vad han eller hon dirvid har fatt veta om enskildas
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personliga forhallanden (29 kap. 14 § skollagen). Huvudmannen ansvarar for
att alla verksamma i forskolan har kunskap om innebdrden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Anmalningsplikt

Yrkesverksamma, vars verksamheter berdr barn och unga, ir skyldiga att
genast anmdla till socialndmnden om de i sin verksamhet fir veta om eller
misstinker att ett barn far illa (14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453)).
Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om sin
anmalningsplikt enligt socialtjanstlagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Barngruppens sammansattning och storlek

Barngrupperna ska ha en ldmplig sammanséttning och storlek (8 kap. 8 §
skollagen). Faktorer att ta hansyn till vid barngruppens sammanséttning och
storlek dr bland annat personalens utbildning och kompetens,
personaltdtheten relaterat till antal barn, barngruppens sammanséttning och
den fysiska miljon.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behdver sdrskilt stod 1 sin
utveckling ska ges det stod som deras speciella behov kriaver. Om det
framkommer att ett barn dr 1 behov av sarskilt stod ska rektorn se till att
barnet ges sadant stod (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Barnséakerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2 § skollagen).
Huvudmannen &r ansvarig for barnens sidkerhet under den tid de vistas i
verksamheten. Dokumenterade rutiner for barnsidkerhet, brand, kriser och
katastrofer ska finnas. Rutinerna ska vara kénda av personal och uppdateras
varje &r. Dokumenterad barnsékerhetsrond ska goras i forskolans lokaler
samt av utegarden innan verksamheten startar och dérefter en gang per ar

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Barnets basta samt barns inflytande

I all utbildning ska barnets bésta vara utgdngspunkt. Barnets instéllning ska
sé langt det ar mojligt klarldggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina
asikter 1 alla fragor som ror honom eller henne. Barnets asikter ska tillmétas
betydelse 1 forhéllande till barnets &lder och mognad (1 kap. 10 § skollagen).
Barn ska ges inflytande 6ver utbildningen och ska informeras om vad som
giller 1 fraga om inflytande och samrad (4 kap. 9 och 14 §§ skollagen, Lpfo
18, avsnitt 1 och 2.3)

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.




Datum Sida
Vargarda kommun 2022-07-06 8(10)

Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barnens vardnadshavare ska erbjudas mojlighet till inflytande i forskolan.
Vid varje forskoleenhet ska det finnas ett eller fler forum for samrad med
barnen och vardnadshavarna. Rektorn ansvarar {or att det finns forum for
samrad och for att informations- och samradsskyldigheten fullgors.
Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nidra och fortroendefullt
samarbete med hemmen (4 kap.12—-14 §§ skollagen, Lpfo 18, avsnitt 2.4).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Samverkan

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sdtt med forskoleklassen,
skolan och fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och larande i ett
langsiktigt perspektiv (Lpfo 18, avsnitt 2.5).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Modersmal

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmaél dn svenska far
mdjlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal (8 kap.
10 § skollagen, Lpfo 18, avsnitt 1 och 2.2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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Oppethallande

Barn ska frdn och med ett ars alder erbjudas forskola 1 den omfattning som
behovs med hédnsyn till fordldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om
barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt (8 kap. 5 §
skollagen). Fordndras fordldrarnas behov av omsorgstid ska deras behov
motas snarast

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Avgifter

Avgifter som huvudmannen for en fristaende forskola tar ut far inte vara
oskéligt hoga. Fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar far
avgiften avse bara den del av verksamheten som dverstiger 525 timmar om
aret (8 kap. 20 § skollagen). Huvudmannen ska tillampa maxtaxa, men kan
ta ut lagre avgifter. Ndgon avgift utdver maxtaxan kan inte tas ut. Kostnader
for frukost, lunch och mellanmal ingar i ersdttningen, varfor avgift inte kan
tas ut av vardnadshavarna for detta

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas samt ange avgiftens storlek och hur den
beriknas.

Atgarder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personal fér inte utsétta ett barn for krinkande behandling.
Huvudmannen ansvarar for att genom malinriktat arbete motverka krankande
behandling av barn. Vidare ska dtgéarder genomforas for att forebygga och
forhindra att barn utsétts for krankande behandling (6 kap. 1-11 §§
skollagen). Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetet med att
frimja och forebygga diskriminering dokumenteras fortlépande.
Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar reglerna i
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skollagen som giller krinkande behandling och
Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen.
Skolinspektionen och DO ér tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Information om behandling av personuppgifter

I Sverige géller dataskyddsforordningen (GDPR, General Data Protection Regulation).
Information om behandling av personuppgifter finns att ldsa pa Vargarda kommuns
hemsida. www.vargarda.se/personuppgifter
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