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Malbild

Anpassad grundskolas mal dr att alla elever ska kinna sig trygga, vilkomna
och accepterade utifran deras formagor. Eleverna ska komma till sin rétt bade
utbildningsmaissigt och socialt. Eleverna ska uppleva ett meningsfullt
sammanhang dér de kénner sig sedda och dr delaktiga efter sin forméga. Vi
vérderar trygghet och ldrande hogt dér alla dr inkluderade.

Ansvarig for planen

Rektor har det Overgripande ansvaret for att skolan arbetar framjande,
forebyggande och atgirdande samt systematiskt folja upp och utvérdera
maélen.

Inledning

Fran och med januari 2017 finns nya regler i diskrimineringslagen som kraver
att skolan hela tiden arbetar for att se till att barn inte blir utsatta for
diskriminering, Det innebér att skolan ska:

1. Undersoka risker for diskriminering eller repressalier samt andra
hinder for den enskildes lika réttigheter och mojligheter i
verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder.

3. Vidta frdmjande och forebyggande atgérder samt folja upp och
utvirdera tgirderna. Aven skolans riktlinjer och rutiner ska foljas upp
och utvirderas 1 detta steg.

4. Dokumentera arbetet kontinuerligt.

5. Personal och elever ska efter sin forméga involveras i alla delar av
arbetet.

De krav som giller krinkande behandling i skollagen dr detsamma som
tidigare. Alla elever, medarbetare och vardnadshavare ar delaktiga i arbetet
mot krankande behandling och diskriminering. Planen utgér fran skollag,
laroplan, FN’s barnkonvention och forordningen om barns och elevers
deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling.
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Vad ir krankande behandling och diskriminering?

Krinkande behandling kan till exempel vara nedsittande ord, forl6jligande
eller fysiska handlingar.

Krinkningarna kan hédnda vid ett eller flera &terkommande tillfdllen.
Krénkande behandling kan dven intréffa utanfor skoltid, exempel via sms och
chattgrupper. Det dr eleven som avgdér om en handling dr oonskad eller
krankande.

Kréankande behandling r ett beteende som krianker ndgons vérdighet.

Diskriminering betyder att en elev har blivit ordttvist behandlad pa grund av
nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsvariation, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller uttryck
samt alder. Elever kan bli diskriminerade pa olika sétt och det kan till exempel
handla om trakasserier eller sexuella trakasserier. Det handlar om ett oonskat
beteende.

Vem kan elever och virdnadshavare vinda sig till?

Om man som elev kdnner sig utsatt eller om man som vardnadshavare befarar
att ens barn dr utsatt, vinder man sig i forsta hand till klassldraren. Alla elever
har en klassldrare som ingar i ett arbetslag. Arbetslaget ér ett viktigt forum for
diskussioner kring elevers maende i skolan. Elever och vardnadshavare kan
dven kontakta skolans kurator.

Systematiskt och maélinriktat arbete mot krinkande behandling och
diskriminering

Planen beskriver Anpassad grundskolas arbete for att ge alla elever en trygg
och lérorik miljo dér de kan utvecklas utifran sina forutsattningar och behov.
Skolan arbetar framjande, forebyggande och atgdrdande. Planen f6ljs upp och
utvérderas for att mdta behoven.
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Skolan arbetar i fyra steg:
- Uppfoljning och kartlaggning Genomfdrande
- Analys och beddmning utvardering

- Planering

- Genomforande och utvardering
samt ta fram riktlinjer och rutiner mot

trakasserier och sexuella trakasserier.

Analys
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Bade elever, vardnadshavare och
personal pé skolan ska vara delaktiga i
alla steg som gors i planen.

Delaktighet och samarbete dr viktiga
framgangsfaktorer for att frimja
likabehandling, lika réttigheter samt
forebygga kriankande behandling och
diskriminering.

Uppfoljning och kartliggning

I det forsta steget foljer man upp tidigare genomforda insatser om sédana
finns. Den personal som tar emot drendet ansvarar for att detta steg initieras.
For att kunna ga vidare med ritt insatser dr det viktigt att f6lja upp det som
tidigare gjorts. Dérefter gors en kartlaggning av nuldget.

Analys och bedomning

I den andra delen gors en analys och beddmning da man utgar frdn den
samlade informationen av nulidget som togs fram 1 forsta steget. [ analysen ska
bade styrkor och svagheter som finns 1 verksamheten belysas och
dokumenteras. 1 analysen identifieras verksamhetens utvecklingsomraden
med syfte att fa en trygg och ldrande miljo.
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Planering

I den tredje delen arbetar man vidare med verksamhetens utvecklingsomraden
som lyfts fram i den andra delen. Nu planeras de aktiviteter och insatser som
ska goras for att forbéttra kvaliteten pa verksamheten.

Genomforande och utvirdering

I den fjarde delen genomfors de aktiviteter och insatser enligt planeringen i
del tre. Verksamheten utvirderar dessa insatser efter utforandet for att se om
det gett den effekt man ténkt. Visar det sig av utvédrderingen att effekten har
uteblivit behover man arbeta vidare enligt modellen fran forsta steget.

Frimja, forebygga och atgirda

Anpassad grundskola arbetar frimjande, forebyggande och atgirdande, det ar
olika arbetssétt som ser till att alla elever har en trygg skola fri fran krinkande
behandling och diskriminering.

¢ Frimjande arbete kan till exempel handla om att vi bemdter varandra
pa ett respektfullt och trevligt sitt. Alla elever 1 verksamheten ska
kdnna sig inkluderade. Det frimjande arbetet genomfors oavsett om
det finns aktuella problem i verksamheten eller inte och riktar sig till
alla elever. Skolan ska identifiera och forstirka de positiva
forutséttningarna for likabehandling.

e Forebyggande arbete handlar om att hitta och forhindra risker for
utsatthet, exempelvis platser eller situationer pd skolgirden och
omkladningsrum. Det férebyggande arbetet utgar frin konkreta behov
eller riskomraden som skolan har upptéckt eller synliggjort.

e Atgirdande arbete handlar till exempel om en elev har agerat pa ett
sdtt som far en annan elev att uppleva sig utsatt, diskriminerad eller
krankt. Eleven kan vinda sig till skolans personal som 1 sin tur agerar
utifran situationen, i vissa fall kan skolan behOva anmila ett tillbud i
draftit och vidta de atgdrder som den situationen krdver. Skolans
personal stottar alla involverade elever genom processen.

Skolan ska uppticka, utreda och atgirda nér personal far veta att en elev har
utsatts for krankande behandling eller diskriminering.
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