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1 Inledning

1.1 Vargardas kommuns vardegrund

Med respektfullt bemétande, individanpassade I6sningar och hég
tillgénglighet levererar Vargarda kommun vélférdstjgnster som
Overtréffar férvédntningarna. Detta forutsétter kreativitet och sténdig
utveckling med fokus pa resultat.

En grundldggande minsklig rittighet dr ratten till likabehandling. Alla barn
och elever 1 forskola, skola och fritidshem ska ha samma rittigheter — oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation
eller sexuell 1dggning.

Vargarda kommuns forskolor, skolor och fritidshem tar avstand fran all form
av diskriminering och krinkande behandling. Vi som arbetar 1 Véargéarda
kommuns forskolor, skolor och fritidshem tolererar ingen form av krinkande
beteende. S snart nagon ur personalen far kinnedom om att ett barn eller en
elev kdnner sig krinkt har forskolan och skolan skyldighet att utreda vad
som hént och vidta atgérder for att forhindra fortsatta krankningar.

Viér plan for att frimja trygghet och studiero samt motverka
diskriminering, krinkande behandling och mobbning ér ett stod som
hjalper oss 1 vér skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och
annan kridnkande behandling. Arbetet ska dessutom bidra till barns ritt till en
god miljo 1 forskolan. Forskning visar att systematiskt arbete mot
krankningar har effekt.

2 Styrdokument

2.1 Diskrimineringslagen (2008:567)

Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. I kap. 1 § Lag (2014:958).
Dessa bendmns ofta som diskrimineringsgrunderna.

I denna lag avses med
Diskriminering
1. Definition: Nér en person behandlas sémre 4n ndgon annan i en
jamforbar situation, och detta har samband med en
diskrimineringsgrund (t.ex. kon, etnicitet, religion,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning, alder eller konséverskridande
identitet).

Indirekt diskriminering:

2. Definition: Nir en regel, rutin eller kriterium verkar neutral, men i
praktiken missgynnar en viss grupp utifran en diskrimineringsgrund.
Det ér alltsa inte sjdlva avsikten som dr diskriminerande, utan

Plan for att framja trygghet och studiero samt motverka diskriminering, krdnkande behandling och
mobbning.



Datum Sida
Vargarda kommun 2025-08-21 4(17)

effekten.
Bristande tillgiinglighet:

3. Definition: En person med funktionsnedséttning missgynnas genom
att en verksamhet inte vidtar skéliga tillgdnglighetsatgarder for att
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsittning

Trakasserier:

4. Definition: Ett upptrddande som kranker ndgons vérdighet och som
har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (t.ex.
kon, etnicitet, religion, funktionsnedséttning, sexuell ldggning, alder,
konsdverskridande identitet).

Sexuella trakasserier:

5. Definition: Ett upptrddande av sexuell natur som
ar ovidlkommet och krianker ndgons virdighet. Det behdver inte ha
samband med en diskrimineringsgrund

Instruktioner att diskriminera:

6. Definition: Order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sitt
som avses 1 punkterna 1-5 (direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, bristande tillgdnglighet, trakasserier eller sexuella
trakasserier) och som ldmnas 4t ndgon som stér i1 lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller
som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

2.2 Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr22) och Laroplan for anpassade
grundskolan (Lgra22).

Skolvésendet vilar pd demokratins grund. Utbildningen ska férmedla och
forankra respekt for de manskliga réttigheterna och de grundliggande
demokratiska virderingar som det svenska samhéllet vilar pa. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksé fraimja aktning for varje manniskas
egenvirde och respekt for var gemensamma miljo.

2.3 Laroplan for forskolan (Lpfo18, reviderad 2025)

Forskolan ingar 1 skolvdsendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
(2010:800) framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska
inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska fridmja alla barns
utveckling och ldrande samt en livsling lust att ldra. Utbildningen ska ocksé
formedla och forankra respekt for de minskliga réttigheterna, for de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa
och for att lagar och andra foreskrifter som géller i samhéllet ska foljas.
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2.4 Skollagen (2010:800)
S kap.

3 § Alla elever ska tillforsdkras en skolmiljo dir utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns
goda forutsdttningar for eleverna att koncentrera sig pd undervisningen.
Huvudmannen ska sdkerstilla att det pa skolenheten bedrivs ett
forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

4 a§ Vidundervisning far endast sidan anvdndning av mobiltelefoner och
annan elektronisk kommunikationsutrustning forekomma som

1. sker enligt ldrarens instruktioner i syfte att frimja elevernas utveckling
och ldarande, eller

2. utgdr extra anpassningar eller sérskilt stod enligt 3 kap.

4b § Rektorn, en ldrare eller en handledare som avses i 21 kap. 13 § far
omhénderta mobiltelefoner eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning for att forebygga storningar i undervisningen.

5§ Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. Ordningsreglerna och hur
de f6ljs ska regelbundet f6ljas upp. Orsakerna till uppfoljningens resultat ska
analyseras. Ordningsreglerna ska utarbetas, f6ljas upp och, vid behov,
omarbetas under medverkan av eleverna.

Rektorn beslutar om ordningsregler.

6 § Personalen far vidta de omedelbara och tillfélliga dtgirder som ar
befogade for att tillforsdkra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar
en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvirja vald, krdnkningar eller andra
ordningsstorningar.

En atgérd enligt forsta stycket far vidtas endast om den star i rimlig
proportion till sitt syfte och 6vriga omstiandigheter.

Enligt de forutsdttningar som anges i 7-23 §§ fir det beslutas om utvisning
ur undervisningslokalen, kvarsittning, tillféllig omplacering, tillféllig
placering utanfor den egna skolenheten, avstingning och omhéndertagande
av foremal. Aven sidana atgirder far vidtas endast om de stir i rimlig
proportion till sitt syfte och 6vriga omstiandigheter.

6 kap.

1 § Bestimmelserna i detta kapitel har till &ndamal att motverka krankande
behandling av barn och elever. Bestimmelserna tillimpas pa utbildning och
annan verksamhet enligt denna lag.

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild
verksamhet bedrivs ett méalinriktat arbete for att motverka krinkande
behandling av barn och elever.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en
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oversikt over de atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka av dessa atgdrder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgirderna har genomforts ska tas in 1 efterféljande ars plan.

6 a kap

4 § Huvudmannen ska se till att det pa varje forskole- och skolenhet vidtas
atgdrder for att obehdriga personer inte ska ges tilltréde till enheten under tid
ndr verksamheten pagar.

58§ /Upphor att gdilla U:2026-07-01/ Viaskor och andra foremél som elever
har med sig till skolenheten eller till en skolaktivitet utanfor skolenheten far
undersokas om det dr befogat for att begriansa risken for ordningsstérningar,
krankningar eller brott eller f6r att uppratthilla sdkerheten.

8 kap.
2 § Forskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda
barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pé barnet

och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och lérande bildar
en helhet.

8 § Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig
sammanséttning och storlek och att barnen dven i1 6vrigt erbjuds en god
miljo.
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3 Begrepp

Krinkande behandling

Den som upplever sig krinkt har alltid tolkningsforetride.
Upptradande som krinker ett barns eller en elevs vardighet kan vara:
" fysiska (slag och knuffar)

1 verbala (hot, svordomar, kdnsord och 6knamn)
1 psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar ndr man kommer)

"] texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms, msn och meddelanden pa
olika sociala medier)

"I ndgonting annat som krdnker en elevs virdighet.

Trakasserier dr krankande behandling som har samband med
1 kon

] konsoverskridande identitet eller uttryck
" etnisk tillhorighet

" religion eller annan trosuppfattning

] funktionsnedséttning

1 sexuell laggning
1 alder

Diskriminering &r nér en vuxen i skolan missgynnar ett barn eller en elev och
det har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell ldggning. Diskriminering kan
dven ske genom skolans regler, undervisning, larobdcker etc.

Befogade tillsigelser
Tillrdttavisningar fran personal inom forskola och skola for att upprétthalla god
ordning och milj6 dr inte krinkande behandling.

4 Kartlaggning och nulagesanalys infor nytt lasar

I skolans utvirdering framkom att:

Rutinerna nér det géllande véra ordningsregler har fungerat bra pa lagstadiet.
Eleverna &r vdl medvetna om vad som géller men de behdver pdminnas
ibland, ddremot inte pa mellanstadiet dir sprdkbruket har varit nedséttande
och dartill har det varit brist pa studiero. EHM har genomforts med
kontinuitet och dir har problematiken varit aktuell aterkommande.
Handlingsplan togs fram men delar av det genomfordes inte vilket ledde till
att vi inte nadde hela vigen. Vi har dven arbetat aktivt for att 3 till ett
positivt sprakbruk och dir har samverkan med vardnadshavare varit viktigt.

Vi har sett behov av att eleverna far kunskap om olika typer av
familjebildningar och fér lyfta sina eventuella funderingar. Vi har berort
detta dmne 1 de olika klasserna. Nér vi har pratat om att familjer kan se olika
ut upplever vi inte att eleverna har varit ifrdgasittande. Vi behdver vara
observanta pé att liromedel inte alltid har ett normkritiskt forhallningssatt
utan att vi kan behova ha extra diskussioner 1 klassrummet. De elever som
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inte tillhér normen kan uppleva tuffa situationer vid vissa arbetsuppgifter.
Detta behdver vi ocksa vara uppmarksammade pa. Vi kan dven tdnka pa
situationer kring farsdag och morsdag sa att inte elever hamnar i klim. Néar
vi kdper in bocker till skolan sa kan vi ocksd behova tdnka till sa vi far ett
bredare utbud. Viktigt att ta diskussioner i stéllet for att skjuta svdra &mnen
at sidan. Ta vara pa tillféllen till samtal nir saker kommer upp. Vi ténker att
vi behdver fortsédtta med detta mal dven under nésta l4sar inte minst med
tanke pa att de flesta barn i vart upptagningsomrade tillhdr normen vilket
innebdr att de ganska fa som inte gor det kan kénna sig annorlunda.

Vi tar upp dmnet i var undervisning och i diskussioner da det &r aktuellt.
Besoket fran RFSL &r uppskattat och ledde ocksa till bra samtal. Arbete
kring detta dr stdndigt aktuellt och pagéende sa kommer att bjuda in RFSL
dven kommande l4sér.

Ett annat 6vergripande mal har varit att 6ka forstaelse for att
funktionsnedsattningar inte alltid 4r synliga. Vi upplever att eleverna pa
skolan visar god forstielse for de med funktionsnedséttningar. Det vi kan
behodva géra dem dn mer upp mirksammade pé dr de funktionshinder som
inte alltid ar synliga.

Vi har dven arbetat med att 6ka forstaelse for ménniskors situation och
forutséttningar bade i Sverige och i andra lander samt att se skillnader och
likheter mellan etnisk tillhorighet och olika religioner och trosuppfattningar.
Vi behdver arbeta med att ge eleverna en objektiv bild av alla religioner och
trosuppfattningar dé det ar néra till kristendomen 1 bygden. Det &r 14tt att
folja kristendomens traditioner men vi behdver komma ihég att dven belysa
andra religioners traditioner och hogtider.

Under édret som har gatt har vi dven arbetat med allas lika varde och att alla
ska fa komma till tals oavsett kon eller lder. Vi har metoder och arbetsstt
inbyggda nér det géller att alla ska vara delaktiga i det lirande klassrummet
vilka vi kommer att fortsétta med. Vi lyssnar aktivt d& det kan féorekomma
kommentarer och féordomar kring framfor allt kon. Det dr bra underlag att
utga fran elevernas tankar 1 klassrumsdiskussioner. Arbete kring detta dr
stdndigt aktuellt och pagaende.

Att motverka krénkningar, att se alla elever arbetar vi kontinuerligt med. De
insatser vi har for att framja goda relationer och forebygga krankningar
kommer fortsatt genomsyra var verksamhet. Vi upplever att barnen har ett
okat behov av stdd i sina relationer till andra jamnariga i det direkta métet.
Det relationsskapande arbetet dr en nyckel till att all ska kdnna sig trygga
och sedda. Under skolans gemensamma dagar anvénder vi vara
faddergrupper da de dldre eleverna fér ta ansvar for att hélla ihop grupperna.
Det har varit vélfungerande d& det funnits mycket omsorg bland de éldre
eleverna. Under varterminen har vi ocksa haft extra rastvakt for att 6ka
tryggheten bland eleverna. Under dret har de éldre eleverna bidragit till
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rastaktiviteter vissa dagar. De har planerat och genomfort lekar mm
tillsammans med 6vriga skolans elever. Vi har varit uppmirksamma pa
kompisrelationer och arbetat aktivt och medvetet med gruppindelningar,

Ett sjdlvklart fokus nér det géller all verksamhet pa skolan ir att arbeta
hilsofrdmjande och férebyggande nir det géller krdnkningar och
diskriminering och dér har Be The Hero har varit ett bra underlag for samtal
och att sétta sig in 1 olika situationer som kan féorekomma pa skolan.
Filmerna var létta for eleverna att ta till sig och var bra inledning pa de olika
avsnitten. Under kommande ar far vi hjilp av Rorelse pé rast vilket kan ge
en tryggare raster och bygga pa relationerna.

Folj upp och
utviardera Undersik

Analysera

5 Mal for lasaret

(] Tillgénglig 1armilj6 dir det rader trygghet och studiero.

'] Positivt sprakbruk.

"1 Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

"1 Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sitt eget och sina
kompisars vélbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans
personal om ndgon inte kinner sig trygg.

'] Alla elever ska kdnna sig vidlkomna och inkluderade i verksamheten.
Och kénna sig trygga pa hela skolans omréde.

"1 Skapa en medvetenhet och kunskap om foljderna av krénkningar.

6 Konkreta atgarder

] Vuxenndrvaro genom rastvéirdar och bussvakter, schemalagd pedagogisk
lunch.
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] Tydliga rutiner vid krankningar. Se bilaga

1 Vardegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla &mnen.
] Trygghetsenkater till samtliga elever 1 &k 3, 5 och 9. Dessa ska utvérderas och
foljas upp. Enkater till vardnadshavare i férskolan.

1 Regelbundna moéten och pa arbetslags/planerings-konferenserna ar
trygghetsdrenden en staende punkt.

7 Framjande arbete

1 Arbetslagen lyfter aktuella drenden pa veckokonferensen.

"1 Vi arbetar medvetet med véirdegrunden och den genomsyrar all
verksambhet.

1 Vuxennérvaro ute pd skolgarden.
] Kurator arbetar med olika elevgrupper samt moter for enskilda intervjuer

I Elevhidlsosamtalen hos skolskoterskan utgdr 1 utvalda delar, underlag for
planen.

] Trygghetskarta genomfors en gang per ldsar, tidigt under varterminen.
"1 Planen tas upp pa klass- och elevrad.

1 Aktualisera planen for arbetet med trygghet och studiero i
personalgrupperna vid lasérsstart.

"1 Elevradet och arbetslagen utvérderar planen i slutet av ldsaret
] Pedagogisk lunch
"1 Rast- och bussvéardar

8 Forebyggande arbete

8.1 Forankring

[1 Eleverna ska bli delaktiga i arbetet med planen for trygghet och studiero
genom elevradet.
1 Elevrédet beréttar om planen 1 klasserna.

) Infor varje lasér informeras om arets plan och mal pa fordldraméte och pa
larplattformen Schoolsoft.

] Information om planen ges pa ldsarets forsta samverkansmote.

8.2
8.3 Forankringsarbete av denna plan
OBS exempel
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Personal:
"] Forankra i1 personalgruppen

"1 Staende punkt pa personalkonferenser
] Uppfoljningar och utvérderingar

Elever:
1 Genomgéng i klasserna

] Utvérderas av elevradet varje lasar
"1 Véardegrundsarbete
) Diskussion i elevradet

Vérdnadshavare:
'] Genomgéng med samverkansrad

"] Information pd hemsidan www.vargarda.se

8.4 Vi upptacker diskriminering, krankande behandling och
mobbning genom

| Enskilda samtal med barn/elever, intervju med samtliga elever

] Observationer i barngrupper, klassrum, i matsal och pa gardar-raster.

) Arbetslags— och personalkonferenser. Trygghetsidrende har en stdende

punkt

U

] Signaler som t.ex. nedstimdhet, oro, franvaro, humdorsvangningar

"1 Elevenkéter med tydligt redovisade resultat.

1 Trygghetskarta

] Utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare.

9 Ett arendes gang

] Sa snart ndgon i1 verksamheten far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, annan krinkande behandling eller
mobbning ska anmélan ske till rektor. Rektor ar skyldig att anmaéla till
huvudman. Ingen vérdering ska goras innan anmilan sker till rektor och
huvudman.

"1 Rektor ansvarar for att trakasserier eller annan kriankande behandling
skyndsamt utreds.

[ Arendet dokumenteras i Draftit.

] Utredning och uppf6ljning se bilaga 2 och 3.

10 Uppfoljning och implementering

Utviérdering av planen mot krdnkande behandling sker i arbetslagen, pa APT,
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samverkansrad och skolans elevrad infor varje nytt 1dsar. Revidering av
planen utfors av rektor.

Implementering av planen sker efter revidering i arbetslagen, elevradet,
klassrad.

10.1 Ansvar

Alla som arbetar pd Asklanda skola dr ansvariga for att uppticka, utreda, atgarda
och f6lja upp krinkande behandling.

Enligt socialtjanstlagen 14 kap.1§ ar bade skolmyndighet och alla anstéllda hos
myndighet, det vill sdga personal i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och
skola, skyldiga att ”genast anmdla till socialnimnden om de i sin verksamhet far
kénnedom om nagot som kan innebéra att socialndimnden behdver ingripa till ett
barns skydd”.

10.2 Elevhalsoteam

Det finns alltid mojlighet for barn/elever, vardnadshavare och pedagoger att
vinda sig till forskolans/skolans barn-elevhélsoteam for konsultation
Kontaktpersoner:

Rektor
lena.vikingson@vargarda.se
Specialpedagog:
anctte.whass@vargarda.se
Skolskoterska
emmy.wennergren(@vargarda.se
Kurator
maria.ljung@vargarda.se

Ovrig personal

Eva Gabrielsson
Amanda Jansson
Johanna Andrén

Lena Paulsson
Ann-Christine Liljedng
Gustav Oscarsson
Anna-Karin Ragnarsson
Anna Varhall

10.3 Skolledning
Lena Vikingson, rektor

Lena.vikingson(@vargarda.se

0322-600612
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Véargarda kommun 2025-08-21

11 Bilagor

11.1 Bilaga 1 Dokumentation av utredning av diskriminering och
krankande behandling

Gors 1 Dratftit, program for dokumentation av krinkande behandling.
Anviandaruppgifter till Draftit erhélls fran skolchefen.

11.2 Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja
upp diskriminering, krankande
behandling eller mobbning barn-barn,
elev-elev

Atgird Ansvar

Steg 1 Omedelbar tillsdgelse, information till ~ All personal/rektor
rektor. Rektor informerar huvudman.
Dokumentera. Vid behov tillkallas polis
112.

Steg 2 Samtal med den som patalar problem.  All personal/rektor
Samla sa mycket information som
mojligt. Dokumentera. Rapportera till
trygghetsteamet och ansvarig pedagog.

Steg 3 Dokumentation 1 protokoll. All personal/rektor
Samtal med berorda parter enskilt eller i
grupp. Kontakt med berorda

vardnadshavare

Steg 4 De berdrda barnen/eleverna hélls under All personal/rektor
uppsikt.

Steg 5 Uppfoljande samtal. All personal/rektor

Aterkoppling till anmélare, pedagoger
och vardnadshavare
Steg 6 Moéte med barn/elev, vardnadshavare och Pedagog/ mentor
pedagog samt representant fran
trygghetsteamet. Kartliggning infor
ansOkan om upprittande av
handlingsplan/dtgirdsprogram uppréttas
vid behov och ldmnas till rektor.

Steg 7 Arendet tas upp av barn/elevhilsoteamet Pedagog, personal frin
Rektor beslutar om vidare atgérder. elevhélsan eller rektor
Steg 8 Eventuell anmélan till socialtjinst. Rektor

Steg 9 Arbetsskadeanmalan/tillbudsanmédlan ~ Rektor
gors och ldmnas till rektor. Ev anmélan
till Arbetsmiljoverket.

Steg 10 Arendet gér till Myndighetsnimnden for Rektor
Larande och Omsorg for vidare atgérder.
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11.3 Bilaga 3 Att utreda, atgarda och folja
upp nar barn/elev utsatts for
diskriminering, krankande

behandling, eller mobbning av
vuxen Ansvar

Atgiird

Steg 1  Héndelsen anmiéls till rektor, som All personal
ensam eller tillsammans med
barn/elevhilsopersonal pratar med
barnet/eleven. Vid behov tillkallas
polis 112.

Steg2  Vérdnadshavare informeras Rektor.

Steg 3  Samtal med den vuxne som har ritt Rektor
att bistds av fackligt ombud.

Steg4  Atgirdsplan upprittas. Rektor

Steg 5  Barnet/eleven far stod och hjélp Elevhélsan

Steg 6  Uppfoljning med barn/elev och Rektor
vardnadshavare

Steg 7  Uppfoljningssamtal med den vuxne Rektor

Steg 8  Eventuell anmalan till socialtjanst.  Rektor

Steg9  Arendet gar till skolchef och HR for Rektor
vidare atgarder.

12 Referenser

Dokumentation och rapporter

Attityder till skolan Attityder till skolan - Skolverket

Barn och unga. Har finns stod, tips och pedagogiska material om barn och
ungas medievanor. Under 18 ar? D4 finns information "For barn och unga".
Barn och unga - Mediemyndigheten

Barns rdtt till en god miljo i forskolan Ritt till forskola - Skolverket

Digitala medier och barns och ungas hdlsa Digitala medier och barns och

ungas hélsa - en kunskapssammanstillning (mediemyndigheten.se)

Frdamja, forebygga, upptdcka och datgdrda. Hur skolan kan arbeta mot
diskriminering och krinkande behandling. Framja, forebygga, uppticka och
atgidrda — Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krinkande

behandling - Skolverket www.skolverket.se/publikationer

OBS Den 15 juni 2017 upphorde Skolverkets allménna rdd om arbetet mot
diskriminering och krénkande behandling.

Forskolan och skolan ansvarar for aktiva atgdrder. Alla barn och elever har
rétt att inte diskrimineras. Déarfor ska bland annat forskolor, skolor och
fritidshem forebygga diskriminering. Arbetet beskrivs i diskrimineringslagen
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och kallas for aktiva atgérder. Hér far du veta vilka krav lagen stiller pa dig
som ansvarar for en utbildning eller ndgon annan verksamhet enligt
skollagen. https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-
diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

Metoder for att framja en god hdlsa bland hbtg-personer. Metoder for att
frimja en god hélsa bland hbtg-personer — Resultat frdn en kartldggande
litteraturdversikt — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)

Metoder mot ndtmobbning Ny studie: metoder mot ndtmobbning -
Mediemyndigheten

Ordningsregler och disciplindra dtgdrder. Ordningsregler och disciplinira
atgidrder - Skolverket

Sex- och samlevnadsundervisningen. Sex- och samlevnadsundervisning

(skolinspektionen.se)

Skolors arbete for en trygg miljo pd ndtet, fri frdn krdnkningar Skolors
arbete for en trygg milj6 pa nitet, fri fran krinkningar (skolinspektionen.se)

Trygghet, studiero och disciplindra dtgdrder Trygghet, studiero och
disciplindra atgérder - Skolverket

Utsatthet pa ndtet. Vad ar nathat, hur vanligt dr det och vad kan man gora at
det? Har har vi samlat stod och verktyg till dig som ar vardnadshavare eller
ndra-barn-professionell. Utsatthet pa nétet - Mediemyndigheten

Litteratur

Ekholm, M. (2017) Att greppa skolans inre liv - en grund for ett etiskt
handlande. 1.A. Soderstrém (red) Etiska perspektiv pé skolledares arbete.
Lund: Studentlitteratur

Flygare, E & Johansson, B. (2013a) Mobbning och krinkningar pa ndtet —
omfattning och effekter av skolans insatser. 1 Skolverket (red) Krdnkningar i
skolan- analyser av problem och losningar. Stockholm: Skolverket.

Flygare, E & Johansson, B. (2013b) Elever som utsditts for krdnkningar och
mobbning av skolpersonal. 1 Skolverket (red) Krédnkningar i skolan-
analyser av problem och lésningar. Stockholm: Skolverket.

Jarl, M., Blossing, U., Andersson, K. (2017). Att organisera for
skolframgdng: strategier for en likvdirdig skola. Natur och Kultur

Samuelsson, M. (2017.) Lédrandets ordning och reda: ledarskap i
klassrummet. Natur och Kultur

Soéderstrom, A. (2017). Att arbeta mot diskriminering och krinkande
behandling. 1 Sdderstrom, A (red) Etiska perspektiv pa skolledares arbete.
Lund: Studentlitteratur
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Wrethander, M (2017) Inneslutning och uteslutning, Barns relationsarbete i
skolan. Lund: Studentlitteratur

Webbsidor

Diskrimineringsombudsmannen https://www.do.se/

Folkhilsomyndigheten Folkhilsomyndigheten — Myndigheten for
folkhélsofragor (folkhalsomyndigheten.se)

Larares yrkesetiska rad www.lararesyrkesetik.se/

Mediemyndigheten Mediemyndigheten - Mediemyndigheten

Myndigheten for jadmstidlldhet www.jamstalldhetsmyndigheten.se

Jamstéall.nu www.jamstall.nu

Filmer ej uppdaterad
Bully. (2011) Regi Lee Hirsch
Atertriffen (2013) Regi Anna Odell
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