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1 Inledning

1.1 Vargardas kommuns vardegrund

En grundlidggande ménsklig rittighet &r rétten till likabehandling. Alla elever i forskola, skola
och fritidshem ska ha samma rittigheter — oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation eller sexuell ldggning. Vargarda kommuns forskolor, skolor
och fritidshem tar avstand frén all form av diskriminering och krinkande behandling. Vi som
arbetar i Vargarda kommuns forskolor, skolor och fritidshem tolererar ingen form av krinkande
beteende. Sa snart ndgon ur personalen far kinnedom om att ett barn eller en elev kénner sig
krénkt har forskolan och skolan skyldighet att utreda vad som hént och vidta atgérder for att
forhindra fortsatta krankningar.

Vér plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling &r ett stod som
hjélper oss 1 var skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan krénkande
behandling. Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har effekt.

1.2 Vara styrdokument

1.2.1 Diskrimineringslagen

Lagen har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller dlder (1 kap, 1 §). Dessa
bendmns ofta som diskrimineringsgrunderna. I denna lag avses med diskriminering utifrdn
ndgon eller flera av diskrimineringsgrunderna direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
bristande tillgénglighet, trakasserier och sexuella trakasserier. (Diskrimineringslagen kap. 1 §4)

1.2.2 Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22) reviderad 2024 och
Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22) reviderad 2024

Skolviisendet vilar pd demokratins grund. /.../ Utbildningen ska formedla och forankra respekt
for de midnskliga rdttigheterna och de grundldiggande demokratiska vdrderingar som det
svenska sambhdllet vilar pd. Var och en som verkar inom skolan ska ocksad frimja aktning for
varje mdnniskas egenvdrde och respekt for var gemensamma miljo. (Lgr22 och Lgra22)

1.2.3 Skollagen (2010:800) 6 kap. 1§

Detta kapitel har till dndamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tilldmpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

2 Begrepp
Krinkande behandling

Den som upplever sig krinkt har alltid tolkningsforetride.
Upptradande som krinker ett barns eller en elevs virdighet kan vara:
o fysiska (slag och knuffar)

e verbala (hot, svordomar, kdnsord och 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nir man kommer)

e texter och bilder (lappar, fotografier, sms, mms, msn och sociala medier)
e ndgonting annat som krinker en elevs vérdighet.
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Trakasserier &r krinkande behandling som har samband med
e kon

e ctnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedséttning

e sexuell liggning
e alder

Diskriminering &r nér en vuxen i skolan missgynnar ett barn eller en elev och det har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder. Diskriminering kan &ven ske genom skolans regler, undervisning,
larobdcker med mera.

Befogade tillséigelser
Tillrdttavisningar fran personal inom forskola och skola for att upprétthélla god ordning och
miljo dr inte krdnkande behandling.

3 Kartlaggning och nulagesanalys infor nytt lasar

Nedan presenteras resultatet av skolans kartliggning. Kartldggningen bestar bland annat av den
arliga skolklimatundersokningen (elevenkéten) som genomfordes av eleverna i ak 7-9 under
varterminen 2025. Svaren anges i1 procent positiva svar (alltid/ofta eller liknande) de elever
som svarat negativt (aldrig/séllan eller liknande) och antal elever som svarat att de inte vet eller
inte svarat alls.

Forra drets svar inom parentes (xx). — anger att virdet inte finns att vilja for aktuell frdga.

Fraga Positiva | Ibland | Negativa svar Vet inte
svar /uteblivet
svar (us)

Upplever du att det brukar vara studiero pa [60,2 (18) |-(44) 39,8 (37) 2us (1)

lektionerna sa att du kan koncentrera dig?

Ar eleverna viinliga mot varandra i skolan? |75,9 (62) |- (-) 24 (29) -9)

Ar eleverna vinliga mot vuxna i skolan? 73,4 (61) |[-(-) 26,5 (24) 1 us (15)

Finns det nagon vuxen att vinda sig till pa |59, 8 (13) [-(27) 40,2 (50) 5us (10)

rasterna?

Ar du riddd for andra elever i skolan? 11,6 (8) -(15) |88,4(72) Lus(3)

(ofta/alltid) (aldrig/inte ofta)

Hur trygg kianner du dig under din skoldag? |87,5 (65) |-(21) 12,5 (For fa svar) |1 us (5)

Kénner du att du kan vara dig sjilv i 79,9 (62) |-(13) 20,1 (22) 3us (3)

skolan?

Generellt kan man se att det dr en forskjutning at det positiva hallet. I borjan av februari
genomfordes en mindre fordandring i organisationen, vilken frigjorde resurser for socialt arbete
1 skolan. Mentorerna fick da mer av sin arbetstid till forfogande for att finnas 1 korridorer,
genomfora rastaktiviteter och arbeta forebyggande for trivsel och trygghet. Vidare fick skolan
da ocksa en storre mgjlighet att snabbare agera atgdrdande 1 de fall det var aktuellt. Vi har ocksa
utokat lokalyta for just rastaktiviteter och trivsel i kéllaren. Dessa faktorer beddmer vi vara
delforklaringar till den positiva utvecklingen, &ven om mycket kvarstér att arbeta vidare med.
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Vi ser ocksa i var statistik att vi oftare anmaéler och utreder misstanke om kriankande behandling.
Var analys dr inte att det forekommer fler krankningar — tvért om. Daremot har organisationen
nu bittre forutsittningar for att anmaéla, utreda och atgérda misstanke om diskriminering och
kréankande behandling. Det i sig kan vara en bidragande faktor till det 6kade antalet anmélningar
och utredningar samt elevernas mer positiva upplevelser gillande tryggheten pa skolan.

Det framkommer dock i véra utvirderingar med personalen att vi inte alltid anméler misstanke
om krankande behandling. Det behdver vi bli dn béttre pa. Det kan ha ett samband mellan det
faktum att det 1 samma utvérdering framkommer att all personal inte kénner sig vél fortrogna
med skolans plan mot diskriminering och krankande behandling. I Skolinspektionens riktade
granskning uppdagades motsvarande som framkom 1 skolans egen utvérdering.
Skolinspektionen delgav ocksa att elever i ak 7 kinner sig otrygga dd de behover ta sig runt pa
hela skolan for sina lektioner och att flera upplever det otryggt att mota stérre och dldre elever
1 dk 9 som man heller inte kénner.

Vidare ser vi ocksd att systemet med mentorskap pa individniva utgér ett hinder i1
organisationen. Det finns inte lagkrav pa sddan funktion p4 individniva i skollagen. Risker med
sddan uppdelningen av elever pa individniva organiserade till en viss mentor dr dven att
organisationen far odnskade effekter. Sddana odnskade effekter som vi ser i analysen dr
exempelvis att inte ratt kompetens eller profession kommer eleven till gagn efter behov. Andra
utmaningar med systemet &r att en viss mentor kan - under en period - ha ménga utredningar
om franvaro och/eller krankande behandling som da inte hinns med inom skyndsam tid, medan
en annan mentor inte har nagon. Vi ser ocksa att mycket av mentorernas tid fortfarande upptas
av “lektioner” bendmnda mentorstid som ett sétt att organisera schemaldggningen dven om
innehdllet kan ha stort vdrde. Det begridnsar dock funktionernas mdjlighet att forebygga
krankande behandling och framja trivsel och trygghet.

4 Mal for lasaret

» Allaelever och all personal ska vara vil insatta i vilka rutiner som finns for att motverka
och dtgirda diskriminering och krankande behandling. Vardnadshavare ska informeras
om planen.

» Elevernas upplevelse av att det finns vuxna att védnda sig till pa skolan har tkat.

5 Framjande arbete

e Aktualisera den hér planen i personalgruppen vid ldsarsstart, samt repetera enligt
kalendariet.

e Alla pa skolan strévar efter ett positivt forhallningssétt i vart dagliga arbete.

e Viarbetar medvetet med virdegrunden och den genomsyrar all verksamhet. Arbetet leds
direkt eller delegerat av/frin skolledningen pa APT, via ledningsgruppen och med eleverna
pa bland annat uppstartstiden.

e Planen tas upp pa klass- och elevrad vid ldsarsstart och repeteras enligt kalendariet.

e FEleverna deltar i framtagandet och uppfoljning av 1-2 fokusomriden i vardegrundsarbetet
for 6kad studiero och trygghet i samband med lasarsstart. Fokusomrade kan dndras efter
uppfoljning om behov finns. Elevernas delaktighet genomfors pé klassrad och elevrad.
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Organisera eleverna arskursvis lokalmassigt och med personalen i arbetslag for 6kad
nérhet och trygghet i vilken personal man moéter under en skoldag och var och hur man
som elev behdver rora sig 1 skolans lokaler.

Central placering av skolcoacherna (tidigare bendmnda mentorer).

Uppdragsbeskrivning for sociala teamet och schemalagda skolcoacher for planerade
rastaktiviteter.

Utveckla samarbetet med socialtjénsten, polis, “kultur och fritid”, pa individ och
organisationsniva. P& organisationsniva avses dels besok i korridorerna av socialtjénst och
polis, dels for att dela kunskapsldge, nulédge och samverkan pé overgripande niva. Pa
individniva och organisationsniva avses att upprétta och implementera skolsocialt team
och da dven samverkan med andra grundskolor i kommunen varifran vi tar emot elever
samt avldmnar elever.

Borttagning av skolcoachernas schemalagda mentorstider till forman for att finnas
schemalagda pa rastaktiviteter och vistelse i skolans korridorer.

Aktiviteter som en del av undervisningen som ocksa frdmjar trivsel och trygghet. Dessa ér
forsta skoldagen, idrottsdag pd hostterminen, idrottsdag pa varterminen, podngdagen,
luciafirande, julavslutning och sommaravslutning.

6 Forebyggande arbete

6.1

Forankringsarbete av denna plan

Personal:

Forankra 1 personalgruppen pa uppstartsdagar och via ledningsgruppen till arbetslagen
enligt kalendariet.

Utvérdering i maj 2026.

Personal viljer placering och gruppkonstellation.

Undervisning/aktiviteter sker under lararens/personalens uppsikt och ledning.

Elever:

Genomgéng i klasserna vid ldsérsstart.
Uppfdljning i klasserna pa uppstartstid enligt kalendariet.

Delaktighet i framtagande av fokusomraden 16pande under ldsaret samt uppfoljning och
eventuell revidering av dessa under ldasaret. Genomfors pa uppstartstid enligt kalendariet.

Utvirderas 1 klassrdd och sammanstélls i samrad med elevradet i maj 2026.
Virdegrundsarbete pé uppstartstiden enligt kalendariet.

Vardnadshavare:

Information pa Schoolsoft.
Information pé fordldramoten.
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6.2 Atgardande arbete

6.3 Vi upptacker diskriminering och krankande behandling genom
e Samtal med elever, enskilt och i grupp

e Observationer i klassrum, i matsal och pa raster

e Arbetslags- och personalkonferenser

e Rapporter till sociala teamet

e Signaler som till exempel nedstimdhet, oro, frinvaro, humorsvingningar

e Elevenkiter

e Samtal med elev och vardnadshavare

e Noterade beteenden under skoldagen, som blickar, uteslutning, jargong, ’skamt”, skojbrak,
klotter, fysisk negativt bemotande/aktion, sprakbruk, annat

7 Ett arendes gang

Pé Gullhogskolan finns sérskilda rutiner framtagna for hur drendegangen ska se ut nér det
finns misstanke om krénkande behandling. Se bilaga 1 och bilaga 2.”

8 Uppfdljning och implementering

Utvérdering av planen mot krinkande behandling sker 1 arbetslagen och 1 skolans elevrad i maj
2026. Rektor ansvarar for att en ny plan upprittas infor varje lasdr med utvérderingarna som
grund. Pa sé vis har alla elever och all personal varit delaktiga i framtagandet av den nya planen.
Implementering av planen sker vid genomgéing i personalgruppen vid ldsérsstart och via
ledningsgruppen till arbetslagen enligt kalendariet, till elever vid skolstart och pa uppstartstider
enligt kalendariet och till virdnadshavare via ledningsbrev i Schoolsoft och pa fordldraméten.
Rektor ansvarar for att ovrig personal, som lokalvérdare, maltidspersonal och andra far
kidnnedom om planen och sina dtaganden.

8.1 Ansvar

Alla som arbetar pd Gullhogskolan dr ansvariga for att uppticka, utreda, atgirda och folja upp
krédnkande behandling.

Enligt socialtjdnstlagen 14 kap.1§ dr bade skolmyndighet och alla anstéllda hos myndighet, det vill
sdga personal 1 forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att “genast anméla till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebéra att socialndimnden
behover ingripa till ett barns skydd”.
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8.2 Elevhalsoteam och socialt team

Det finns alltid mojlighet for elever, vdrdnadshavare och personal pa skolan att vinda sig till skolans
elevhilsoteam (EHT) och EHT:s forgrening — sociala teamet - for konsultation och stod.

Kontaktpersoner:
Elevhilsoteamet Sociala teamet
Hanna Andreasson, studie- och yrkesvégledare | Asa Andersson, skolcoach
Maria Salomonsson, skolskoterska Maria Johansson, skolcoach
Louise Ivarsson Lo6f, skolkurator Johanna Vidjeskog, skolcoach
Maria Svalander, skolkurator Sofia Lundén Thorsson, skolcoach
Karolina Savenlund, specialpedagog Fernand Issa (Ferri), skolvérd
Martin Feuk, bitrddande rektor
Camilla Haglund, rektor
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9 Bilagor

Bilaga 1. Rutin vid krankande behandling, diskriminering och trakasserier
(elev — elev)

Alla vuxna pd skolan har ansvar att agera direkt pa plats om man ser/hér/misstinker
krdnkande behandling/oldmpligt beteende. All personal har ocksd ansvar att forhindra
och till rektor anmdla misstanke om krdnkande behandling.

1. Den vuxne som forst far kinnedom om héndelsen anmdiler i Draftit (nas genom Schoolsoft
under rubriken “Filer & ldnkar”). Skriv elevens for- och efternamn samt klass.

2. Rektor far information om héndelsen via Draftit och delegerar till berord kontakt i sociala
teamet att genomfora utredning och informera utsatt och utséttande elevs vardnadshavare.

3. Sociala teamet fordelar arbetsuppgifter 1 drendet inom teamet. Den som rektor har
delegerat till ansvarar dock for att utredning och uppf6ljning genomfors och dokumenteras
frén start till slut.

4. Sociala teamet beslutar om eventuella drgdrder for att forhindra att hindelsen intréffar
igen. For atgdrder som kan krdva utredning om elevs behov av sérskilt stod,
specialpedagogiska insatser och/eller disciplindra eller andra atgarder ska samverkan med
specialpedagog och/eller skolledning/rektor ~genomforas. Atgirder dokumenteras i
arendet i1 Draftit. Rektor kan enligt lag besluta om sdrskilda atgérder.

5. Uppféljining med eleverna och utvirdering av eventuella atgirder ska ske efter
Overenskommen tid, som utredaren beslutat. Skolcoachen som delegerats drendet ansvarar
for att detta blir gjort. Rektor gor sedan en beddmning om drendet kan avslutas.

6. Om drendet inte ar 10st kallar sociala teamet till enskilt mote med utsatt elev,
vardnadshavare och vid behov dven ytterligare personal. Sociala teamet kallar ocksa till
mote med den som utsétter, dennes vardnadshavare och vid behov ytterligare personal.

7. Om drendet inte &r 10st efter det lyfts drendet till skolledningen som beslutar om nista steg.

Skolans elevhilsoteam kan komma att bli involverat. Det fortsatta arbetet bedrivs 1
samarbete med sociala teamet.
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9.1 Bilaga 2. Rutin vid krankande behandling, diskriminering och trakasserier
(personal — elev)

1. Alla vuxna pé skolan ansvarar for att se till att hindelsen anmils direkt till rektor i
Draftit och vid behov komplettera muntligt.

2. Rektor utreder hdndelsen genom att ha:

- enskilt samtal med eleven samt informerar vardnadshavare skyndsamt
- enskilt samtal med den vuxne som har ritt att bistas av fackligt ombud

3. Rektor gor en bedomning efter utredningen och upprittar vid behov en sirskild
atgdrdsplan. Rektor kan enligt lag besluta om férhandenvarande atgérder.

4. Eleven erbjuds adekvat stod av elevhilsan 1 hindelse av krdnkande behandling,
diskriminering eller trakasserier eller utifran behov oavsett.

5. Rektor foljer upp med elev och vardnadshavare efter en tid.
6. Rektor foljer upp med den vuxne.

7. Om drendet inte dr 16st gar det slutligen vidare till skolchef och HR for ytterligare
atgérder.
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