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1 Inledning

1.1 Vargardas kommuns vardegrund

Med respektfullt bemotande, individanpassade losningar och hog
tillginglighet levererar Vargarda kommun vilfdrdstjdnster som overtrdffar
forvdntningarna. Detta forutsdtter kreativitet och stindig utveckling med
fokus pa resultat.

En grundlédggande miansklig rittighet dr ratten till likabehandling. Alla barn
och elever i forskola, skola och fritidshem ska ha samma rittigheter — oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation
eller sexuell 1dggning.

Vérgérda kommuns forskolor, skolor och fritidshem tar avstand frén all form
av diskriminering och krinkande behandling. Vi som arbetar 1 Vargérda
kommuns forskolor, skolor och fritidshem tolererar ingen form av krinkande
beteende. S snart ndgon ur personalen far kdnnedom om att ett barn eller en
elev kdnner sig krinkt har forskolan och skolan skyldighet att utreda vad
som hént och vidta atgérder for att forhindra fortsatta krinkningar.

Vér plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling &r
ett stod som hjélper oss 1 var skyldighet att forebygga och forhindra
trakasserier och annan krinkande behandling. Forskning visar att
systematiskt arbete mot krankningar har effekt.

2 Vision och mal

2.1 Vision
Vargarda kommun har en gemensam vision “Hér lyckas vi tillsammans”.

2.2 Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla
-Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

-férmaga att ta hansyn till och leva sig in 1 andra manniskors situation samt
vilja att hjélpa andra,

-formaga att uppticka, reflektera 6ver och ta stillning till etiska dilemman
och livsfradgor i vardagen,

-respekt och forstaelse for alla manniskors lika vdrde och de ménskliga
rattigheterna, och

-ett vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta 1
samhillet (Lpfo 18 rev 2025).
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3 Framjande arbete

Utdrag ur Att utveckla barns férmagor i forskolan av Petri Partanen:

"Ndr barnen kommer med sina olika ryggsdckar och de moter forskolans
verksamhet, ldrmiljoer och arbetssdtt sd uppstar behov. Olika aktiviteter
under dagen, olika situationer och forhallningssdtt fran oss vuxna fungerar
helt enkelt bdttre och simre. Barn behover olika saker beroende pd vad de
har i ryggsdcken, for att kunna ldra sig och utvecklas fullt ut. Det betyder
inte att vi behover uppfinna en forskolevistelse for varje barn. Mdanga barn
behdver samma generella saker fran oss vuxna — trygghet, forutsdgbarhet
och tdalamod.

Barn behéver ett lyhért och empatiskt bemotande ddr vi forséker forsta
barnets behov, sdrskilt ndr det inte fungerar som vi forvintar oss. De
behéver rutiner sd att tillvaron blir forutsdgbar, men i takt med utvecklingen
ocksd nya spdnnande utmaningar. De behéver ocksa tillfillen for vila,
dterhdamtning liksom situationer av samvaro med fa krav. Vi kommer langt
med forskolans generella verksamhet.”

Det frimjande arbetet ska

] Bedrivas kontinuerligt, systematiskt och mélinriktat, samt

"] Integreras i forskolans utbildning och aterspeglas 1 forhallnings- och
arbetssétt samt i larmiljon.

Det fraimjande arbetet innebiir att:

1 Pedagogerna beméter alla pd forskolan med respekt och lyhordhet samt
verkar dagligen for ett gott samarbete med barnens vardnadshavare.

] Pedagogerna dr niarvarande bland barnen, observerar och végleder deras
samspel samt stodjer deras utveckling.

] Pedagogerna ar uppmarksamma pa att alla barn ges samma mojlighet att
delta och ha inflytande. Alla barns tankar, idéer och upplevelser ska tas till
vara.

"1 Forskolans utbildning dr anpassad till alla barns behov och
forutséttningar.

"] Forskolan har tydliga rutiner nir barn, vardnadshavare eller pedagoger
uttrycker att de upplever problem eller krankningar.

"] Forskolan har tagit stéllning for vilket forhallningssétt vi ska ha i méotet
med varandra.

] Végleda barnen i samspel och att hantera konflikter. Pedagogerna finns
néra barnen och foljer upp processen.
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4 Kartlaggning och nulagesanalys infor nytt lasar

4.1 Kartlaggning och analys av foregaende lasars arbete mot
krankning, trakasserier och diskriminering

Planen revideras varje ldsar och nytt mal sétts utifrdn vad utvirderingen
visat. Underlag for revidering &r enhetens systematiska kvalitetsarbete, dér
prioriterat mal inom normer och virden har varit ”Forskolan ska ge varje
barn forutsittningar att utveckla formaga att ta hénsyn till och leva sig in i
andra ménniskors situation samt vilja att hjdlpa andra” (s.12) samt PDK-
malet “trygghet och lekro” kontinuerligt f6ljs upp av férskolans pedagoger.

Viktiga moment i nuldgesanalysen &r kartliggning tillsammans med barnen
och 1 arbetslaget, barnhédlsokonferenser, fordldraenkédt och utvirdering av
foregdende ldsars arbete. Se bilaga 1: Kartlaggning.

Exempel pa kartldggningsarbete:

| Planerade samtal med barnen.

] Trygghetsvandring.

" Barnhélsokonferenser.

" Enkat till vdrdnadshavare.

1 Kartldggning i arbetslaget.

"1 Draftit — dokumentation kring diskriminering och krénkande behandling.

5 Forebyggande arbete och mal for lasaret

Riktade atgirder - forebyggande arbete ldsiret 25-26

Detta arbete syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Arbetet omfattar endast omraden som 1 en
kartliggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer.

Utifrén uppfoljning och analys framkommer att det finns kontinuerlig
dokumentation, men det finns utmaningar vad det géller konkret
kartlaggningsarbete av trygghetsvandringar samt underlag och resultat av
enkdét till vArdnadshavare.

5.1 Mal och konkreta atgéirder
Okad trygghet och lekro genom att:
] Utveckla forskolans larmiljéer bade inom- och utomhus.

“1Utveckla forskolans barnhélsoarbete genom frimjande arbete (for alla
barn) och forebyggande arbete (for vissa barn). Dér mindre fokus behdver
laggas pa atgirdande arbete.

] Dela barnen i mindre grupperingar och ha en tydlig struktur 6ver dagen.

1 Forskolan har ett fortsatt fokus pa att utveckla det pedagogiska
ledarskapet.
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5.2 Atgarder vi krankande behandling

Agerande vid krankande behandling barn-barn.

De yngsta barnen 1 forskolan kan inte gora sig skyldiga till krankande eller
diskriminerade handlingar. Forskolans pedagoger har ett fostrans och
tillsynsansvar.

Pedagoger ansvarar for att samtala med berdrda barn, i syfte att forhindra
krankningar genom att uppmérksamma barnen pa hdndelsen, att tydligt visa
att krdnkande beteende inte &dr acceptabelt.

Pedagogen stiller 6ppna fragor exempel:
"1 Vad var det som hénde?

" Hur ténkte/kdnde du?

) Hur tror du att den andre kénde sig?

1 Kunde du ha gjort pa ett annat sétt?

Pedagoger ansvarar for att rektor och vrdnadshavare informeras.

Agerande vid krankande behandling vuxen-barn.
Nér en vuxen, pedagog eller vardnadshavare, krianker ett barn méste denna
som uppticker detta agera utan drojsmal.

Personen ansvarar for att:
[ Informera rektor.
[0 Kontakta och informera vardnadshavare till barnet som utsatts.

Rektor ansvarar for att:

'] GenomfGra enskilt samtal med den som utsatt krankning/diskriminering.
] Utreda, atgirda och folja upp héndelsen.

] Anméla hindelsen 1 Draftit.

"1 Rektor anméler drendet till utbildningschefen och personalchefen. Berord
person informeras om anmélan.

1 Rektor och utbildningschef/personalchef triaffar berord anklagad som
erbjuds mojlighet att ta med facklig representant. Om inte den anklagade &r
fackligt ansluten, kan denne ta med nagon annan person.

Agerande vid krankande behandling vuxen-vuxen.

Personen som har misstanke om att kriankande behandling forekommer
ansvarar for att anméila till rektor och/eller facklig foretrddare eller annan
person som anmélaren har fortroende for.

Rektor ansvarar for att:

] Gora en bedomning av hdndelsen snarast.

] Samtala med berdrda parter och skyndsamt pabdrja utredning.
] Vid behov upprittas en atgéardsplan.
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] Kontakta facklig organisation.
U] Foretagshalsovard och HR kontaktas vid behov.
] Polis och Arbetsmiljoverket kontaktas vid behov.

6 Arendegang

"1 Sa snart nagon i verksamheten fir kinnedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt/blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling
ska anmilan ske till rektor. Rektor &r skyldig att anmila till huvudman. Ingen
vérdering ska goras innan anmilan sker till rektor och huvudman.

] Rektor ansvarar for att trakasserier eller annan krinkande behandling
skyndsamt utreds.

] Arendet limnas 6ver till barnhilsotemet (BHT) for utredning. Arendet
dokumenteras 1 Draftit.

1 Utredning och uppf6ljning

Dokumentation:

Foljande arbetsgéng dr avsedd att anvéindas som underlag och uppf6ljning av
héndelser:

"1 Vad har héint?

"] Vem har anmalt?

"] Vilka éatgérder har vidtagits med omedelbar verkan?

] Vad kommer att ske ytterligare? Nar?

"1 Berorda som har informerats vid drendet, Personer? Tidpunkt? P4 vilket
satt?

"1 Tid for uppfoljning?

I Deltagande vid uppfoljning?

] Dokumentation/Arkivering?

| Dokumentation av vem? Datum?

7 Uppfdljning och implementering

7.1 Forankringsarbete av denna plan
Personal:
] Forankra 1 personalgruppen.

[ Aterkommande punkt pa arbetsplatstriffar.
] Uppfoljningar och utvérderingar.

Barnen:

1 Barnen blir delaktiga genom den dagliga undervisningen.

"1 Pedagoger formulerar forhallningssitt och ger barnen strategier i det
sociala samspelet.
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Viardnadshavare:
'] Genomgéng pa vardnadshavarmoten, samverkans/foraldrarad,
introduktion av nya barn och familjer samt utvecklingssamtal.

) Information pd hemsidan www.vargarda.se och pa Edlevo.

7.2  Ansvar
Alla som arbetar pa forskolan dr ansvariga for att uppticka, utreda, atgérda
och f6lja upp krinkande behandling.

Enligt socialtjanstlagen 14 kap.1§ ar bade skolmyndighet och alla anstéllda
hos myndighet, det vill sdga personal i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg
och skola, skyldiga att ”genast anméla till socialnimnden om de i sin
verksamhet far kdinnedom om négot som kan innebéra att socialndmnden
behover ingripa till ett barns skydd”.

7.3 Barn- och elevhélsoteam
Det finns alltid mojlighet for forskolan att vinda sig till barnhdlsoteamet for
konsultation.

8 Vara styrdokument

8.1 Diskrimineringslagen

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja
lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 14ggning eller &lder (1 kap, 1 §). Dessa bendmns
ofta som diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunder:

Direkt diskriminering - att nigon missgynnas genom att behandlas sdmre
dn nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller élder,

Indirekt diskriminering - att nigon missgynnas genom tilldimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt
men som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell
laggning eller viss dlder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga
och nddvéndiga for att uppna syftet,
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Bristande tillginglighet - att en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att sadana atgirder for tillgédnglighet inte har vidtagits for
att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedséttning som &r skiliga utifrdn krav pa tillgdnglighet i lag
och annan forfattning, och med hénsyn till

— de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

— andra omstidndigheter av betydelse,

Trakasserier - ett upptrddande som krinker nagons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell liggning eller lder,

Sexuella trakasserier - ett upptriddande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet, (Diskrimineringslagen kap. 1 §4)

8.2 Laroplan for forskolan Lpfo 18, rev 2025

Forskolan ingér i skolvdsendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
(2010:800) framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska
inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. Den ska frdmja alla barns
utveckling och ldrande samt en livsldng lust att ldra. Utbildningen ska
formedla och forankra respekt for de ménskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa.
Var och en som verkar inom forskolan ska fraimja aktning for varje
manniskas egenvirde och respekt for en hallbar utveckling. (Lpfo 18, rev
2025)

8.3 Skollagen (2010:800) 6 kap. 1§

Bestdmmelserna i detta kapitel har till &ndamél att motverka krinkande
behandling av barn och elever. Bestimmelserna tillimpas pa utbildning och
annan verksamhet enligt denna lag.

8.4 Barnkonventionen (2018:1197)
Barnkonventionens syfte ér att garantera alla barn deras ménskliga
rattigheter.

FN:s konvention om barnets réttigheter, eller barnkonventionen som den ofta
kallas, antogs av FN:s generalforsamling den 20 november 1989. I Sverige
ratificerade barnkonventionen utan reservationer 1990. Sedan den 1 januari
2020 ar barnkonventionen en del av svensk lag.
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Barnkonventionens grundprinciper
1 Artikel 2: Alla barn har samma réttigheter och lika varde. Ingen far
diskrimineras.

1 Artikel 3: I alla atgérder som ror barn ska man i forsta hand beakta vad
som bedoms vara barnets bésta.

1 Artikel 6: Varje barn har ritt att dverleva, leva och utvecklas fysiskt,
psykiskt, andligt, moraliskt och socialt.

1 Artikel 12: Barn har ritt att uttrycka sina asikter och f4 dem beaktade 1 alla
frdgor som berdr dem. Nir dsikterna beaktas ska man ta hénsyn till barnets
alder och mognad.

9 Begrepp

Krinkande behandling

Den som upplever sig krénkt har alltid tolkningsforetrade. Upptrddande som
kranker ett barns eller en elevs vérdighet kan vara:

"] fysiska (slag och knuffar)

] verbala (hot, svordomar, konsord och 6knamn)

1 psykosociala (utfrysning, blickar, alla gér nir man kommer)

"] texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms, msn och meddelanden
pa olika sociala medier)

] nagonting annat som kranker en elevs vardighet.

Trakasserier

Trakasserier dr krinkande behandling som har samband med:
] kon

] konsoverskridande identitet eller uttryck

"1 etnisk tillhorighet

"1 religion eller annan trosuppfattning

"] funktionsnedsittning

] sexuell laggning
] alder

Diskriminering

Diskriminering &r ndr en vuxen i forskolan missgynnar ett barn eller en elev
och det har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuell ldggning. Diskriminering
kan dven ske genom forskolans regler, undervisning, larobocker etc.
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Befogade tillsiigelser
Tillrattavisningar fran personal inom forskola och skola for att uppratthalla
god ordning och milj6 dr inte krdnkande behandling.
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10 Bilagor
10.1 Bilaga 1: Stodmaterial vid kartlaggning (PDK)
Fragor:
Till barn:
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] Hur gor du nér du vill leka med nagon?

1 Hur gor du om du vill vara ifred?

1 Hur gor du om ndgon gor ndgot mot dig som du inte tycker om?
1 Hur gor du om du ser att ndgon ér ledsen eller behover hjélp?

Till arbetslaget:

] Hur syns det att i forskolan att vi vilkomnar mangfald och
interkulturalitet?

] Hur syns det att forskolan arbetar aktivt mot krankningar och
diskriminering?

"1 Hur upplever Du/Ni att vuxna bemdoter varandra pé forskolan?

Observationsunderlag:
Genomfor trygghetsvandring.

Lyssna in barnens tankar och funderingar. Finns det ndgon plats pé forskolan
som de upplever otrygg? Uttrycker barnen oro f6r ndgot? Vad visar barnen
intresse for, vad leker de med och i vilka miljoer ger barnen uttryck for

trygghet och lekro?

Genomfor sociogram

Med vem eller vika leker barnen? Var observanta som pedagoger och
identifiera vilka som dr med i gruppen och om ndgon riskerar att hamna
utanfor. Finns det hierarkisk struktur i leken/ samvaron kring vem som far ta
vilken roll 1 leken? Anvinds strategier for att utesluta nagot barn fran nagot

sammanhang? Foérekommer "lekmonster" kopplat till
diskrimineringsgrunderna som behover brytas?
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