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Vargarda och Herrljunga kommuner har kommit 6verens om att fran och
med den 1 januari 2015 inrétta en gemensam ndmnd, kallad gemensam
servicenamnd for verksamhetsstodjande funktioner — ekonomi och personal.
Det 6vergripande syftet med verksamhetsstodjande samverkan ar att

e vara en gemensam ekonomi- och personalresurs for samtliga
verksamhetsomraden i de bada kommunerna

e Didra till kvalitetshdjning och optimera effektivisering av den
kommunala verksamheten sa att resurserna racker langre

e mojliggora for kommunerna att langsiktigt sékerstélla kostnads- och
kompetenseffektivitet till efterfragad kvalitet inom kommunala
ekonomi- och personaladministrativa tjanster

e 0Oka attraktionskraften for kommunen som arbetsgivare for att pa sa
satt locka och behalla kompetent personal.

Vargarda kommun ar vardkommun/huvudman och den gemensamma
namnden ingar i dess organisation.

§ 1 Namndens uppgifter m.m.

Den gemensamma ndmnden har att ansvara for verksamhetsstodjande
insatser vad avser ekonomi- och personalfunktionerna i de bada
kommunerna. Ndmndens uppgift ar att stodja och sakerstalla en effektiv
ledning, administration och gemensamma arbetsformer inom olika delar av
ekonomi, inkdp/upphandling- och personaladministrationen. Foljande
uppgifter ingar i namndens verksamhetsomrade:

Ekonomiadministrationen

Stddja de kommunala verksamheterna i olika ekonomi- och
upphandlingsprocesser t.ex. fakturering, finansiering, budgetering,
anslagshantering, bokforing, uppféljning, redovisning, upphandlings- och
avtalsfragor etc. Servicenamnden ska arbeta for att kommunerna ska leva
upp till malsattningen "God ekonomisk hushallning"”, I6pande utveckla
ekonomiprocesserna, ge stod till politiken och verksamheterna inom
funktionsansvaret ekonomi.

Personaladministrationen

Stodja de kommunala verksamheterna i olika HR-processer sdsom loner,
arbetsratt, pensionsfragor, arbetsmiljo, chef- och medarbetarutveckling,
jamstélldhet och likabehandling etc.
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Utover vad som foljer av lag ska ndmnden se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med detta reglemente och samverkansavtalen, samt inom de
ekonomiska ramar som beviljats for némndens verksamhet.

Namnden ska till respektive kommunfullmaktige i de samverkande
kommunerna rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen &r genom upprattande av delarsrapport och rapport i
samband med arsredovisningen.

Namnden ska samrada med berorda lokala namnder i de samverkande
kommunerna samt med andra myndigheter och med enskilda organisationer.

§ 2 Sammantraden

Den gemensamma namnden sammantrader minst fyra ganger per ar, pa plats,
dag och tid som namnden sjélv bestammer. Namnden far, om sarskilda skal
foreligger, sammantrada med ledamaéter narvarande pa distans.

§ 3 Sammansattning

Namnden bestar av tva ledamater och tva ersattare. Vargarda kommun utser
en ledamot och en ersattare. Herrljunga kommun utser en ledamot och en
ersattare.

Av kommunallagen f6ljer att vardkommunen/huvudmannen ska utse en
ordférande och en vice ordforande. Dessa ska valjas per mandatperiod, om
fyra ar, raknat fran den 1:a januari for varje mandatperiod.

Vargarda kommuns ledamot blir tillika ordférande i namnden och
Herrljunga kommuns ledamot blir tillika vice ordférande i namnden.

8§ 4 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare fran den kommun som valt
ledamoten tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har rétt att
tjanstgOra dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.
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En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far
ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgoringen pa grund av annat hinder an jav far
ater tjanstgora om ersattare fran annat parti har tratt in.

Ersattarna har ratt att narvara och yttra sig pa sammantrade aven nar de inte
tjanstgor samt att fa sin mening antecknad i protokollet.

8 5 Anmalan av forhinder

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantréade eller i
en del av ett sammantrade, ska snarast anmala detta till nAamndens
sekreterare.

8 6 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantraden. Kallelsen
ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet.

Kallelsen ska pa lampligt satt sandas till varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast tre
arbetsdagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordférande bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordférande eller vice ordforande kan kalla till sammantréde ska
kommunchefen i vardkommunen gora detta.

8 7 Ersattare for ordforanden

Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller i del av ett sammantrade fullgor den till aldern aldste ledamoten
ordférandes uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skl &r hindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid, far namnden utse en annan ledamot att vara
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erséttare for ordforanden. Ersattaren fullgér ordférandens/vice ordférandens
samtliga uppgifter.

8§ 8 Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

N&mnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den. Namndens
protokoll ska anslas pa varje samverkandes kommuns anslagstavla.
Néamndens sekreterare har ansvar for att kontrollera nar namndens protokoll
har anslagits pa de olika anslagstavlorna.

8§ 9 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

§ 10 Delgivning

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av namnden ska
undertecknas av ordféranden eller, vid forfall for denne, av vice ordférande
och kontrasigneras av anstélld som namnden bestammer. | dvrigt bestammer
namnden vem som ska underteckna handlingar.

8§ 11 Arvoden

Arvode till ledamdter och ersattare ersétts av respektive kommun, enligt
respektive kommuns arvodesreglemente.
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