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1 ALLMANNA BESTAMMELSER

1.1 FORTROENDEUPPDRAG SOM OMFATTAS AV BESTAMMELSERNA
Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1-2 § KL (2017:725) samt av
kommunfullméaktige utsedda styrelseledamoter i heldgda bolag.

1.2 ERSATTNINGSBERATTIGADE SAMMANTRADEN M M
Tjanstgérande ledamoter, ndrvarande ersattare och andra fortroendevalda som blivit kallade har ratt
till ersattning enligt nedan:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

sammantrade med kommunfullméaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen, dess utskott,
myndighetsndmnd och 6vriga ndmnder, liksom revisorernas sammantraden och bolagets
styrelsemoten,

sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts.

konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller
liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget,

utbildning i fortroendeuppdraget, det vill séga under max 2 dagar per ar folja verksamheten vid
institutioner och andra arbetsplatser,

forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan motpart till
kommunen,

overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde sjalv tillhor,
sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,

overlaggning med verksamhetschef eller tjdnsteperson vid det kommunala organ den fértroendevalde
sjalv tillhor,

presidiemote i fullmaktige, fullmaktigeberedning, ndmnd eller utskott,
besiktning eller inspektion,

overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.
valforrattare/réstraknare i samband med allmanna val.

Gruppmoten enligt sammantradesplan, tillsammans max 4 timmar per manad.

Kommunfullmaktige arvoderar allmanhetens fragestund samt féredragning infér sammantrade.



1.3

Anmarkning:

Ersattningsberdttigad ar dven ersdttare som, utan att tjanstgora, narvarar vid utskott/ndmnds
eller styrelses sammantrade.

Ordféranden som kontaktas till tjanstgoring inom sitt uppdrag av annan an kommunens foretradare
ska se sig kallad enligt punkt 1.2
(Exempelvis att representera kommunen alternativt fatta myndighetsbeslut.)

KOMMUNFULLMAKTIGES PRESIDIUM: BESTAMMELSER AVSEENDE ARBETSUPPGIFTER,
UPPDRAG, ARVODEN, ERSATTNINGAR OCH FORMANER.

Kommunfullmaktiges presidium bestar av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande i kommunfullmaktige. Féljande uppgifter sker inom ramen for arsarvodet.

Ersattare i kommunfullmaktiges presidium

Vid franvaro fran sammantraden med kommunfullmaktige ska féljande ersattare trada in:
Vid ordférandes franvaro trader Kommunfullméktiges forste vice ordférande in.

Om ordférande och forste vice ordférande bada ar franvarande trader Kommunfullméaktiges
andre vice ordférande in.

Om samtliga ordféranden i presidiet ar franvarande trader fullmaktiges alderspresident in.
Alderspresident ar den fullmaktigeledamot som har innehaft fortroendeuppdraget langst tid.
Om flera ledamoter innehaft fortroendeuppdraget lika lange, utses den av dem som ar aldst.

Forrattningar inom kommunen

Kommunfullméaktiges ordférande utgor den framsta politiska foretradaren for kommunen.

Forutom att ansvara for forberedelser, ledning och uppféljning av fullmaktigemotena,
representerar kommunfullmaktiges ordférande kommunen vid besdk och resor.

Kommunfullméaktiges presidium ar valda fullmaktigeledamoter och uppbar motesarvode for
fullmaktigesammantraden.

Utifran rollen och uppdraget som ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande, utfors féljande
arbetsuppgifter och uppdrag inom ramen for arsarvodet.

e Forberedelser och uppfoljning av fullmaktigesammantraden

¢ Overlaggning i kommunfullmaktiges presidium

¢ Overlaggning med chefstjansteperson eller annan anstilld

o Overlaggningar med féretradare fér kommunfullméktigeberedningar, andra kommunala organ eller
icke kommunala organ och myndigheter

e Genomgang och beredning av drenden i anledning av sammantrade, forrattning m.m.

e Beredning och uppfoéljning av revisionens budget

o Kontinuerlig uppfoljning av kommunfullméaktiges budget

e Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling

e Representation, foretrada kommunen vid uppvaktning resp. avtackning

o Tillganglig for allmanheten, telefonsamtal mm

e Attestering av ersattningar enligt detta reglemente



1.4

Férrattningar utom kommunen
Deltagande i forrattning utom kommun, vilken féranleds av rollen och uppdraget som
ordférande och/eller vice ordférande omfattas av arsarvodet.

Reseersattning och i forekommande fall restid, utgar enligt faststallt reglemente.

KOMMUNSTYRELSENS PRESIDIUM: BESTAMMELSER AVSEENDE ARBETSUPPGIFTER, UPPDRAG,
ARVODEN, ERSATTNINGAR OCH FORMANER.

Kommunstyrelsens presidium bestar av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande

Kommunala organ

Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer:

- Styrelse och namnder i enlighet med kommunfullmaktiges beslut
- Utskott eller beredningar med tva eller flera fortroendevalda

Kommunalrad

Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad pa heltid for det kommunala politiska
fortroendeuppdraget, med dartill hdrande faststallt arvode. Kommunalrad och oppositionsrad
uppbar inte sammantradesarvode for kommunstyrelsens sammantraden.

Kommunstyrelsens andre vice ordférande ska vara kommunalrad, bendmns nedan
oppositionsrad, med uppdrag pa heltid fér det kommunala politiska fortroendeuppdraget,
med dartill horande faststallt arvode. Kommunfullmaktige ska utse ersattare for
kommunstyrelsens andre vice ordférande. Ersattaren utses ur gruppen kommunstyrelsens
ordinarie ledamoter representerande oppositionspartierna. Ersattaren uppbar arvode da
ersattaren gar in som ersattare for kommunstyrelsens andre vice ordférande.

Kommunstyrelsens férsta vice ordforande

Kommunstyrelsens forste vice ordféorande omfattar 10 % av heltid, med dartill hérande
faststallt arvode for det kommunala politiska foértroendeuppdraget. Kommunstyrelsens forste
vice ordférande uppbar sammantradesarvode for kommunstyrelsens sammantraden.

Ersattare for ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande i
kommunstyrelsen

Vid franvaro fran sammantraden med kommunstyrelsen ska féljande ersattare trada in:

o Kommunstyrelsens ordférande - Kommunstyrelsens forste vice ordférande

e Kommunstyrelsens ordférande och forste vice ordférande - Kommunstyrelsens andra vice
ordférande

e Kommunstyrelsens ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande,
Enligt KL 6 kap 22 §: Fullmaktige bestammer vem som ska fullgéra ordférandens uppgifter nar
varken ordféranden eller en vice ordférande kan tjanstgora.



Ordférande i kommunstyrelsen, kommunalradet

Arbetsuppgifter och uppdrag som utférs av kommunalrad, tillika ordférande i
kommunstyrelsen, inom det kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for arsarvodet.
| anslutning till vad i lag och géallande reglemente for ndamnder och styrelser inom
kommunalradets ansvarsomrade foreskrivs ska aven féljande reglemente gélla for denne.

Kommunalradet ska vara ordférande i kommunstyrelsen.

Kommunalradet ska, inom ramen for de befogenheter som lamnats, félja kommunfullmé&ktiges
beslut for uppdraget.

| enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ar kommunstyrelsens ordférande ansvarig for
att kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda reglementet
for kommunstyrelsen.

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att:

e vara slutansvarig for drendeberedning till kommunstyrelsens sammantraden

e ndrmast under kommunstyrelsen ha uppsikt ver kommunens utskott, namnder och férvaltning

e med uppmaérksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

o frimja samverkan mellan kommunstyrelsen, dess utskott, ndmnder samt Vargarda Bostader AB.

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantraden
om inte kommunstyrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

Se till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan oskéligt dréjsmal.

Vara tillganglig for allmédnheten och for kommunens fértroendeman och tjansteman i
kommunstyrelsens lokaler.

Postfack och e-post ska 6ppnas/tdmmas varje vardag.
| 6vrigt se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter fullgores.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara ordférande i den kommungemensamma
servicenamnden med Herrljunga kommun, personal/ekonomi.

Kommunstyrelsens ordférande ska tillika vara vice ordférande i den gemensamma
servicenamnden, IT/Vaxel/Telefoni.

Kommunstyrelsens ordférande far narvara vid sammantrade med kommunstyrelsens utskott.

Kommunstyrelsens ordférande far ndrvara vid sammantrade med myndighetsnamnd om
respektive ndmndsordforande beslutar att denne har ratt att delta i 6verldggningarna.
Ndrvaroratt ger inte ratt att delta i besluten. Detta galler aven narvaroratt vid bolagets
sammantrdaden. Narvaroratten géller inte drenden som rér myndighetsutévning mot nagon
enskild.

Forste vice ordforande i kommunstyrelsen
Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av foérste vice ordférande i kommunstyrelsen inom
det kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen fér arsarvodet. | anslutning till vad i lag



och géllande reglemente for namnder och styrelser inom kommunalradets ansvarsomrade
foreskrivs ska aven foljande reglemente galla fér denne.

Forste vice ordforande ar forste ersattare for ordforande i kommunstyrelsen.

Forste vice ordforande fullgor arbetsuppgifter och uppdrag inom sitt kommunala
fortroendeuppdrag motsvarande 10 % av heltid med dartill horande faststallt arsarvode.
Forste vice ordforande ska, inom ramen for de befogenheter som lamnats, folja
kommunfullmaktiges beslut for uppdraget.

| enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska kommunstyrelsens forste vice ordférande
bidra till att kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda
reglementet fér kommunstyrelsen.

Det aligger forste vice ordférande att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt 6ver kommunens utskott, namnder och forvaltning

- med uppmarksamhet folja fragor av betydelse fér kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- framja samverkan mellan kommunstyrelsen, dess utskott, namnder och Vargarda Bostader AB

- bidra till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan onédigt dréjsmal.

| 6vrigt bidra till att kommunstyrelsens och presidiets uppgifter fullgéres.

Uppdraget omfattar:
- Medverkan i kommunstyrelsens presidium
- Arendeberedning

Ersattare vid kommunstyrelsens ordférandes franvaro upp till 21 kalenderdagar.

Kommunstyrelsens forste vice ordférande tjanstgdr som ersattare for kommunstyrelsens
ordférande, vid dennes kortare franvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, tillfallig
foradldrapenning, semester eller annan lagstadgad ledighet, upp till 21 kalenderdagar inom
ramen for det fasta arvodet. Sammantrdadesarvode utgar.

Ersattare for kommunstyrelsens ordforande utéver 21 kalenderdagar.

Kommunstyrelsens forste vice ordférande tjanstgér som ersattare for kommunstyrelsens
ordférande vid dennes franvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, tillfallig foraldrapenning,
semester eller annan lagstadgad ledighet, utdver 21 kalenderdagar. Ersattning utgar med del
av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

Kommunstyrelsen kan besluta att forste vice ordférande ska medverka vid sammankomster,
forrattningar eller annat, vilket ej ingar i fortroendeuppdraget som forste vice ordférande.

Andre vice ordférande i kommunstyrelsen, oppositionsradet

Arbetsuppgifter och uppdrag som utférs av oppositionsradet inom det kommunala
fortroendeuppdraget, tillika andre vice ordférande i kommunstyrelsen, inom ramen for
arsarvodet. | anslutning till vad i lag och gallande reglemente for namnder och styrelser inom
oppositionsradets ansvarsomrade foreskrivs ska foljande reglemente gélla for denne.



Oppositionsradet ar oppositionsféretradare i kommunstyrelsen och i kommunstyrelsens
presidium.

Oppositionsradet ska, inom ramen for de befogenheter som lamnats, folja
kommunfullmaktiges beslut for uppdraget.

| enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska oppositionsradet bidra till att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda reglementet for
kommunstyrelsen.

Det aligger oppositionsradet, att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt 6ver kommunens utskott, ndmnder och férvaltning

- med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- framja samverkan mellan kommunstyrelsen, dess utskott, namnder och Vargarda Bostader AB.

- i dialog med kommunstyrelsens ordférande representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos
myndigheter, konferenser och sammantraden om inte kommunstyrelsen bestamt annat i sarskilt fall.

Det ar oppositionsradets ansvar att skaffa sig insyn i de olika styrelsernas/namndernas
forvaltning och uppmarksamt folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen.

Oppositionsrad ska kunna nas per telefon eller via epost.

Postfack och e-post ska 6ppnas/tdmmas varje vardag.

| 6vrigt i dialog med kommunstyrelsens ordférande, se till att kommunstyrelsens och
utskottens uppgifter fullgores.

Oppositionsrad ska halla kontakt med samt svara for information till de politiska
oppositionspartierna.

For fullgérande av uppdraget har oppositionsrad tillgang till lampligt kontorsutrymme, telefon
och hjalpmedel som kan anses vara nédvandiga for uppdragets fullgérande.

Oppositionsradet far ndrvara vid sammantrade med kommunstyrelsens utskott.

Oppositionsradet far ndrvara vid sammantrade med myndighetsndmnd om respektive
namndsordférande beslutar att denne har ratt att delta i 6verlaggningarna. Narvaroratt ger
inte ratt att delta i besluten. Detta galler dven narvaroratt vid bolagets sammantraden.
Néarvaroratten galler inte drenden som rér myndighetsutévning mot nagon enskild.



2 ARVODEN OCH ERSATTNINGAR

2.1

2.2

ORDFORANDE | KOMMUNSTYRELSEN, KOMMUNALRAD
Arvoden, ersattningar, ledighet och formaner avseende kommunalrad tillika ordférande i
kommunstyrelsen.

Ersattningar enligt dessa bestammelser utgar i form av arsarvoden och
resekostnadsersattningar. Ersattning kan dven utga for andra av uppdraget foranledda
utgifter.

Kommunalradet har utdver namnda arsarvode, inte ratt till sarskilt ssmmantradesarvode for
deltagande i sammantrade, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som
sammanhanger med uppdraget som kommunalrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allman férsakring anses som inkomst av anstallning.

Fran och med 2023-01-01 féljer arsarvodet for ordférande i kommunstyrelsen med 85 % av
riksdagsledamots grundarvode. Justeras arligen.

Da kommunalradet tjanstgér hos annan huvudman ska l6neavdrag goéras hos Vargarda
Kommun.

Ersattning for resekostnader erhalls enligt det fér kommunen géllande resereglementet.
Kommunalradet ar ej berattigad till kompensation for 6vertidsarbete.

Kommunalrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsakringsbestammelser.
Kommunalrad har ratt till pensionsférmaner enligt det av kommunfullméaktige antagna
”Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med i
tillhérande anvisningar angivna grunder.

Vid begdran om uttag av pensionsforman ska skriftlig sddan lamnas till kommunstyrelsen.
Kommunalradet ska omfattas av kommunens foretagshalsovard.

Arvoden och ersattningar utbetalas i samband med 6vrig I6neutbetalning i kommunen.

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestammelser samt undantag darifran avgors av
kommunstyrelsen.

FORSTE VICE ORDFORANDE | KOMMUNSTYRELSEN

Arvoden, ersattningar, ledighet och férmaner avseende 1:e vice ordférande i
kommunstyrelsen.

Ersattning utgar med arsarvode som kommunfullmaktige beslutar. Omfattningen pa uppdraget
motsvarar 10 % av heltid.



2.3

Arsarvode for forste vice ordférande i kommunstyrelsen ar 10 % av kommunstyrelsens
ordférandes grundarvode.

Arsarvodet omfattar:

- Medverkan i kommunstyrelsens presidium

- Arendeberedning

Arvodering som ersattare for kommunstyrelsens ordférande upp till 21 kalenderdagar

| arsarvodet for det kommunala fértroendeuppdraget som forste vice ordférande, ingar att
tjdnstgdra som ersattare for kommunstyrelsens ordférande upp till 21 kalenderdagar. Vid
tjanstgoringstid som ersattare for kommunstyrelsens ordférande utéver 10%, utgar timarvode
enligt faststdllda arvodesbestammelser.

Arvodering som ersattare for kommunstyrelsens ordférande utover 21 kalenderdagar
Vid langre omfattning, utover 21 kalenderdagar, som ersattare for ordférande for
kommunstyrelsen, utgdr sammantaget arvode med 1/365-del av arsarvodet for
kommunstyrelsens ordférande per kalenderdag utéver 21 kalenderdagar.

Beslutar kommunstyrelsen att forste vice ordférande ska medverka vid sammankomster,
forrattningar eller annat, vilket ej ingar i fortroendeuppdraget som forste vice ordférande
utgar ersattning per timma enlighet med arvodesreglemente.

Arvoden och ersattningar utbetalas i samband med 6vrig I6neutbetalning i kommunen.

ANDRE VICE ORDFORANDE | KOMMUNSTYRELSEN, OPPOSITIONSRADET
Arvoden, ersattningar, ledighet och férmaner avseende oppositionsrad, tillika andre vice
ordférande i kommunstyrelsen.

Ersattning utgar med arsarvode som kommunfullméaktige beslutar.

Ersdttningar enligt dessa bestdammelser utgar i form av arsarvoden och
resekostnadsersattningar. Ersattning kan dven utga for andra av uppdraget féranledda
utgifter.

Oppositionsradet har utéver ndmnda arsarvode inte ratt till sarskilt ssmmantradesarvode for
deltagande i sammantrade, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som
sammanhanger med uppdraget som oppositionsrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allman forsakring anses som inkomst av anstallning

Fran och med 2023-01-01 ar arsarvodet for oppositionsradet i kommunstyrelsen 75 % av
kommunstyrelsens ordférande.

Da kommunalradet tjanstgdr hos annan huvudman ska I6neavdrag goras hos Vargarda
Kommun.
Ersattning for resekostnader erhalls enligt det for kommunen géllande resereglementet.

Oppositionsrad ar ej berattigade till kompensation for 6vertidsarbete.

Oppositionsrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsakringsbestaimmelser.
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2.5

Oppositionsrad har ratt till pensionsférmaner enligt det av kommunfullméaktige antagna
”Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med i
tillhérande anvisningar angivna grunder. Vid begdran om uttag av pensionsforman ska skriftlig
sadan lamnas till kommunstyrelsen.

Oppositionsrad ska omfattas av kommunens foretagshalsovard.
Arvoden och ersattningar utbetalas i samband med 6vrig I6neutbetalning i kommunen.

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestimmelser samt undantag darifran avgors av
kommunstyrelsen.

KOMMUNSTYRELSENS ORDFORANDES OCH OPPOSITIONSRADETS FRANVARO

Kommunalrad/Oppositionsrad har ritt att ta ledigt motsvarande 35 dagars semester fran sina
kommunala sysslor, utan reduktion av arvodet forutsatt att ledigheten forlaggs pa sadant satt
att uppdraget kan fullgéras.

Ledighet meddelas kommunstyrelsen i god tid sa att ersattare kan trada in.
Ledighet ska registreras och diarieforas pa kommunstyrelsens forvaltning.

Ledighetsdagar motsvarande semester, vilka inte ar uttagna vid arets slut medfor inte ratt till
kontant ersattning. Ej uttagna ledighetsdagar motsvarande semester, kan inte sparas till
nastkommande ar.

For kommunalrad/oppositionsrad som p.g.a. sjukdom eller annat ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag under tid som Overstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande man,
med 1/365-del av arsarvodet, per dag som 6verstiger 21 kalenderdagar.

Kommunalrad/Oppositionsrad har likvardiga rattigheter till féraldraledighet som anstéllda i
kommunen.

Kommunalrad/Oppositionsrad som pa grund av sjukdom eller annat skal ar férhindrad att
uppratthalla uppdraget som kommunalrad/oppositionsrad under langre tid an sex manader i
foljd eller sammanlagt nio manader under ett kalenderar, ar skyldig att avga fran uppdraget
som kommunalrad/oppositionsrad, om inte kommunfullmé&ktige beslutar om annat.

Tillimpningen av denna bestammelse far inte sta i strid med lag- eller avtalsenliga
ledighetsformaner

ORDFORANDE/VICE ORDFORANDE | UTSKOTT, KOMMUNAL NAMND SAMT BOLAGET

Bestammelser, arbetsuppgifter och uppdrag som utfors avinom ramen fér arsarvodet.

Fullmaktige bestammer vem som ska fullgora ordférandens uppgifter nar varken ordféranden
eller en vice ordférande kan tjanstgora. (KL 6 kap 22 §)

Ordférande och vice ordférande ar tillika ledamoter i utskott/ndmnd och uppbar
sammantradesarvode for genomfért sammantrade i enlighet med arvodesreglemente.
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2.6

2.7

Utifran rollen och uppdraget som ordférande respektive vice ordférande utférs féljande
arbetsuppgifter och uppdrag inom ramen fér arsarvodet avseende det kommunala
fortroendeuppdraget:

e Forberedelser och uppfdljning av namnd- och utskottssammantraden

e Overliggning med chefstjinsteperson eller annan anstilld

e Overliggningar med féretradare fér andra kommunala organ eller icke kommunala organ och
myndigheter

e Overliggningar med annan kommunal namnd eller organ

e Genomgang och beredning av drenden i anledning av sammantrade, forrattning m.m.

® Besok pa forvaltningen fér information, utanordning eller paskrift av handling

e Kontinuerlig uppfoljning av férvaltningens arbete och budget

o Tillganglig for allmanheten, telefonsamtal, epost mm

e Attestering av ersattningar enligt detta reglemente

Da ordférande och/eller vice ordforande i rollen som fortroendevald, deltar i andra
overlaggningar eller forrattningar, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som
ordférande/vice ordférande, utgar arvode enligt faststéllt arvodesreglemente.

Deltagande i forrattning utom kommun, vilken féranleds av rollen och uppdraget som
ordférande och/eller vice ordférande omfattas av arsarvodet. Ersattning for férlorad
arbetsfortjanst utgar. Reseersattning och ev restid utgar enligt faststallt reglemente.

HUR MAN BEGAR ERSATTNING
For att fa ersattning enligt kapitlen 3 och 4 ska den fortroendevalde styrka sina forluster eller
kostnader. Dessa ska anmalas till kanslichefen.

Yrkande om timarvode och ersattning for resa och foérlorad arbetsinkomst ska framstallas
senast inom 3 man fran dagen fér sammantrade eller motsvarande.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman enligt punkt 3.2 forsta stycket ska
framstallas senast vid utgangen av februari manad aret efter det ar till vilket forlusten hanfor
sig. Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman enligt punkt 3.2 tredje stycket ska
framstéllas i samband med pensionering dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman enligt punkt 3.3 ska framstallas senast
inom tva ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstallas senast inom 6 man
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

UTBETALNING
Fasta arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Fasta arsarvoden enligt punkterna 2.1 och 2.2 betalas ut utan féregaende anmalan.

Ovriga ekonomiska fdrmaner betalas ut en gdng/manad, om inte sérskild dverenskommelse
traffas.
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3 ARVODEN MM

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4

FAST ARSARVODE FOR UPPDRAG PA MINST 40%
Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa minst 40 % av heltid har ratt till arvode med
belopp som fullmaktige beslutat enligt kapitel 5.

Da arvoderad fértroendevald, med en tjanstgoring pa minst 40 %, ar forhindrad pa grund av
sjukdom att fullgéra sitt uppdrag under tid som Overstiger 21 dagar, ska arvodet minskas i
motsvarande man.

For arsarvoderade fértroendevalda som fullgér uppdrag pa mer dn 40 % av heltid finns
sarskilda bestammelser om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda.

FAST ARSARVODE FOR UPPDRAG MINDRE AN 40%
Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre dn 40 % av heltid har rétt till arvode i den
utstrackning som fullmaktige beslutat enligt kapitel 5.

Da arvoderad fortroendevald, med en tjanstgoring pa mindre an 40 %, ar forhindrad pa grund
av sjukdom att fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger 2 manader, ska arvodet minskas i
motsvarande man.

TIMARVODE FOR SAMMANTRADEN MM
Fortroendevalda har ratt till timarvode for sammantraden och gruppmoten enligt punkt 1.2
med belopp och pa satt som fullméaktige beslutat enligt kapitel 5.

Timarvode utbetalas till ordférande med fast arsarvode vid sammantrade i egen namnd,
utskott, beredning. Arvode utgar ej i samband med lunch.

ARVODE VID RESA

Restidsersattning utgar vid sammantrade, forrattning eller utbildning utanfér kommunen.
Ersattning for restid fran den fértroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats till
sammantradesplatsen och for aterresa. Den fortroendevalda har ej ratt till restidsersattning
for tid da arvode och/eller ersattning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas.

ARVODE VID LEDIGHET
Fortroendevalda med fast arsarvode har réatt till ledighet med 35 dagar per ar utan att arvodet
reduceras.

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST MM

4.1

FORLORAD ARBETSINKOMST

Fortroendevalda, ordinarie och ersattare, som néarvarar vid sammantrade har ratt till
ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp fullmaktige beslutat enligt
kapitel 5.
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4.2

4.3

4.4

Ersattning utbetalas pa motsvarande satt till fértroendevald, som deltar i arvoderat
gruppmote som foregar kommunfullmaktiges eller kommunstyrelsens sammantraden.

Fortroendevalda som ar anstallda kan styrka forlorad arbetsinkomst genom att Iamna en kopia
pa Ionebesked visande antal franvarotimmar pa grund av politiskt uppdrag, eller lamna intyg
fran arbetsgivaren visande tid fér franvaro av samma skal. Huvudprincipen ar att férlorad
arbetsinkomst utgar for den faktiska forlorade inkomsten.

Fortroendevalda som ar egna foretagare kan styrka forlorad arbetsinkomst genom att lamna
intyg fran sitt foretags revisor om sina inkomster eller lamna in en kopia pa tidigare ars
slutskattesedel. For egna foretagare antas att arbetstiden ar forlagd till vardagar kl 07-18 och
uppgar till max 8 timmar per dag. Lénekontoret raknar vid behov fram ersattning éver
grundbeloppet anvandande en arsarbetstid om 1700 timmar.

FORLORAD PENSIONSFORMAN

Fortroendevalda har ritt till ersattning férlorad pensionsforman. Ersattningen, som utgor

4,5 % av den sammanlagda utbetalda ersattningen for forlorad arbetsfortjanst under aret
utbetalas direkt till den fortroendevalde senast i mars paféljande ar. For att ersattning ska utga
kravs att den fortroendevalde kan visa att fullgérande av det kommunala fortroendeuppdraget
medfort minskade tjanstepensionsavgifter.

Genom betalning av denna ersattning har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersatta
den fortroendevalde for forlorad pensionsférman.

Fortroendevald som kan styrka att pensionsformaner forlorats under uppdragstid fore den
1 januari 2002 har ratt till ersattning for sddan styrkt forlust.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att inneha anstallning
galler i stallet féljande: Fortroendevald som kan styrka att pensionsforman har férlorats har
ratt till ersattning for férlorad pensionsférman med verifierat belopp.

FORLORAD SEMESTERFORMAN
Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt kapitel 5.

Fortroendevalda som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte pa vilket satt
har ratt till ersattning pa satt som fullmaktige beslutat enligt kapitel 5.

SARSKILDA ARBETSFORHALLANDEN M M

Ratten till ersattning enligt punkterna 3.1 tom 3.3 omfattar nédvandig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i vrigt nar det
inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till sammantradet eller motsvarande. Ratten till ersattning enligt 3.1 tom 3.3
omfattar tid for resa till och fran sammantradet.
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5 ERSATTNING FOR KOSTNADER

51

5.2

5.3

RESEKOSTNADER

Kostnader for resor med egen bil fran den fortroendevaldes fasta bostad till och fran
sammantradesplatsen vid sammantrade enligt punkt 1.2 inom kommunen eller vallokal,
ersatts. Ersattning utgar endast om avstandet till ss mmantradesplatsen 6verstiger 3 km. Resor
med kollektivtrafik ersatts med faktisk kostnad. Det forutsatts att den fortroendevalde
medverkar till att billigaste alternativ anvands, i férekommande fall genom samakning.

Kostnad for resa fran den fortroendevaldes arbetsplats till sammantradesplatsen ersatts enligt
ovan i de fall den fortroendevalde lamnar arbetsplatsen for deltagande vid sammantrade och
déarefter atervander till arbetsplatsen.

Ersattning for resekostnad och traktamente vid sammantrade/forrattning utanfér kommunen
utgar enligt de regler som géller for kommunens anstallda enligt personalhandboken.

TILLSYNSKOSTNADER

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och
som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning
utges dven for dldre barn. Ersattning betalas ej for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk person som vistas i
den fortroendevaldes bostad.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt
kapitel 5.

OVRIGA KOSTNADER

Ersattning betalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts
pa annat satt. Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning
och upplasning av handlingar och liknande.

For andra kostnader an som avses i punkterna 4.1 tom 4.3 betalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader. Ersattning utgar inte
om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering av arbete eller pa
annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.
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6 ERSATTNINGSBESTAMMELSER

6.1 FASTA ARSARVODEN

Samtliga fasta arsarvoden beréknas i procent av det arsarvode som utbetalas till
kommunstyrelsens ordférande. Kommunstyrelsens ordférandens arsarvode baseras pa 85 %

av riksdagsledamots grundarvode och justeras arligen. Ovriga fasta arvoden baseras i procent

av kommunstyrelsens ordférandes arvode enligt nedan.

Samtliga fasta arsarvoden avrundas nedat till narmaste hundratal kronor.

10.

11.

Kommunfullmaktige

Ordférande 20%

Kommunstyrelsen
Ordférande 100%

1:e vice ordférande 10%
2:e vice ordférande 75%

Allmént utskott

Ordférande KS ordf 0%

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande

Kommunalrad heltid

Kommunalrad heltid

10%
10%

Vice ordférande KS 2:e ordf 0%

Gemensam servicenamnd med Herrljunga kommun

Ordférande 0%

Samhallsbyggnadsutskott

Ordférande 15%
Utskott for Omsorg
Ordférande 15%

Utskott for Larande

Ordférande 15%

Vice ordférande

Vice ordférande

Vice ordférande

Vice ordférande

Myndighetsnamnd larande och omsorg

Ordférande 15%

Myndighetsnamnd Bygg och miljé

Ordférande 15%
Beredningar
Beredningsledare  12%
Valberedningen
Ordférande valdar 1%

Ordférande 6vriga ar 0,1%

Vice ordférande

Vice ordférande

Vice ordférande valar

Vice ordférande Gvriga ar

0%

5%

5%

5%

7,5%

5%

0,2%
0,02%
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6.2

6.3

6.4

12. Valndmnden

Ordférande valar 1% Vice ordférande valar 0,2%

Ordférande 6vriga ar 0,1% Vice ordférande 6vriga ar  0,02%
13. Revison

Revisorordférande 2% Revisorer 1%
14. Bostadsbolaget

Ordférande 15% Vice ordférande 5%
15. Overformyndare

Tjanstgobrande 10% Ersattare 0%

ARVODE FOR SAMMANTRADE/FORRATTNING

Timarvoden i procent av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode. Beloppet avrundas nedat
till helt krontal:

Forsta timman per sammantriade/forrattning inklusive inldsningsarvode 0,056 %
Forsta timman per gruppméte 0,028 %
Dérefter per paborjad halvtimma 0,014 %
Max arvode per sammantrade/foérrattning 0,252 %
Anmadrkning

Vid planerat protokollsjusteringsmote redovisas en timma.

Vid omedelbar protokollsjustering redovisas justeringstiden som del av métestiden.

ARVODE FOR RESTID

Timarvode i procent av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

Beloppet avrundas nedat till helt krontal.

Arvode per pabérjad halvtimma: 0,007%

ERSATTNING FORLORAD ARBETSINKOMST
Fortroendevalda som dnskar ersattning for forlorad arbetsinkomst ska styrka detta genom att
lamna in intyg pa den inkomst som forlorats senast inom tre manader.

For dem som inte kan ldmna denna typ av intyg, sdsom exempelvis egenféretagare, utgar
ersattning enligt grundersattning som ar 0,028 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode
per timma.

Hogsta inkomst som kan ligga till grund for berakning ar arvodet till kommunstyrelsens
ordférande.
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6.5

6.6

6.7

ERSATTNING FORLORAD SEMESTERFORMAN

Verifierat belopp:

Forlorad semesterersattning, maximalt 12 % pa utbetald ersattning for férlorad arbetsinkomst.
Forlorade semesterdagar, maximalt: samma som maximibeloppet for forlorad
arbetsinkomst/dag.

Schablonberdknat belopp:
Procentpaslag med 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

ERSATTNING FOR KOSTNADER VID RESOR
Resekostnadsersdttning

Resor med egen bil ersatts enligt kommunens regler for bilersattning.

Resor med kollektivtrafik ersatts med faktisk kostnad.

Traktamentsersdttning

Traktamentsersattning utges vid flerdygnsforrattning och utgors av tva delar, traktamente och
resetillagg.

Traktamente finns som dagtraktamente helt och halvt.
Nattraktamente utges om kommunen e]j bekostat logi.

Om den fortroendevalde e haft utgifter for frukost, lunch eller middag reduceras
traktamentet.

Traktamentsbeloppen och reduceringsbelopp anges i inkomstskattelagen.

Resetillagg utges for halv dag (mer an 4 timmar) och hel dag (mer an 18 timmar) med belopp
som anges i personalhandboken som géller for kommunens anstéllda och reduceras med
halften av det belopp som traktamente reduceras med.

ERSATTNING FOR TILLSYNSKOSTNADER
For barntillsyn ersétts for faktiskt kostnad upp till maximalt 175 kr/timma

7 TOLKNING AV BESTAMMELSERNA

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrelsen.
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